LEn

I:I.I

u ..'
REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
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Upravni odjel za izgradnju grada i komunalno

gospodarstvo

KLASA: 112-01/25-05/0010
URBROIJ: 2137-1-04-01/1-25-1
Koprivnica, 13.11.2025.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11.,4/18., 112/19.1 17/25. —u daljnjem tekstu:
Zakon), procelnik Upravnog odjela za izgradnju grada i komunalno gospodarstvo Grada Koprivnice,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radna mjesta u Upravni odjel za izgradnju grada i komunalno gospodarstvo:

1.

Visi savjetnik za gradenje, 1 izvrSitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok od tri
mjeseca

Posebni uvjeti:

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij gradevinske, arhitektonske, prometne ili geotehnicke struke

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen vozacki ispit B kategorije

polozen drzavni ispit II. razine

poznavanje rada na racunalu

2. ViSisavjetnik za komunalno gospodarstvo, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok od

tri mjeseca

Posebni uvjeti:

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske, prometne, geotehnicke, ekonomske ili poljoprivredne struke
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen vozacki ispit B kategorije

polozen drzavni ispit II. razine

poznavanje rada na racunalu

OPCI UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU ZA NAVEDENA RADNA MJESTA:

punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

Na natjecaje se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjeCaju
za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.



Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanjui u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na  poveznici  Ministarstva  hrvatskihbranitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%?2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata obitelji (Narodne novine broj 84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%?2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%
20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/0, 148/13 198/19),, uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13,152/14,
39/1.132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je u Koprivnici, Zrinski trg 1.

Za kandidate prijavljene na natjecaje ¢ije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici Grada Koprivnice, objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti:

= Zivotopis,
= dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, vojne knjizice a ukoliko podnositel;
prijave ne posjeduje navedene dokumente, moze se priloziti i domovnica)
= dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome)
= dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 4 godine §to se
dokazuje slijede¢im dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili elektronickim zapisom (e-radna knjizica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgovaraju¢im dokazom (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima od najmanje 4 godine a koje je evidentirano u evidencijama
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))
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= uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu II. razine ukoliko ga je podnositelj prijave polozio
(preslika)

= dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije

= dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, certifikat, potvrda, izjava i sl.)

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit Il. razine, uz obvezu da ga poloze u
roku godine dana od dana pocetka rada u Gradu Koprivnici. Ranije poloZeni drzavni stru¢ni ispit za visu i
visoku struénu spremu smatra se poloZzenim drzavnim ispitom II. razine.

Grad Koprivnica ¢e prije donoSenja rjeSenja o prijmu pozvati izabranog kandidata da u primjerenom
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da dostavi na uvid izvornike ¢ije je preslike priloZio uz svoju prijavu
na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Grad Koprivnica ¢e prije donosenja rjeSenja o prijmu za izabranog kandidata provjeriti po sluzbenoj
duZnosti postoji li zapreka za imenovanje zbog pravomocéne osudivanosti za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona i zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

U prijavi na natjecaj navode se i1 podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe postupka).
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 —u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi
op¢e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18.), Grad Koprivnica kao voditelj obrade
osobnih podataka sa istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe koristeci iste u svrhu provedbe ovog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom: ,,Za natje¢aj — Upravni odjel za izgradnju grada i komunalno
gospodarstvo — naziv radnog mjesta, na adresu: Grad Koprivnica, Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica,
preporucenom posiljkom ili se predaju neposredno na istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.

U roku od 60 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj donijet ¢e se rjeSenje o prijmu
u sluzbu, koje se svim kandidatima dostavlja javnom objavom na mreznoj stranici Grada Koprivnice
www.koprivnica.hr i smatra se dostavljenim istekom osmog dana od dana objave.

PROCELNIK:
Mario Perkovié
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Skeniranjem ovog QR koda, sustav
e vas preusmieriti na stranice
izvornika ovog dokumenta, kako
biste mogli provijeriti njegovu
autentic¢nost i vierodostojnost.

Dokument je elektronicki potpisan sukladno uredbi (EU)
broj 910/2014.

Potpisnik: Mario Perkovi¢, GRAD KOPRIVNICA

Datum: 13.11.2025 12:27:55

Certifikat: 2a68070231988badce8fb8ba2a384b074f5e5f5e
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