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Ime/naziv
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savjetovanja
(pojedinac,
udruga, ustanova
i sli¢no) koji daje
svoje misljenje,
primjedbe i
prijedloge na
predlozeni Nacrt
prijedloga
Pravilnika

Udruga podravskih studenata

Tematsko
podrudje i
brojnost
korisnika koji
predstavljate,
odnosno interes
koji zastupate

Udruga podravskih studenata okuplja studente s podrucja regije
Podravine te ima preko 130 c¢lanova, od kojih je oko 50% s podrucja
Grada Koprivnice.

Nacelni
komentari na
predlozeni Nacrt
prijedloga
Pravilnika

Prije svega, pozdravljamo namjeru Grada Koprivnice da poveéa iznose
stipendija, $to predstavlja pozitivan korak. Medutim, smatramo da predloZeno
povecanje nije dostatno. Stipendije ne smiju biti percipirane kao simbolican
dzeparac, ve¢ kao mjera javne politike Cija je svrha omoguditi studentima,
posebice onima nizeg socioekonomskog statusa, da se u $to vecoj mjeri mogu
osloniti na stipendiju za pokrivanje osnovnih mjese¢nih troSkova. Time im se
omogucuje da se u potpunosti posvete studiranju i ispunjavanju svojih
akademskih obveza, umjesto da su primorani na rad uz studij, §to negativno
utjece na uspjesnost i trajanje studiranja.

Nadalje, prepoznajemo sustavni problem u Republici Hrvatskoj koji se odnosi
na nemoguénost kombiniranja dviju stipendija iz javnih izvora, poput drzavne i
gradske stipendije. S obzirom na to da su pojedinaéni iznosi stipendija relativno
niski, studenti se Cesto nalaze u nezahvalnoj situaciji gdje moraju birati izmedu,
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primjerice, stipendije od 200 eura i one od 150 eura, umjesto da im se omoguci
kumulativni iznos koji bi znacajnije pokrio njihove troskove. Stoga predlazemo
da Grad Koprivnica inicira razgovore s Koprivni¢ko-krizevac¢kom zupanijom o
mogucénosti udruzivanja sredstava kako bi se studentima s naSeg podrucja
osigurale jedinstvene, ali izdasnije stipendije.

Takoder, uocavamo nedostatak jasne raspodjele ukupnog broja stipendija po
kategorijama. lako smo svjesni da konacan broj ovisi o proracunskim
mogucénostima, smatramo da bi Pravilnik trebao definirati barem okvirni
postotak ili broj stipendija koje ¢e se dodijeliti za deficitarna zanimanja, za
nedeficitarna zanimanja te za studente koji se Skoluju izvan Republike
Hrvatske, ¢ime bi se povecala transparentnost i predvidljivost natjecaja.

S tim u vezi, predlazemo da se razmotri preimenovanje ovog akta u ,,Pravilnik
o stipendiranju i drugim oblicima potpore studentima s podru¢ja Grada
Koprivnice*. Takav naziv otvorio bi prostor za uvodenje dodatnih, jednokratnih
oblika novc¢ane potpore. To je posebno vazno za studente koji zbog postojecih
ograni¢enja ne mogu kombinirati stipendije iz javnih izvora. Primjerice, mogle
bi se uvesti nov€ane nagrade za izvrsnost, poput osvojene dekanove ili
rektorove nagrade, ili jednokratna novCana pomo¢ na pocetku akademske
godine za sve redovite studente s podrucja Grada, kao vid podrske u pokrivanju
troskova studija.

Konaéno, moramo istaknuti kako je kvalitetno i cjelovito sudjelovanje u ovom
javnom savjetovanju znacajno otezano ¢injenicom da uz nacrt pravilnika nije
objavljen i nacrt ugovora o stipendiranju. S obzirom na to da sam Pravilnik
prepusta definiranje odredenih prava i obveza, poput drustveno-korisnog rada,
samom ugovoru, bez objave njegova sadrzaja ostajemo uskraceni za potpunu
sliku i moguénost davanja konstruktivnih komentara na sve aspekte

stipendiranja.
Primjedbe na Clanak 1. ,,Ovim Pravilnikom o stipendiranju studenata s podrucja Grada
pojedine ¢lanke s Koprivnice (u daljnjem tekstu: ,, Pravilnik*) propisuju se uvjeti za dodjelu
obrazloZenjem stipendija studentima s podrucja Grada Koprivnice...“ U ovom ¢lanku, kao i u
(Ako je ostatku Pravilnika gdje se definira obuhvat korisnika, potrebno je precizirati

uvjet prebivaliSta. Kako bi se osigurala jasnoca i sprijecile moguce nejasnoce
prilikom prijave, predlazemo da se uvjet prebivaliSta vremenski definira,
primjerice kao neprekidno trajanje od najmanje (broj) mjeseci na podrucju
Grada Koprivnice ili da student ima prebivaliSte na podrué¢ju Grada Koprivnice
na dan objave natjecaja.

primjedaba vise,
prilazu se
obrascu)

Clanak 2. , Grad Koprivnica stipendira redovne studente s podrucja Grada
Koprivnice...“ U hrvatskom jeziku i pravnom nazivlju ispravan termin je
,sredoviti studenti“, a ne ,,redovni studenti“. Predlazemo da se ta terminoloska
nepreciznost ispravi u cijelom tekstu Pravilnika.

Clanak 3. ,Iznimno od odredbi ovog Pravilnika, gradonacelnik Grada
Koprivnice moze odobriti studentsku stipendiju Grada Koprivnice polaznicima
redovnog poslijediplomskog sveucilisSnog i specijalistickog studija koji kao
redovni studenti upisuju poslijediplomski studij odmah po zavrsetku diplomskog
studija pod uvjetom da u vrijeme upisa nisu u radnom odnosu. “ Odredba sadrzi
nekoliko problemati¢nih i Zivotno neuskladenih pretpostavki. Prvo, uvjet upisa
na poslijediplomski studij ,,odmah“ po zavrSetku diplomskog nije jasan i otvara
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pitanje tumacenja — odnosi li se to na prvi sljede¢i semestar ili prvu sljede¢u
akademsku godinu, imaju¢i na umu da dinamika raspisivanja natjecaja za
poslijediplomske studije ne ovisi o kandidatu. Drugo, uvjet da kandidat u
vrijeme upisa nije u radnom odnosu nije realan, s obzirom na to da je takva
situacija rijetka. Takoder, odredba stvara nelogi¢nu situaciju u kojoj bi
stipendiju mogao dobiti kandidat koji se zaposli neposredno nakon upisa i
primitka stipendije, dok bi onaj tko je bio zaposlen na dan upisa bio
diskvalificiran. Zbog navedenih nejasnoca, obuhvat moguéih kandidata koji bi
mogli zadovoljiti ove uvjete je iznimno uzak i upitan.

Clanak 4. , Povjerenstvo za stipendiranje studenata s podrucia Grada
Koprivnice [...] raspisuje javni natjecaj [...]. Javni natjecaj se objavijuje na web
stranici Grada Koprivnice...” Smatramo da je u sastav Povjerenstva za
stipendiranje nuzno ukljuciti predstavnika ili predstavnicu Savjeta mladih
Grada Koprivnice, kao tijela koje zastupa interese mladih. Time bi se osigurala
veca transparentnost i ukljucenost u donoSenju odluka. Nadalje, objava
natjecaja isklju¢ivo na mreznoj stranici Grada (Sto je ispravniji termin od ,,web
stranice”) nije dovoljna za dosezanje cjelokupne studentske populacije.
Predlazemo da se obveza objave proSiri i na sluzbene raCune Grada na
drustvenim mrezama te u lokalnim medijima kako bi informacija bila $to
dostupnija.

Clanak 5. ., Javni natjecaj sadrzi: uvjete i kriterije za dodjelu stipendije, naziv
tijela kojem se prijave podnose... Potrebno je definirati i nacine podnoSenja
prijave na natjecaj. Kako bi se proces modernizirao i olak$ao studentima,
predlazemo da se kao moguéi nacini prijave navedu: podnosenje elektronickim
putem, slanje preporu¢enom poStom te osobna predaja. Omoguéavanje
elektronicke prijave je korak prema digitalizaciji javne uprave.

Clanak 6. , Za sudjelovanje na Javnom natjecaju potrebno je priloZiti
dokumentaciju... “ Clanak je u suprotnosti s na¢elom ,,samo jednom* (once-only
principle, tj. nacelo jednokratnog unosa), utemeljenom u Zakonu o drZzavnoj
informacijskoj infrastrukturi (NN 72/25), koje zabranjuje tijelima javne vlasti
da od gradana traze podatke kojima ve¢ raspolazu i predvida novéane kazne za
isto (¢l. 3. st. 2., ¢l. 23. st. 3. te ¢l. 33. st. 2. ZoDI-a). Doduse, prema slovu
zakona JLR(P)S nisu obvezni Kkorisnici, ali mogu koristiti drzavnu
informacijsku infrastrukturu i pristupati podacima, §to pozivamo Grad
Koprivnicu da uc¢ini. Studenti ne smiju biti servis koji prikuplja i dostavlja
podatke javnoj vlasti s kojima ona ve¢ raspolaze. Teret neadekvatne
organizacije i razmjene podataka unutar sustava javne vlasti ne smije padati na
prijavitelje.

Grad Koprivnica trebao bi po sluzbenoj duznosti pribavljati sve podatke koji se
nalaze u temeljnim drzavnim registrima, poput novog SrediSnjeg registra
stanovnistva (Zakon o SrediSnjem registru stanovnistva, NN 67/25).

Posebno isticemo tocku 8. koja trazi potvrdu o pladenim potraZivanjima —
nejasno je zasto se ta potvrda ne pribavlja po sluzbenoj duznosti. Takoder, uvjet
se odnosi samo na potrazivanja Grada, a smatramo da bi ga, ako ostaje, trebalo
prosiriti i na potrazivanja ustanova i trgovackih drusStava kojima je Grad osnivac
ili vlasnik. U idealnom slucaju, kod elektroni¢ke prijave, sustav bi trebao
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automatski povlaciti podatke i nuditi predispunjene obrasce koje prijavitelj
samo provjerava i dopunjava.

Clanak 9. i &lanak 10. Ova dva ¢lanka predstavljaju najproblemati¢niji i logicki
najupitniji dio Pravilnika. Stvara se apsurdna situacija u kojoj se detaljni i
razradeni kriteriji bodovanja primjenjuju isklju¢ivo na studente deficitarnih
zanimanja, dok se za sve ostale studente, prema ¢lanku 10., kao jedini kriteriji
navode prebivaliSte i podmirena potraZivanja. Budu¢i da su to opce
pretpostavke koje moraju zadovoljiti svi prijavitelji, ostaje potpuno nejasno
kako bi se uopée formirala rang-lista za studente nedeficitarnih zanimanja. Cini
se da je rije¢ o previdu ili nomotehnickoj pogresci (ili naSem krivom citanju 1
tumacenju pravilnik (?!)), jer je ovakva odredba u potpunosti nelogi¢na i
neprovediva.

Unutar samih kriterija u ¢lanku 9. uocavamo daljnje probleme. Razlikovanje
sveucilisnih i struénih studija je diskriminatorno i bez zakonskog uporista,
posebice jer su mnoga deficitarna zanimanja upravo u domeni strucnih studija,
a i doSlo je do izjednacavanja razine kvalifikacija unutar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO). Bodovanje drzavne mature je neuskladeno sa
stvarnim stanjem, jer ispit iz Hrvatskog jezika ima jedinstvenu razinu, a za isto
nije predvidena bodovna skala. Kriterij prihoda kucanstva, definiran za
razdoblje od sijecnja do lipnja tekuce godine, izrazito je problematian za
obitelji ¢iji ¢lanovi rade u inozemstvu. Naime, Grad Koprivnica ne moze po
sluzbenoj duznosti do¢i do podataka o prihodima iz inozemstva, a sami porezni
obveznici Cesto te prihode prijavljuju sa znatnim zakasnjenjem odnosno u
velja¢i naredne godine za prethodnu godinu. To dovodi do situacije da ¢e u
evidenciji Porezne uprave za promatrano razdoblje prihod takvog c¢lana
kucanstva biti prikazan kao ,,0°, ¢ime se takvim kandidatima neopravdano daje
prednost u bodovanju. Stoga predlazemo da se kao referentno razdoblje uzima
prethodna kalendarska godina, za koju postoje cjeloviti i konacni podaci.

Kod volontiranja je potrebno definirati vremenski okvir (npr. prethodna
kalendarska godina) i izuzeti oblike koji su zamjena za vojne obveze, poput
volontiranja vezanog uz prigovor savjesti. Takoder, predlazemo izmjenu
bodovne skale za uspjeh, tako da se za ocjenu dovoljan (2) dodjeljuje 0 bodova,
za ocjenu dobar (3) 15 bodova, za vrlo dobar (4) 35 bodova, a za odli¢an (5) 50
bodova. Time se ne nagraduje ocjena dovoljan/na (2), a unutar ocjena 3-5 uvodi
bolji i primjereniji raspon bodova.

Konaéno, za sudjelovanje na medunarodnim olimpijadama znanja (to bi bio
kriterij za studente 1. godine studija, jer su to uCenicka natjecanja) trebalo bi
automatski dodijeliti stipendiju, ukoliko je podru¢je olimpijade povezano s
podrucjem studija.

Clanak 11. T u ovom &lanku ponavlja se temeljna greska jer se primjena
dodatnih bodova za socijalno osjetljive skupine ogranic¢ava samo na kandidate
za deficitarna zanimanja. Smatramo da se ovi kriteriji moraju primjenjivati na
sve kandidate. Nadalje, predlazemo gradaciju bodova za stupanj invaliditeta
(npr., do 20% - 10 bodova, do 40% - 20 bodova, do 60% - 30 bodova, do 80%
- 40 bodova, preko 80% - 50 bodova).
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Nuzno je uvesti dodatne bodove za studente koji su roditelji (minimalno 30
bodova), studente koji skrbe o ¢lanu obitelji (30 bodova), studente koji su
zavrsili temeljno vojno osposobljavanje (30 bodova) te studente koji su ¢lanovi
reprezentacije Republike Hrvatske u bilo kojem sportu (20 bodova).

Clanak 12. Predlozeni iznosi stipendija nisu dovoljni s obzirom na rast troskova
zivota i inflaciju. Predlazemo znacajnije povecanje: za studij u RH sa 130 na
250 eura, za studij izvan RH sa 210 na 350 eura, za studente s invaliditetom u
RH sa 170 na 300 eura, za studente s invaliditetom izvan RH sa 290 na 380
eura, te za deficitarna zanimanja u RH sa 300 na 400 eura. Potrebno je uvesti i
novu kategoriju za studente koji studiraju deficitarno zanimanje izvan RH u
iznosu od 400 eura.

U nastavku se nalazi tablica koja prikazuje iznose stipendija koje dodjeljuju
gradovi usporedive veli¢ine kao Koprivnica. Prema prijedlogu ovog Pravilnika,
Grad Koprivnica ima medu najnizima iznose stipendija.

Grad Iznos Napomena
stipendije
Krizevei | 250,00 Ne postoji gradacija
EUR x 12 | stipendija po mjestu

mj. studiranja,
deficitarnosti,
osobnim
okolnostima i sl.
Virovitica | 200,00 Povecanje u veljaci
EUR x 12 | 2025.
mj.
Slavonski | 100,00 — | Studij u Slavonskom
Brod 200,00 Brodu (100,00 EUR)
EUR x 10 | Studjj izvan
mj. Slavonskog Broda
(200,00 EUR)
PoZega 185,00
EUR x 12
mj.

Slatina 150,00 Dodjeljuje se za
EUR x 12 | posebne kategorije:

mj. deficitarna
zanimanja, daroviti
studenti, studenti

sportasi.
Cakovec | 65,00 —|[Studij u Cakovcu

150,00 (65,00 EUR), studij
EUR x 10 | u Varazdinu (80,00
mj. EUR), studij u
ostalim  hrvatskim
gradovima (150,00
EUR), studij u
inozemstvu (150,00
EUR).
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Varazdin | 57,00 — Studij u Varazdinu i
153,00 Cakovcu (57,00
EURx9 | 100,00 EUR)

mj. Studij u drugim
gradovima (110,00 —
153,00 EUR).
Sisak 140,00
EUR x 12
mj.

Velika 135,00
Gorica EUR x 12
mj.
Bjelovar | 130,00
EUR x 10
mj.

Kako bi se vrijednost stipendije ocuvala dugoroc¢no i time se smanjila potreba
za budu¢im izmjenama pravilnika u dijelu visine stipendije, predlazemo
uvodenje odredbe koja glasi: ,,lznosi stipendije indeksiraju se svake godine u
visini stope inflacije za prethodnu godinu objavijene od Drzavnog zavoda za
statistiku”.

Takoder, proces definiranja liste deficitarnih zanimanja mora biti transparentan
i utemeljen na analizi trziSta rada HZZ-a, strateSkim dokumentima Grada i
Zupanije te projekcijama potreba lokalnog gospodarstva, a sama lista mora biti
objavljena najkasnije 60 dana prije raspisivanja natjecaja.

Clanak 13. Smatramo da je nacrt/predlozak/model ugovora o stipendiranju
trebao biti sastavni dio ovog savjetovanja. Pravilnik ostavlja Siroku diskrecijsku
ovlast za uredenje odredenih obveza unutar samog ugovora, poput
nedefiniranog ,,drustveno-korisnog rada®. Time se studente stavlja u nepovoljan
polozaj jer ¢e sa stvarnim opsegom svojih obveza biti upoznati tek neposredno
pred potpisivanje ugovora, bez moguénosti da na njih utjecu.

Clanak 17. Listu opravdanih razloga potrebno je prosiriti i ukljuciti odsluzenje
temeljnog vojnog osposobljavanja, aktivno bavljenje vrhunskim sportom
(status kategoriziranog sportasa) te prirodne nepogode koje su znacajno utjecale
na moguénost studiranja. Medutim, sama odredba je sustinski nejasna jer
studenti u navedenim situacijama u pravilu koriste institut mirovanja obveza na
fakultetu (tzv. zamrzavanje godine). Pravilnik ne adresira pitanje — prima li
student stipendiju za vrijeme trajanja mirovanja godine, $to je informacija od
presudne vaznosti za planiranje. Ne manje vazno, Pravilnikom se ne predvida
obveza studenata da o izmijenjenim okolnostima koji su od vaznosti za pravo
na stipendiju obavijesti Grad i u kojem roku.

Clanak 21. U ovaj ¢lanak, medu kategorije koje se u potpunosti oslobadaju
obveze vracanja stipendije, potrebno je dodati i korisnicu koja za vrijeme
primanja stipendije postane majka. To bi bila vazna demografska i socijalna
mjera, a uvazila bi obveze majcinstva koje su utjecale na mogucnost urednog
izvrSenja studentskih obaveza.
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Clanak 25. Sustav povrata stipendije je nesrazmjerno postavljen. Dok se
stipendija isplacuje u mjesecnim obrocima, kao zadani model povrata predvida
se jednokratna otplata cjelokupnog duga. lako postoji moguénost sklapanja
sporazuma, ona je diskrecijska. Predlazemo da se kao zadani model povrata
propise obro¢na otplata istom dinamikom i u istim iznosima u kojima je
stipendija i primana, $to je znatno pravednije i Zivotnije za studenta koji se naSao
u situaciji da mora vratiti sredstva. S tim da student koji jednokratno vrati cijeli
iznos stipendije bi bio osloboden kamate.

Prijedlog novog ¢lanka 27. Kako bi se osigurala potpuna transparentnost i
omogucila evaluacija ucinkovitosti sustava stipendiranja, predlazemo
dodavanje novog ¢lanka koji bi glasio:

., Clanak 27.

Grad Koprivnica duzan je jednom godisnje objaviti izvjesée o stipendiranju za
prethodnu akademsku godinu, koje sadrzi najmanje: ukupan broj prijavijenih
kandidata, broj dodijeljenih stipendija po svim kategorijama, prosjecne i
granicne bodove za ostvarivanje prava na stipendiju, analizu postotka uspjesno
zavrSenih studija stipendista te analizu ucinkovitosti sustava stipendiranja.
Time bi sadasnji ¢lanak 27. postao ¢lanak 28., a ¢lanak 28. ¢lanak 29.

Ime i prezime Leo Fel, predsjednik Udruge podravskih studenata
osobe/a koja je
sastavljala
primjedbe i
komentare ili
osobe ovlastene
za zastupanje
udruge,
ustanove....
Datum 11. srpnja 2025.
dostavljanja

Jeste li suglasni | Da
da se ovaj
obrazac s
imenom/nazivom
sudionika
savjetovanja,
objavi na
internetskoj
stranici Grada
Koprivnice?
Potpis

E-Potpis:
LEO FEL
DN:

Datum: CN=LEO FEL
11.07.2025. SERIALNUMBER=PNOHR-92103795594
h GIVENNAME=LEO
Vrijeme: SURNAME=FEL
. . QU=Signature
18:55:39 O-HRIDOA
C=HR
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Popunjeni obrazac s eventualnim prilogom zaklju¢no do 12.07.2025. dostavite na adresu
elektronske poSte: mateja.cok@koprivnica.hr
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