Na temelju ¢lanka 54., stavka 1. Zakona o ustanovama (..Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Koprivnice

(KLASA: URBROJ: ) od Upravno
vijeée Puckog otvorenog ucdilista Koprivnica na . sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj
donijelo je

PRIJEDLOG STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KOPRIVNICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Puckog otvorenog ucilista Koprivnica (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se status,
naziv. sjediste, djelatnost, pe¢at, znak, zastupanje i predstavljanje. unutarnje ustrojstvo, upravljanje
i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima,
sastav i djelokrug rada struénog tijela, planiranje rada i poslovanja, nacin osiguranja sredstava za
rad. rasporedivanje dobiti, podnosenje izvjes¢a o poslovanju. nadzor, javnost rada, suradnja sa
sindikatom, donosenje opcih akata, zastita i unapredivanje Zivotnog okoliSa, te druga pitanja
zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog ucilista Koprivnica (u daljnjem
tekstu: U¢iliste).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znac¢enje. koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE
Clanak 2.

Kao ustanova Ugiliste je osnovano na temelju RjeSenja Narodnog odbora opéine Koprivnica o
osnivanju Narodnog sveucilista u Koprivnici 28. prosinca 1961. godine.

Okruzni sud Bjelovar 26. veljace 1981. donosi Rjesenje da se u sudski registar registarskog suda
upise prestanak radne organizacije Narodno sveuciliste Koprivnica, zbog udruZivanja u novu radnu
organizaciju Centar za kulturu Koprivnica n.sol.o. OOUR.

Rjesenjem Trgovackog suda u Bjelovaru od 28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv
Otvoreno sveudiliste Koprivnica, a RjeSenjem od 19. travnja 1999. upisuje se naziv Puc¢ko otvoreno
uciliste Koprivnica.

Osniva¢ i vlasnik U¢ilista je Grad Koprivnica (u daljnjem tekstu: Osnivac).



Clanak 3.
Uciliste je pravna osoba.

U¢iliSte odgovara za preuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovornost).
Uciliste ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti U¢iliste ostvari viak prihoda nad rashodima, ostvareni viSak
upotrebljava za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju, Statutom i opéim
aktima Osnivaca.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osniva¢ moze viSak prihoda nad rashodima UCilista
upotrijebiti za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: Pucko otvoreno uéiliste Koprivnica.

Skraceni naziv ustanove glasi: POU Koprivnica.

Naziv Ucilista istaknut je na zgradama u kojoj se obavlja kulturna, prosvjetna, informativna i
usluzna djelatnost.

Sjediste Ucilista je u Koprivnici, Starogradska ulica 1.

O promjeni naziva i sjedista Ucilista odlucuje Osnivac.

Clanak 5.
Djelatnost Ucilista obuhvaca osobito:

* Obrazovanje odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih:
- osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje odraslih,
- stjecanje srednje Skolske spreme, programi prekvalifikacije, dokvalifikacije,
osposobljavanja i usavrSavanja,
- uéenje, poucavanje i usavrsavanje stranih jezika,
- ostalo obrazovanje, drugdje nespomenuto
- organiziranje svih vrsta tecajeva,
- razvijanje i promicanje inovativnih programa i kreativnosti,
- ostvarivanje i promicanje svih oblika suradnje sa svim obrazovnim ustanovama i
partnerstva s njima,

= Ostvarivanje kazali3nih, glazbenih, estradnih i drugih kulturno-umjetnickih programa
vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

= Organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva i ocuvanja
kulturne bastine,

* Prikazivanje filmova svih produkcija i Zanrova,

= Razvijanje i promicanje ostalih medijskih djelatnosti: filmske i umjetnicke tribine,
radionice i sli¢no,

* Ostvarivanje i promicanje multikulture te nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,

= Organiziranje i promicanje amaterizma i svih drugih oblika kulturno-umjetnickog
stvaralastva,

» Nakladnicka i izdavacka djelatnost,



* Pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluzivanje pi¢em i napitcima),

* [spitivanje trzista. burze rada i javnog mnijenja,

* Proizvodnja i prodaja knjiga. audio i video materijala te drugih nastavnih pomagala u
svezi s izvrSenjem registrirane djelatnosti,

* Pruzanje usluga iznajmljivanja i zakupa prostora,

*  Promidzba (reklama i propaganda)

* Razvoj audiovizualne djelatnosti i promicanje audiovizualnog stvaralastva.

* Poticanje audiovizualne kulture i kinote¢na djelatnost,

*  Poticanje produkcije audiovizualnih djela,

* Proizvodnja audiovizualnih djela,

* Organizacija domacih i medunarodnih filmskih programa i manifestacija.

*  Ocuvanje audiovizualne kulturne bastine,

*  Organiziranje kulturnih, zabavnih i edukativnih programa za koristenje slobodnog vremena
djece i mladezi.

*  Pruzanje usluge najma opreme

* Organizacija konferencija. seminara. znanstvenih i stcuénih skupova

* Proizvodnja i prodaja suvenira i ukrasnih predmeta

*  Ugostiteljska djelatnost — pripremanje i usluzivanje jela, pica i napitaka i pruzanje usluga
smjeStaja

U¢iliste obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, kao i ostale zadace i poslove
kojima se promice njegova kulturna, obrazovna. strué¢na i znanstvena funkcija.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka U¢iliste moze obavljati i druge djelatnosti u manjem
opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose iskoridtenju prostornih i kadrovskih
kapaciteta.

Clanak 6.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e U¢ilista uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 7.

U¢iliste ima pecat koji koristi u pravnom prometu.

Uciliste ima pecat okruglog oblika. promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske. nazivom i
sjedistem Ucilista.

Pecatom iz stavka 1. ovog ¢lanka. ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Uciliste.

U¢iliSte ima i pe¢at okruglog oblika. promjera 23 mm, bez grba Republike Hrvatske. s nazivom i
sjedistem Ucilista koje sluzi za redovito administrativno i financijsko poslovanje U¢ilista.

Broj. nac¢in uporabe pecata. kao i odgovorne osobe za njihovo ¢uvanje, odlukom odreduje Ravnatel]
Ucilista.

Clanak 8.
Uciliste ima znak i logotip koji se sastoje od plave otvorene knjige s Cetiri trokuta postavljena u

Cetiri razli¢ita smjera s plavim tekstom "Pucko otvoreno uciliste Koprivnica". Otvorena knjiga s
trokutima podsjeéa svojim oblikom na zemljanu koprivnicku tvrdavu unutar koje se razvijao grad



sve do XIX. stoljeca, a ¢iji su ostaci i danas vidljivi i djelomi¢no sacuvani. Svojim oblikom znak
podsjeca na kompas. Plava boja je boja sluzbene zastave i grba Grada Koprivnice.

Znak Ugilista koristi se u sluzbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim i tiskanim
publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji djelatnosti.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UCILISTA
Clanak 9.

Uciliste kao pravna osoba nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju djelatnost na
nacin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 10.

Za obveze u pravnom prometu UCiliste odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ Ugilista solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Promet nov¢anih sredstava Ucilista obavlja se preko jedinstvenog racuna riznice Osnivaca.

Clanak 11.

UciliSte u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatel].

Ravnatelj je ovlasten u ime U¢ilista zakljuéivati ugovore i obavljati druge poslove u vezi s radom
i poslovanjem Ugilista u zemlji i inozemstvu te je zastupati pred sudovima i drugim ovlastenim
javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca Ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s U¢iliStem
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime, a za raun drugih osoba ili u ime i za
racun drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti U¢iliSta upisanih u sudski

registar.
Clanak 12.

Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi pismenu
punomoc¢ za zastupanje Ucilista u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 13.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije Ucilista.



IV. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada U¢ilista poblize se utvrduju opéim aktom koje donosi Upravno
vijece na prijedlog Strucnog vijeca ili Ravnatelja.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada U¢ilista te se u tu svrhu uspostavljaju organizacijske jedinice (odjeli).
Organizacijske jedinice (odjeli) nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna ovlaStenja u
pravnom prometu.

Clanak 15.
U Ucilistu se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice (odjeli):

. Odjel za obrazovanje, cjeloZivotno ucenje i EU projekte,
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Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam,

Odjel za filmsku i medijsku kulturu,

(U8

4. Odjel za opée i financijske poslove.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVOBPENJE UCILISTEM

I. Upravno vijeée Ucilista

Clanak 16.

Uciliste ima Upravno vijece.

Upravno vijece ima 3 (tri) ¢lana, a ¢ine ga predstavnici:
-Osnivaca — 2 ¢lana,
-Ucilista — 1 ¢lan.

Dva ¢lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac izvan redova zaposlenih.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz Ucilista biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

Prvu sjednicu Upravnoga vijec¢a saziva i vodi Ravnatelj do trenutka izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika Upravnoga vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnoga vijeca biraju svi ¢lanovi Upravnoga vijeca na
pocetku konstituirajuce sjednice Upravnoga vijeca, a biraju se medu ¢lanovima iz redova
predstavnika Osnivaca.



Predlaganje i glasovanje se odvija javno i ono je pravovaljano ukoliko je glasovanju pristupila
natpolovi€na vedina ¢lanova Upravnoga vijeca.

Clanak 17.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca prestaje:

- istekom mandata,

- opozivom tijela koje ih je izabralo odnosno imenovalo,

- ostavkom,

- prestankom radnog odnosa u U¢ilistu, ako se radi o ¢lanu izabranom od strane svih radnika
Ucilista

- oduzimanjem poslovne sposobnosti,

- smréu.

U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeca iz stavka |. ovog ¢lanka novi se ¢lan mora
imenovati, odnosno izabrati u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, samo u sluc¢ajevima
kada se radi o potrebi imenovanja minimalnog broja novih ¢lanova koji su potrebni za
funkcioniranje Upravnog vijeca.

Novoizabrani/novoimenovani ¢lanovi funkciju obnasaju do isteka mandata onog ¢laria Upravnog
vijeca kojemu je prestao mandat i na ¢ije mjesto je novi ¢lan izabran, odnosno imenovan.

Clanak 18.

Upravno vijece Ucilista obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik
predsjednika.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika obavjestava o sjednici sve ¢lanove Upravnog vijeca
najkasnije tri dana prije sjednice uz dostavu materijala.

U radu Upravnoga vijeca sudjeluju Ravnatelj i zapisni¢ar U¢ilista i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik Upravnoga vijeca, ali bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vijea moZe se odrzati i elektroni¢kim putem kada za to postoji opravdani
razlog.

Ukoliko predsjednik Upravnog vijece ne sazove sjednicu, a radi se o potrebi hitnog odlucivanja te
zakonitosti rada Puc¢kog otvorenog ucilista Koprivnica, sjednicu je ovlasten sazvati zamjenik
predsjednika.

Clanak 19.

Upravno vije¢e moze donositi odluke ako sjednici prisustvuju najmanje dva ¢lana.
Odluke Upravnog vijeca donose se natpoloviénom vec¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova.



Clanak 20.

Clanovi Upravnog vijeca mogu ostvariti naknadu za rad u Upravnom vijecu ako Uciliste za tu
namjenu ima osigurana sredstva.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
1. Na prijedlog Ravnatelja donosi:

[0S}

- Statut Ucilista, uz prethodnu suglasnost Predstavnickog tijela Osnivaca,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz prethodnu pisanu suglasnost
gradonacelnika Grada Koprivnice,
- Okvirni godi$nji plan i program rada ustanove,
- druge opce akte Ucilista.
Na prijedlog Ravnatelja usvaja:
- Plan rada i razvoja U¢ilista, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca te nadzire njegovu
provedbu,
- lzvje$ée o izvrienju Plana rada i razvoja U¢ilista
- lzvjesée o radu Ucilista
- Prijedlog Financijskog plana te Prijedlog izmjena i dopuna Financijskog plana
- Prijedlog polugodisnjeg i godi$njeg izvrSenja Financijskog plana.
Uz suglasnost Predstavni¢kog tijela Osnivaéa odlucuje o:
- dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstava za kreditno zaduzivanje
- osnivanju druge pravne osobe.
Odlucuje o:
- raspodjeli sredstava utvrdenog financijskog rezultata za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
- zaStiti prava radnika, prigovorima i zalbama te drugim pravima i obavezama iz radnog
odnosa, u skladu sa Statutom i op¢im aktima,
- stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost od
10.000 EUR do 20.000 EUR
- otpisu/rashodovanju dugotrajne imovine i sitnog inventara te otpisu/isknjizenju
potraZivanja i obveza u okviru svojih ovlasti sukladno vaze¢im propisima
- nacinu likvidacije/manjkovima/knjiZzenju utvrdenih viskova po inventuri u okviru svojih
ovlasti sukladno vaze¢im propisima
- prihvacanju godisnjeg popisa nefinancijske imovine, financijske imovine i obaveza
Predlaze i podnosi Predstavni¢kom tijelu Osnivaca:
- promjene u organiziranju rada U¢ilista,
- promjene naziva i sjedista Ucilista,
- statusne promjene.
Razmatra i daje misljenje o:
- prijedlogu Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim
polozajem.




1. Ravnatelj

Clanak 22.

Ucilistem upravlja Ravnatelj.

Ravnatelj Ucilista rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predlaze plan i program
rada, predstavlja i zastupa U¢iliste u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti te obavlja sve
druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj U¢ilista i u svom je radu samostalan.

Clanak 23.

Ravnatelj U¢ilista obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista.

predstavlja i zastupa U¢iliste u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim
tijelima,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun U¢ilista,

predlaze Upravnome vijecu Plan i programa rada Ucilista te Godisnje izvjesce o radu
Ucilista,

donosi odluke o upisu u programe obrazovanja,

donosi odluke o ispitnim rokovima,

provodi odluke Upravnoga vijeca,

priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnoga vijeca,

odluCuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacne
vrijednosti do 10.000 EUR

odlu€uje o popisu imovine, potrazivanja i obveza Ucilista,

odlu¢uje o otpisu/rashodovanju dugotrajne imovine i sitnog inventara te
otpisu/isknjizenju potrazivanja i obveza u okviru svojih ovlasti sukladno vazeéim
propisima

odlucuje o nacinu likvidacije/manjkovima/knjizenju utvrdenih viskova po inventuri u
okviru svojih ovlasti sukladno vaze¢im propisima

osniva odbore i povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti te imenuje
njihove ¢lanove,

daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za obavljanje
odredenih poslova,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

donosi odluke uz suodlu¢ivanje drugih subjekata sukladno zakonu,

odlu¢uje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

zaklju€uje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s pojedincima, tvrtkama i javnim
tijelima,

odiucuje o zakljucenju i prestanku ugovora o radu. uz suglasnost Upravnog vijeca,
odobrava sluzbena putovanja i odsustvovanja s rada radnicima Ug¢ilista,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.



Clanak 24.
Ravnatelja U¢iliSta imenuje i razrjeSava gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.
Clanak 25.

Ravnateljem U¢ilista moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
druStvenog ili humanistickog smjera te najmanje pet godina radnog iskustva u poslovima
odgovarajuce struéne spreme i struke.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.,

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja Ravnatelja su poznavanje
engleskog jezika, iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata te iskustvo u radu na rukovodec¢im
poslovima.

Kandidati koji udu u uzi izbor predstavit ¢e Plan i program rada za mandatno razdoblje.

Ravnatelj Ucilista imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 26.

Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece najkasnije tri mjeseca
prije isteka trenutnog mandata Ravnatelja.

U natjeCaju se moraju navesti sljedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 25. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok podnosenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavjestavanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju od 45 dana od

isteka roka za podnosenje prijava.

Osniva¢ ¢e na prijedlog Upravnog vije¢a imenovati Ravnatelja u roku od 30 dana racunajuci od
dana isteka natjecajnog roka.
Javni natjecaj za Ravnatelja U¢ilista objavljuje se na mreZnim stranicama ustanove i u Narodnim
novinama.

Clanak 27.

Osniva¢ moze u slu¢ajevima i prema postupku propisanom Zakonom o ustanovama, a na prijedlog
Upravnog vijec¢a Ucilista, Ravnatelja razrijeSiti duznosti prije isteka mandata.

Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se Ravnatelju s obrazloZzenjem i poukom o pravhom
lijeku.

Clanak 28.

Ravnatelj U¢ilista moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.
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Osnivac je duzan razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima ustanove, ili neosnovano
ne izvr$ava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 25. stavka 2. ovog Statuta.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je duzna
raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 29.

Vrsitelj duznosti Ravnatelja ima sva prava i obveze Ravnatelja U¢ilista.

II1. Strucno vijece Ucilista

Clanak 30.

Uc¢iliste ima Stru¢no vijece kao strucno, savjetodavno i kolegijalno tijelo Ravnatelja.

Struéno vijece raspravlja o stru¢nim pitanjima rada UCcilista, razmatra i predlaze programe i
razvitak rada Ucilista, razmatra izvjes¢a o radu Ugilista, daje misljenja i prijedloge u vezi s
razvojem djelatnosti te obavlja i druge struéne poslove u skladu sa Statutom Ucilista.

Struéno vijeée Cine svi struéni radnici UCilista koji sudjeluju u kreiranju programa Ucilista.
Ravnatelj Odlukom imenuje ¢lanove Stru¢nog vijeca.

Clanovi Stru¢noga vije¢a odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova Ugilista za koje su
zaduZeni, a duzni su u svome radu pridrzavati se nacela struke, zakona i drugih propisa kojima se
ureduje obavljanje djelatnosti, odredaba ovoga Statuta te opéih i pojedinaénih akata Uc¢iliSta kojima
se ureduje rad U¢ilista.

Clanak 31.

Stru¢no vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama koje u pravilu saziva te njima
predsjedava i rukovodi Ravnatelj kao predsjednik Stru¢noga vijeca.

Sjednica Struénog vijeéa saziva se na zahtjev Ravnatelja, Upravnoga vijeca ili najmanje treine
¢lanova Stru¢nog vijeca.

U slucaju sprijecenosti Ravnatelja sjednicama Stru¢noga vijeca predsjedava djelatnik zaduzen za
zamjenu ravnatelja u njegovoj odsutnosti.

Struéno vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
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U slu¢aju podijeljenog broja glasova kod donosenja stavova, misljenja ili odluka, odlucuje glas
Ravnatelja.

Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje ukoliko je na sjednicama prisutna natpolovi¢na
vecina ¢lanova.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrZi sljedeée podatke: o mjestu i vremenu odrZavanja
sjednice, o nazo¢nim ¢lanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime i prezime osobe koja je
sudjelovala u raspravi, kratak sadrzaj rasprave, stav, misljenje ili odluku Struénoga vijeca te potpis
Ravnatelja i zapisnicara. Zapisnik se usvaja na narednoj sjednici.

U radu Struénoga vijeca U¢ilista sudjeluju i drugi radnici U¢ilista koje pozove Ravnatelj Ucilista,
ali bez prava odlucivanja.

Natin rada Stru¢noga vije¢a moze se poblize odrediti Poslovnikom o radu Stru¢noga vijeca.

Clanak 32.

Struéno vijece u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

- razmatra i daje mi$ljenja o stru¢nim i drugim pitanjima vezanim uz rad i razvitak
Ucilista,

- predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada UCilista,

- predlaze Plan rada i razvoja ucilista,

- predlaze mjere za unapredivanje stru¢ne djelatnosti,

- predlaZze program struénog usavrSavanjaradnika,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili
drugim op¢im aktima.

Clanak 33.

Ut¢iliste ima andrago$kog voditelja koji je odgovoran za stru¢ni rad ustanove u obrazovnoj

djelatnosti.
Strucni i ostali radnici Ugilista za svoj rad i za izvrSavanje obveza odgovorni su iskljucivo

Ravnatelju.
Clanak 34.

U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa U¢iliste suraduje s drugim puckim
otvorenim u¢ili$tima, kulturnim i drugim ustanovama te fizickim i pravnim osobama.



VI. PROGRAM RADA I PLANIRANJE RAZVOJA UCILISTA
Clanak 35.

Godisnji Plan rada i razvoja U¢ilista donosi Upravno vije¢e Ucilista na prijedlog Ravnatelja i
Stru¢nog vijeca.

Osnivacu se dostavlja Plan rada i razvoja UCilista temeljem kojeg Predstavnicko tijelo Osnivaca
donosi Program javnih potreba u kulturi.

Clanak 36.

Godisnji Plan rada i razvoja Ucilista obuhvaca program rada, plan investicija, plan razvoja
pojedinih odjela i ostale planove u skladu s potrebama.

Clanak 37.

Kada se analizom izvr$enja Plana rada i razvoja U¢ilista utvrdi da se ne mogu realizirati ili da nisu
tijekom godine realizirani, Upravno vijece na prijedlog Ravnatelja donosi odluku o izmjenama
Plana rada i razvoja U¢ilista.

VIL. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD UCILISTA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 38.

Imovinu Ug¢ilista Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
Imovinom raspolaze U¢iliste, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.
Bez suglasnosti tijela Grada Koprivnice sukladno odredbama Statuta Grada Koprivnice POU
Koprivnica ne moze:

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi iznos od

20.000,00 EUR.

Clanak 39.
Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad U¢ilista utvrduju se zakonom, opéim aktima i ugovorima.
Clanak 40.

Sredstva za rad Ucilista osigurava Osnivac¢, a ukljucuju rashode za zaposlene, financijske rashode,
sredstva za programsku djelatnost, materijalne rashode, rashode za nabavu nefinancijske imovine.
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Sredstva iz Prora¢una Osnivaga mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.
Sredstva za programe osigurava Osnivac te Ministarstvo kulture Republike Hrvatske, Koprivnicko-
krizevacka Zupanija i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se

program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad Ugilista i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih prihoda.
sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 41.
Financijsko poslovanje U¢iliste vodi sukladno zakonu i drugim propisima.

Vodenje ra¢unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavljaju se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Rac¢unovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opc¢em aktu,
potpisuje ovlastena osoba za vodenje racunovodstva U¢ilista.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost
poslovnih promjena, odgovoran je. pored Ravnatelja, i voditelj raCunovodstva.

Clanak 42.

U¢iliste za svaku poslovnu godinu donosi Plan rada i razvoja U¢ilista i Financijski plan prije
pocetka godine na koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine,
donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s Osnivacem.

Clanak 43.

Obavljanje novéanog prometa, placanje i odrZavanje solventnosti, provodi se i osigurava u skladu
s propisima i op¢im aktima U¢ilista.

Clanak 44.

Naredbodavac za izvrenje financijskog plana U¢&ilista je Ravnatelj sukladno odredbama ovog
Statuta.

Clanak 45.

Uciliste po isteku kalendarske godine donosi Godi$nji financijski izvjestaj.
Na temelju Godisnjeg financijskog izvjestaja Ravnatelj podnosi izvjed¢e o poslovanju UCilista
Upravnom vijecu i Predstavnickom tijelu Osnivaca.
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Clanak 46.
Radnici Ug&ilista ostvaruju pravo na plaéu i naknadu plaée te potpore i nagrade u skladu sa Zakonom
o radu, kolektivnim ugovorom i opéim aktima U¢ilista.
VIIL IZVJESCE O POSLOVANJU UCILISTA

Clanak 47.
Ravnatelj Ugilista podnosi izvje3ée o poslovanju Ugilista Upravnom vijeu obvezno za razdoblje
periodiénog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu, a po vlastitoj inicijativi,

kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i
poslovanja UciliSta.

Clanak 48.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjes¢a Osnivacu, Upravnom vijecu, Ministarstvu
kulture, Ministarstvu znanosti i obrazovanja te drugim nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA UCILISTA
Clanak 49.

Nadzor nad zakonito$éu rada i struéni nadzor Ugilista obavlja se sukladno zakonskim odredbama.
Osniva¢ ima pravo nadzora nad radom U¢ilista.

Clanak 50.

O nalazu i misljenju tijela nadzora iz &lanka 49. stavka I. ovog Statuta, Ravnatelj je duZan upoznati
Osnivaca.

X. JAVNOST RADA UCILISTA
Clanak 51.
Rad Ucilista je javan.

Utiliste je duzno na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naCinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
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Clanak 52.

O uvjetima i na¢inu rada Ravnatelj izvjestava radnike:
- objavljivanjem opéih akata, odluka i zaklju¢aka na sluzbenoj Internet stranici i oglasnoj
plo¢i U¢ilista,
- nasjednicama Stru¢noga vijeca i svih radnika,
- nadrugi, primjeren nacin.
Clanak 53.

Samo Ravnatelj i radnici koje on ovlasti mogu putem oblika javnog priop¢avanja obavjestavati i
izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju U¢ilista.

Clanak 54.

Javnost rada Ugilista u ostvarivanju njegove djelatnosti i pruzanju usluga gradanima poblize se
ureduje op¢im aktom Ugilista o nadinu njezina rada.

XI. SINDIKAT I ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 55.
Sindikalno organiziranje u U¢ilistu je slobodno.
Ug¢iliste je duzno sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje informacije koje su mu potrebne
za vrienje njegove duznosti te omoguditi uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zastitom

prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i postupku po
zahtjevu za zastitu prava radnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadlezna tijela duzni su razmotriti i o
njima se izjasniti prije donosenja odluke.



XIIL. OPCI AKTI
Clanak 56.

Op¢i akti Ucilista su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova te drugi op¢i akti sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 57.
[zmjene i dopune Statuta i opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

Statut i drugi op¢i akti U¢ilista stupaju na snagu najranije dan nakon njihove objave na oglasnoj
plo¢i ustanove, odnosno u sluzbenom ili drugom glasilu ako je takav nacin objavljivanja opcih
akata odreden zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Tumacenja pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daje Upravno vijece Ucilista, uz pravnu pomo¢
Osnivaca.

Clanak 58.

Inicijativu za donoSenje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opcih akata U¢ilista pokrece
Ravnatelj te upucuje prijedlog Statuta ili opéeg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opceg
akta Upravnom vijeéu na donoSenje.

Prijedlog Statuta ili opCeg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opéeg akta, Upravnom vijecu
na donosenje upucuje Ravnatelj.

XIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju U¢ilista ili stetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih te osoba na koje se te isprave i podaci odnose.

Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije je priopcavanje neovlastenoj osobi protivno
poslovanju i ugledu Uc¢ilista i interesu Grada Koprivnice.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i U¢ilistu,
- mjere i nadini postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
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- dokumenti koji se odnose na obranu Ucilista,
- drugi podaci ¢ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima U¢ilista i
njegovog Osnivaca.
U pravilu se poslovnom tajnom smatraju i osobni podaci zaposlenika U¢ilista.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici U¢iliSta, bez obzira na to
na koji su nacin za njih saznali.
Obveza Cuvanja poslovne tajne predstavlja radnu obvezu.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XIV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 61.

Radnici i nadlezna tijela U¢ilista duzni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti tako da se
osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zastite zZivotnog okolisa.

Clanak 62.
Uciliste treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje Cuvanje, zastita i unapredivanje
zivotnog okolisa, sprjecavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje ugrozavaju privredne i
radom stvorene vrijednosti zivotnog okolisa.

Zaposleni u Ucilistu mogu odbiti izvr$enje zadaca kojima se nanosi Steta zZivotnom okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoliSa €ini se teZa povreda radne obveze.

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 63.

Do donosenja opéih akata Ugilidta ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom uskladit ¢e se s istim u roku od 60 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.



Clanak 64.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Puckog otvorenog ucilista Koprivnica
(KLASA:130-03/19-04/1 UR.BROJ:2137-80-04-19-1 od 22. ozujka 2019., KLASA:130-03/20-
04/2, URBROJ:2137-80-04-20-1 od 20. srpnja 2020., KLASA:130-03/21-01/3, URBROJ:2137-
80-04-21-1 od 13. rujna 2021., KLASA:007-04/22/33, URBROJ:2137-80-04-22-3 od 19. prosinca
2022., KLASA: 007-03/24-02/5, URBROJ:2137-80-24-1 od 27. ozujka 2024. godine).

Clanak 65.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Ucilista.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Sinisa Fabijanec, univ.spec.polit.

._,,_F——-"’W_P-'—._
ff’;rf’ ()"j
KLASA: 007-03/24-02/ ( @\jﬁu* B =

URBROJ: 2137-80-24-

Koprivnica,

Ova Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo¢i U¢ilista
. a stupila je na snagu

Ravnateljica:

Maja Holek, prof.

e H0,0
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