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Osnovna škola „Antun Nemčić Gostovinski“ 

Školska 5, Koprivnica 

MB: 01784722 

OIB: 34572748706 

Šifra ustanove: 06-037-001 

Šifra djelatnosti: 8520 

KLASA:  400-01/23-01/6 

URBROJ: 2137-29-23-5 

U Koprivnici, 28.11.2023. 

 

 

 OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA 

II. IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU 

 

 

 

1. Sažetak djelokruga rada Škole 

 

Škola je osnovnoškolska javna ustanova sukladno odredbama Zakona o ustanovama. Prava i dužnosti 

Osnivača Škole obavlja Grad Koprivnica na temelju Odluke Ministarstva o prijenosu osnivačkih prava 

na Grad Koprivnicu (KLASA: 602-02/01-01/1, URBROJ: 532/1-01-01) od 5. studenoga 2001. godine.  

Škola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi i Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i 

obrazovanja. 

Škola radi na temelju Statuta Škole te Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada 

(Školski Kurikulum i Godišnji plan i program rada škole se donose početkom svake školske godine), a 

zasnovani su na Nacionalnom kurikulumu i nastavnim planovima i programima rada. 

Škola ima dvije područne škole Reku i Jagnjedovec. U matičnoj školi i područnim školama Reka i 

Jagnjedovec nastava se izvodi tijekom pet radnih dana tjedno u dvije smjene. U područnoj školi 

Jagnjedovec nastava se odvija u dvorazrednoj kombinaciji. Organizacijski se provodi u obliku redovne 

nastave, izborne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti. 

Prema mjestu izvođenja postoji i izvanučionička nastava koja podrazumijeva ostvarivanje 

programskih sadržaja izvan školske zgrade: terenska nastava, izleti, škola u prirodi i ekskurzije. 

Izvanučionička nastava se realizira i provodi sukladno odredbama Pravilnika o izvođenju izleta, 

ekskurzija i drugih odgojnoobrazovnih aktivnosti izvan škole. 

Nastava se za učenike organizira prema uzrastu po razredima, a neposredno izvodi  u razrednom 

odjelu i obrazovnoj skupini, prema utvrđenom rasporedu nastavnih sati. Sadržajno je nastava 

podijeljena u nastavne predmete. 

Pored obveznih odgojno – obrazovnih programa, u Školi se provode specifični programi i projekti. 

Programi i projekti provode se na europskoj, nacionalnoj, županijskoj i gradskoj razini, a postoje 

programi i projekti koje Škola sama osmišljava i realizira u okviru svog rada. 

U školskoj 2022./2023. godini ustrojeno je 34 razredna odjela koje je pohađalo 706 učenika, školska 

godina završena je s ukupno zaposlenih 76 radnika. U sklopu projekta  ODJEK V. – Odrastanje u 

jednakosti bilo je zaposleno ukupno 6 pomoćnika u nastavi. 

U školskoj 2023./2024. godini ustrojeno je 35 razredna odjela koje pohađa 690 učenika, a zaposlenika 

je ukupno 83, zaposlena su i 6 pomoćnika u nastavi u sklopu projekta ODJEK VI. – Odrastanje u 

jednakosti. Od školske godine 2023./2024. Škola je uvela program Produženog boravka kojeg pohađa 

ukupno 59 učenika od 1. – 4. razreda, zaposlene su 3 učiteljice razredne nastave. 
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2. OBRAZLOŽENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI I PROJEKATA) 

 

RASHODI 

 

U II. Izmjenama i dopunama Financijskog plana Osnovne škole „Antun Nemčić Gostovinski“ 

predlaže se povećanje ukupnih rashoda za 176.838,00 eura te novi plan iznosi 2.401.702,00 eura. 

Predlaže se povećanje rashoda poslovanja u iznosu od 195.904,00 eura te smanjenje rashoda za 

nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 19.066,00 eura,  a promjene se  odnose  na slijedeće 

aktivnosti: 

 

AKTIVNOST : A 300201 Decentralizirane funkcije osnovnog školstva  

 

U ovoj aktivnosti planirani su ukupni rashodi u iznosu od 293.742,00 eura za podmirenje svih 

planiranih potreba  koje se financiraju iz decentraliziranih funkcija osnovnog školstva. 

Ukupni rashodi podijeljeni su na rashode poslovanja (194.895,00 eura) te na rashode za nabavu 

nefinancijske imovine (98.847,00 eura).  

Ukupni rashodi za ovu aktivnost su ostali jednaki, a predlaže se samo preraspodjela planiranih rashoda 

po pojedinim pozicijama. Predlaže se povećanje rashoda za službena putovanja, stručno usavršavanje 

zaposlenika i ostale naknade troškova zaposlenima u visini od 2.555,00 eura zbog povećanih troškova 

za stručno usavršavanje zaposlenika. Učitelji i zaposlenici Škole kontinuirano se stručno usavršavaju 

kako bi mogli održati jednaku razinu profesionalnosti u svom radu. Do povećanja troškova službenih 

putovanja dolazi također i zato jer su realizirana i brojna stručna putovanja vezana uz natjecanja i 

ekskurzije učenika.  

Predlaže se smanjenje  materijalnih rashoda (skupina konta 322) u ukupnom iznosu od 552,00 eura.  

Materijalni rashodi su, sukladno potrebama, preraspoređeni na način da je došlo do povećanje rashoda  

za uredski  materijal te materijal za tekuće i investicijsko održavanje i sitni inventar u iznosu od 

3.730,00 eura, a smanjuju se rashodi za energiju u iznosu od 4.203,00 eura. Energija će se u tom 

iznosu financirati iz izvora financiranja 1 – grad Koprivnica unutar aktivnosti A300317 Redovna 

djelatnost osnovnih škola. 

Predlaže se ukupno smanjenje rashoda na kontima usluga (skupina konta 323) u iznosu od 1.983,00 

eura zbog manjih troškova prijevoza učenika od planiranih.  

Predlaže se ukupno smanjenje rashoda na kontima skupine 329 za 20,00 eura. Ukupni troškovi  

reprezentacije smanjeni su za 150,00 eura, ta sredstva su preraspoređena za ostale nespomenute 

rashode, npr. za kupnju kompleta dresova za učenike, za potrebe školskog sportskog kluba.  

Planirana sredstva za ulaganja u nefinancijsku imovinu Škole iznosila su 98.847,00 eura od čega se 

98.629,00 eura planiralo  za sanaciju sanitarnog čvora i prenamjenu i uređenje prostora u podrumu 

škole za jednosmjensku nastavu i produženi boravak, a 218,00 eura za nabavu knjiga za školsku 

knjižnicu. Predlaže se povećanje  rashoda za nabavu knjiga u iznosu od 2,00 eura (u skladu sa 

stvarnim troškovima), u istom iznosu smanjiti će se rashod za dodatna ulaganja na građevinskim 

objektima.  

 

AKTIVNOST: A300305 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja 

 

U ovoj aktivnosti planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 11.422 eura od čega 9.222,00 eura iz 

proračuna Grada Koprivnice te 2.200,00 eura iz tekućih pomoći. Predlaže se ukupno povećanje 

rashoda u iznosu od 800,00 eura iz izvora tekućih pomoći zbog povećanih troškova organizacije  

međuopćinskih natjecanja kojima je naša Škola domaćin. Ukupni rashodi iz izvora financiranja grad 

Koprivnica ostaju na istoj razini. Predlaže se smanjenje rashoda za plaće i doprinose na plaće u iznosu 

od 575,00 eura jer nisu održane sve planirane  grupe slobodnih aktivnosti (porodiljni dopust 

učiteljice). U tom iznosu predlaže se povećanje ostalih nespomenutih rashoda zbog povećanih 

troškova prijevoza učeničkih natjecanja (Sportske igre mladih u Rijeci).   

 

AKTIVNOST: A300317 Redovna djelatnost osnovnih škola 

 

U ovoj aktivnosti planirani su ukupni rashodi u iznosu od 109.706,00 eura  za  izradu foto naponskih 

ćelija na krovištu škole, preuređenje i opremanje prostora u podrumu škole za potrebe jednosmjenske 

nastave i produženog boravka te za određene usluge. Predlaže se smanjenje ukupnih  rashoda za 

16.776,00 eura te preraspodjela troškova po pozicijama.  
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Predlaže se smanjenje rashoda za usluge (zakupnine i najamnine, komunalne usluge i zdravstvene i 

veterinarske usluge) u iznosu od 4.130,00 eura, a u istom iznosu predlaže se povećanje rashoda za 

energiju. Do smanjenja rashoda za usluge došlo je zbog ušteda na pregledima zaposlenika (jer će jedan 

dio zaposlenika pregled obaviti početkom slijedeće godine) te zato što je planiran jednokratni rashod 

za nabavu digitalne pisarnice a škola će plaćati fiksni mjesečni iznos za informatičke usluge koje 

uključuju i digitalnu pisarnicu. Predlaže se smanjenje rashoda za dodatna ulaganja na građevinskim 

objektima u iznosu od 44.871,00 eura. Trošak uređenja prostora u podrumu škole manji je od 

planiranog  najvećim dijelom zato što nije potrebna ugradnja planiranog dodatnog sustava ventilacije. 

Zbog navedene uštede moći će se nabaviti dodatna informatička oprema i namještaj za potrebe nastave 

i produženog boravka te se predlaže povećanje rashoda za nabavu opreme i namještaja u iznosu od 

15.080,00 eura. Zbog dotrajalosti  i učestalih kvarova aparata i uređaja u školskoj kuhinji te zbog 

pripreme dodatnih obroka za produženi boravak, potrebno je opremiti školsku kuhinju novim 

uređajima. Za tu svrhu predlaže se povećanje rashoda za nabavu uređaja i opreme u iznosu od 

13.015,00 iz izvora financiranja grad Koprivnica. Ostatak iznosa financirati će se iz viškova vlastitih 

prihoda prethodnih godina te iz viška prihoda za posebne namjene (višak prihoda za školsku kuhinju 

iz prethodne godine).  

  

AKTIVNOST:A 300322 Unapređenje standarda u školama 

 

U ovoj aktivnosti su planirana ukupna sredstva u iznosu od 69.980,00 eura iz različitih izvora  

financiranja. Predlaže se povećanje rashoda u ukupnom iznosu od 880,00 te preraspodjela po 

pojedinim pozicijama. Predlaže se povećanje ostalih nespomenutih rashoda koji se financiraju iz 

donacija (na  temelju ostvarenog  i očekivanog prihoda od tekućih donacija) u iznosu od 1.850,00  

eura. Sredstva su utrošena za unapređenje standarda u nastavi a donacije od roditelja utrošene su za 

nagrađivanje najboljih učenika škole. Za nabavu knjiga za školsku knjižnicu te za nabavu trajnih 

udžbenika za učenike planiran je iznos od 7.565,00 eura. Predlaže se smanjenje ovih rashoda za 

3.945,00 u skladu sa stvarnim rashodom za nabavu trajnih udžbenika. Na kontu 37 planiran je rashod 

za nabavu radnih udžbenika u iznosu od 33.180,00 eura. Stvarni rashodi iznose 32.792,00 eura te se 

predlaže smanjenje rashoda u iznosu od 388,00 eura. Na kontu 38 došlo je do neplaniranog rashoda i 

povećanja u iznosu od 1.588,00 eura. Za navedeni iznos nabavljene su menstrualne  potrepštine za 

učenice za što je škola dobila sredstva iz tekućih pomoći MZO. Škola je ostvarila neplaniranu donaciju 

knjiga od privatnih osoba u iznosu od 134,00 eura te donaciju opreme za laboratorij kemije i biologije 

od Koprivničkih voda d.d. u iznosu od 1.521,00 eura. Iz tog razloga predlaže se povećanje rashoda iz 

izvora kapitalnih donacija na kontu 42. 

 

AKTIVNOST: A300330 –  Mentorstvo 

 

U ovoj aktivnosti planirani su ukupni rashodi za plaće i doprinose na plaće u iznosu od 690,00 eura za 

isplatu četiri naknade za mentorstvo. S obzirom da je ove godine manji broj mentora u odnosu na 

prethodne  te da je isplaćena naknada samo jednom mentoru, predlaže se smanjenje ukupnih rashoda 

za 517,00 eura. 

  

AKTIVNOST: A300332 – EU projekti 

 

U ovom projektu nije bilo planiranih rashoda. S 1.6.2023. škola je počela provoditi projekt u okviru 

dodijeljene akreditacije koja je važeća do 2027. godine. U tom razdoblju škola planira provesti niz 

učiteljskih i učeničkih mobilnosti u nekoliko ciklusa. Akreditaciju je škola ishodila kako bi omogućila 

učiteljima nove prilike za stručno usavršavanje, a učenicima priliku za povezivanje s drugim 

europskim školama.  

Za 1. ciklus projekta (1.6.2023. – 31.8.2024.) škola planira 2 strukturirana tečaja za učitelje, 6 

mobilnosti praćenja rada (job shadowing), 1 posjet predavača stručnjaka i 15 učeničkih mobilnosti, uz 

pratnju 6 učitelja. Na tečajeve će ići dvije učiteljice engleskog jezika (teme: poučavanje stranog jezika, 

rad s učenicima iz autističnog spektra). O radu s učenicima iz autističnog spektra održat će predavanja 

i/ili radionice pozvani predavač stručnjak u prostorima naše škole. Učenici će putovati na učeničke 

mobilnosti u skupinama od 5, uz 2 učitelja u pratnji. Posjetit će partnerske škole u Belgiji, Španjolskoj 

i Italiji. Partnerske škole (30-ak učenika i 6-8 učitelja u pratnji) ujedno će doći na uzvratni posjet u 

našu školu u proljeće 2024. U istim partnerskim školama moguće je ostvarivanje mobilnosti 
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promatranja rada za 6 učitelja (školska knjižničarka, učiteljica razredne nastave, učiteljica matematike, 

3 učiteljice hrvatskog jezika). 

Za 2023. godinu predlažu se ukupni rashodi projekta u iznosu od 30.200,00 eura. Rashodi se odnose 

na službena putovanja 20.000,00 eura, stručno usavršavanje u iznosu od 3.000,00 eura,  uredski 

materijal 2.000,00 eura, te na razne usluge i ostale rashode u iznosu od 5.000,00 eura.  

 

AKTIVNOST: A 301505 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika osnovnih škola 

 

Za navedenu aktivnost planirana su sredstva u iznosu od 162.650,00 eura za prehranu oko 670 učenika 

matične škole i područne škole Reka i Jagnjedovec. Predlaže se smanjenje ukupnih rashoda za 

namirnice u iznosu od 27.650,00 eura. Do smanjenja planiranih rashoda došlo je zbog ušteda u  prvoj 

polovini godine (nisu potrošena sva dodijeljena sredstva iz izvora financiranja tekuće pomoći) te zato 

što je  školske godine 2023./2024. kasnije započelo provođenje Školske sheme voća i mlijeka.  

 
AKTIVNOST: A900001 COP OŠ „ANTUN NEMČIĆ GOSTOVINSKI“ 

 

U navedenoj aktivnosti predlažemo ukupno povećanje rashoda za 176.655,00 eura. Predlaže se 

povećanje plaća (redovan rad, prekovremeni rad i posebni uvjeti) i doprinosa na plaće u iznosu od 

167.170,00 eura. Nakon I. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. godinu, dva puta je došlo do 

povećanja plaća (u lipnju putem privremenog dodatka na plaću te povećanjem osnovice za plaće za 

listopad). Predlaže se povećanje ostalih rashoda za zaposlene u iznosu od 16.050,00 eura zbog 

povećanja iznosa naknada za regres i božićnicu te dara za djecu. Zbog povećanja broja razrednih 

odjela u šk.god. 2023./2024. došlo je i do povećanja broja zaposlenika. Predlaže se smanjenje ukupnih 

rashoda za pristojbe i naknade u iznosu od 985,00 eura jer više ne treba plaćati naknadu zbog 

nezapošljavanja osoba s invaliditetom. Također se predlaže smanjenje rashoda za prijevoz zaposlenika 

u iznosu od 5.500,00 eura, zbog kadrovskih promjena i drugačijih relacija putovanja u odnosu na plan. 

 

AKTIVNOST: A300350 – EU projekt Novi krug – prigrli izazov 

 

Za 2023. godinu planirani su rashodi za tri stručna usavršavanja i ostale troškove  u ukupnom iznosu 

od 8.250,00 eura. Sve mobilnosti su realizirane početkom godine i ovaj projekt je završen. S obzirom 

da su po projektu ostala neutrošena sredstva u iznosu od 3.168,00 eura (ostali nespomenuti rashodi) 

predlaže se smanjenje rashoda u tom iznosu a višak sredstava će se iskoristi za  potrebe provođenja 

novog ciklusa europskih projekata u aktivnosti A300332 – EU projekti. 

 

AKTIVNOST: A300354   ODJEK V – šk. god. 2022./2023. 

 

Za projekt ODJEK V – Odrastanje u jednakosti planirana su sredstva u ukupnom iznosu od 27.090,00 

eura za sedam  pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju. Ovaj projekt je završen 

30.6.2023. Predlaže se ukupno povećanje rashoda projekta za 1.748,00 eura. Na pozicijama plaća, 

doprinosa na plaće, službenih putovanja i naknada za prijevoz potrebno je napraviti manje korekcije 

rashoda (ukupno smanjenje u iznosu od 352,00 eura) u skladu sa stvarno realiziranim  rashodima 

projekta.  Grad Koprivnica je ove godine prvi puta pomoćnicima u nastavi (iz vlastitih sredstava) 

isplatio dodatnu nagradu za rad u iznosu od 300.00 eura po pomoćniku te se stoga predlaže povećanje 

ostalih rashoda za zaposlene u iznosu od 2.100,00 eura.  

 

AKTIVNOST : A300356   ODJEK VI  – šk. god. 2023./2024. 

 

Za projekt ODJEK VI – Odrastanje u jednakosti za razdoblje rujan - prosinac 2023. planirani su 

ukupni rashodi u iznosu od 17.050,00 eura. Predlaže se povećanje rashoda za plaće, doprinose na 

plaće i ostale rashode za zaposlene u ukupnom iznosu od 3.327,00 eura. Do povećanja rashoda za 

plaće i doprinose dolazi zbog povećanja ukupnog broja sati rada pomoćnika u odnosu na plan te zbog 

povećanja cijene sata rada (bruto II) sa  5,41 na 6,00 eura. Ove godine će pomoćnicima u nastavi prvi 

puta biti isplaćena i božićnica (1.800,00 eura za šest pomoćnika),  što je grad Koprivnica omogućio iz 

vlastitih sredstava. Predlaže se smanjenje naknada troškova zaposlenima na kontu 321 u iznosu od 

37,00 eura zbog preraspodjele rashoda za službena putovanja i naknade za prijevoz zaposlenika na 

posao. 
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AKTIVNOST : A300357  Produženi boravak 

 

U školskoj godini 2023./2024. škola je uvela Program produženog boravka za učenike nižih razreda.  

Planirani ukupni rashodi za ovu aktivnost iznosili su 23.624,00 eura. Predlaže se ukupno povećanje 

rashoda za 11.376,00 eura iz slijedećih razloga.  

Planirano je da će se formirati dvije grupe učenika za što je potrebno zaposliti dvije učiteljice. S 

obzirom da je došlo do povećanja broja učenika u produženom boravku (u prosjeku oko šezdeset 

učenika mjesečno) te različitog rasporeda po grupama, potrebno je bilo zaposliti i treću učiteljicu. 

Zbog povećanja broja učiteljica te zbog povećanja plaća (u lipnju putem privremenog dodatka na 

plaću te povećanjem osnovice za plaće za listopad) i iznosa božićnice, predlaže se povećanje rashoda 

za plaće, doprinose  i ostale  rashode za zaposlene u iznosu od 11.135,00 eura. Predlaže se povećanje 

rashoda za prijevoz na posao za 25,00 eura, u skladu sa realnim troškovima prijevoza. Zbog povećanja 

broja učenika, predlaže se i povećanje rashoda za materijal i sirovine (namirnice za prehranu) u iznosu 

od 376,00 eura.  

 

PRIHODI 

 

U II. Izmjenama i dopunama Financijskog plana Osnovne škole „Antun Nemčić Gostovinski“ 

predlaže se ukupno povećanje prihoda za 176.838,00 eura te novi plan iznosi 2.404.928,00 eura, a 

promjene se  odnose  na slijedeće prihode: 

 

Konto 63 bilježi korekciju za 173.164,00 eura na više te novi plan iznosi 1.927.061,00 eura i  

odnosi se na slijedeće podskupine: 

 

Podskupina 636 – pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan bilježi 

korekciju 148.098,00 eura na više te novi plan iznosi 1.857.661,00  eura. Rast prihoda odnosi se na 

tekuće pomoći (6361) dok kapitalne pomoći (6362) bilježe pad zbog manjih prihoda za nabavu 

udžbenika. Do povećanja prihoda na kontu 6361 dolazi zbog povećanja prihoda za plaće, doprinose i 

ostale rashode za zaposlene. 

 

Podskupina 638 – pomoći temeljem prijenosa EU sredstava bilježe korekciju za 27.032,00 eura na 

više te novi plan iznosi 31.824,00  eura. Do povećanja prihoda dolazi zato što je ostvaren prihod za 

novi krug  mobilnosti. 

 

Podskupina 639 – prijenosi između proračunskih korisnika istog proračuna bilježi korekciju za 

1.966,00  eura na niže  te novi plan iznosi 37.576,00 eura. Do korekcije prihoda je došlo zbog manjih  

rashoda za plaće pomoćnika u nastavi te rashoda za Shemu voća i mlijeka. 

 

Konto 65 – prihodi po posebnim propisima bilježi korekciju za 4.778,00 eura na više te novi plan 

iznosi 22.842,00 eura. Povećanje prihoda odnosi se na podskupinu 652 - prihodi po posebnim 

propisima (prihodi za produženi boravak, prihodi za osiguranje učenika i sl.) 

 

Konto 66 bilježi korekciju za 3.690,00 eura na više te novi plan iznosi 4.601,00 eura a povećanje 

se odnosi na slijedeće podskupine: 

 

Podskupina 661 – prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga bilježi korekciju za 

150,00 eura  na više te novi plan iznosi 850,00 eura. Do povećanja prihoda dolazi zbog iznajmljivanja 

prostora škole za izvođenje programa za djecu - „Aloha“.  

 

Podskupina 663 – donacije od pravnih i fizičkih osoba bilježi korekciju za 3.505,00 eura  na više te 

novi plan iznosi 3.751,00 eura. Škola je dobila neplanirane kapitalne donacije knjiga za školsku 

knjižnicu, opreme za laboratorij kemije i biologije te tekuće  donacije roditelja za nagrađivanje 

najboljih učenika škole. 

 

Konto 67 bilježi korekciju za 4.794,00 eura na niže te novi plan iznosi 450.424,00 eura a  

promjena se odnosi na: 
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Podskupina 671 – prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti 

proračunskih korisnika bilježi korekciju za 4.794,00 eura na niže te novi plan iznosi 450.424,00 

eura. Od toga konto 6711 bilježi korekciju za 11.982,00 eura na više. Do povećanja prihoda dolazi 

zbog povećanja  prihoda  za plaće i ostale rashoda za zaposlene za pomoćnike u nastavi te učiteljica u 

produženom boravku. Konto 6712 bilježi korekciju za 16.776,00 eura  na niže zbog smanjenja  

rashoda za dodatna ulaganja na građevinskim objektima (uređenje prostora u podrumu škole za 

potrebe jednosmjenske nastave i produženog boravka  

 

VIŠAK/MANJAK PRIHODA  

 

Planirani viškovi i manjkovi i njihov raspored po izvorima financiranja ostali su nepromijenjeni u 

odnosu na I. Izmjene i dopune Financijskog plana za 2023. godinu.  

  

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Škole  

 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine“ broj 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19, 64/20 i 151/22), 

- Zakon o ustanovama („Narodne Novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 

- Zakon o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), 

- Zakon o proračunu („Narodne Novine“ broj 144/21), 

- Pravilnik o proračunskim  kvalifikacijama („Narodne Novine“ broj 26/10., 120/13. i 1/20), 

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne Novine“ broj,  124/14, 

115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20), 

- Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna („Narodne novine“ 

broj 24/13 i 102/17, 1/20 i 147/20), 

- Godišnji plan i program rada Škole za školsku 2023./2024. godinu i Školski kurikulum za 

2023./2024. godinu, 

- Pravilnik o provedbi Nacionalne strategije za provedbu Školske sheme voća i povrća te 

mlijeka i mliječnih proizvoda od školske godine 2023./2024. do školske godine 2028./2029. 

- Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja („Narodne 

novine“ broj 63/2008), 

- i drugi provedbeni propisi. 

 

Osim navedenih zakona i pravilnika temeljem kojih škola obavlja svoju odgojno-obrazovnu djelatnost,  

škola posluje i prema svojim općim aktima :  
- Pravilnik o radu, 

- Pravilnik o zaštiti na radu, 

- Pravilnik o videonadzoru, 

- Pravilnik o radu školske knjižnice, 

- Kućni red škole, 

- Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta, 

- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom Osnovne škole “Antun Nemčić Gostovinski” 

Koprivnica, 

- Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun Nemčić Gostovinski“ 

Koprivnica, 

- Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, 

- Pravilnik o promicanju spoznaja o štetnosti duhanskih proizvoda i drugim općim aktima 

sukladno zakonskim odredbama. 

 

4. Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja 

 

Školske ustanove donose godišnje operativne planove Godišnji plan i program rada i Školski 

kurikulum OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica prema Nastavnom planu i programu za 

osnovnu školu koji je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. 

Strateške  planove donosi Ministarstvo i Grad Koprivnica. Vertikalna usklađenja ciljeva i programa 

Ministarstva, Grada Koprivnice s programima škole nisu još provedena.  
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Također planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu, to je uzrok mnogim odstupanjima u 

izvršenju financijskih planova, odnosno pomak određenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodište 

uzrokuje promjene u izvršenju financijskog plana za dvije fiskalne godine. 

 

Pokazatelji uspješnosti: 

 

 

 

5. Ishodište i pokazatelj na kojima se zasnivaju izračuni i ocjena potrebnih sredstava za 

provođenje programa   

Ishodište i pokazatelj na čemu se zasniva izračun potrebnih sredstava je Odluka Grada 

Koprivnice o mjerilima za financiranje decentraliziranih funkcija, sredstva za redovnu djelatnost škole 

sukladno odlukama Grada Koprivnice i Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i 

obrazovanja čiji se temelji nalaze u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Državni pedagoški standard u članku 21. propisuje mjerila za prostor i opremu u osnovnoj školi. 

Planovi Škole se temelje na navedenim mjerila.  Planovi Škole ovise o mogućnostima Osnivača 

 

Prioritet Škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što ostvarujemo: 

- stalnim usavršavanjem nastavnika (seminari, stručni skupovi), praćenjem metodičkih, informatičkih i 

drugih trendova u odgoju i obrazovanju te podizanjem nastavnog standarda na višu razinu, 

- poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz uključivanje u 

slobodne aktivnosti, natjecanja, sudjelovanje na literarnim i likovnim natječajima, kroz školske 

projekte, priredbe te manifestacije u školi i šire, 

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uključivanje kroz natjecanja na školskoj, 

županijskoj razini i šire, 

- poticanje otvorene komunikacije povećanjem uključenosti obitelji, lokalne zajednice, socijalnih i 

drugih partnera u jačanju preventivne uloge škole naspram društveno neprihvatljivih oblika ponašanja, 

- razvijanje navike cjeloživotnog učenja, usvajanja zdravih životnih navika, razvoj kompletne mlade 

osobe s razvijenim samopoštovanjem i građanskom sviješću, 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2023.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2024.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2025.) 

Povećanje broja 

učenika koji su 

uključeni u 

različite školske 

projekte/priredbe/

manifestacije 

Učenike se potiče na 

izražavanje kreativnosti, 

talenata i sposobnosti 

kroz ovakve aktivnosti 
broj 250 škola 260 270 280 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2023.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2024.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2025.) 

Povećanje broja 

osvojenih mjesta 

(prva tri) na 

državnim 

natjecanjima 

Uz to što se učenike 

potiče na izražavanje 

sposobnosti kroz 

ovakve aktivnosti testira 

se i kvaliteta rada 

nastavnika s nadarenim 

učenicima 

broj 3 škola 4 5 6 

Pokazatelj 

rezultata 
Definicija Jedinica 

Polazna 

vrijednost 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

(2023.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2024.) 

Ciljana 

vrijednost 

(2025.) 

Povećanje broja 

školskih 

projekata/priredbi 

Učenike se potiče na 

izražavanje kreativnosti, 

talenata i sposobnosti 

kroz ovakve aktivnosti 

broj 17 škola 18 19 20 
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- organiziranje zajedničkih aktivnosti učenika i učitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na 

organizaciji u upoznavanju kulturne i duhovne baštine. 

- realizacija dijela programa u suradnji s ustanovama, eminentnim  stručnjacima i umjetnicima. 

          

 

 

 

         Voditeljica računovodstva:                         Ravnatelj škole:    

 

                

             Kristina Rizk, dipl.oec.            Darko Sočev, prof.

         

 

 

 

 

Predsjednik Školskog odbora: 

 

 

           Goran Višak, prof. 

 


