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Prijedlog obrazloZenja
I1. izmjene i dopune Financijskog plana za 2023. g.

Sazetak i djelokrug rada prora¢unskog korisnika

Pucko otvoreno uciliste Koprivnica je kulturna, prosvjetna, informativna i usluzna javna ustanova u
kulturi koja obavlja svoju djelatnost u skladu sa Statutom U¢ilista (KLASA: 130-03/19-04/1, URBROJ:
2137-80-04-19-1, od 22.03.2019.; KLASA: 130-03/20-04/2, URBROJ: 2137-80-04-20-1, od
20.07.2020.; KLASA: 130-03/21-01/3, URBROJ: 2137-80-04-21-1, od 13.09.2021.; KLASA: 007-
04/22-02/33, URBROJ: 2137-80-04-22-3, od 19.12.2022.) te planskim i programskim odrednicama
uskladenim s planom Grada kao osnivaca.

Kao ustanova UCiliste je osnovano na temelju Rjesenja Narodnog odbora op¢ine Koprivnica o osnivanju
Narodnog sveucilista u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine. RjeSenjem Trgovackog suda u Bjelovaru
od 28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv Otvoreno sveuciliste Koprivnica, a RjeSenjem
od 19. travnja 1999. upisuje se naziv Pucko otvoreno uciliste Koprivnica.

POU Kaoprivnica djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslin (NN 144/2021),
Zakonom o puckim otvorenim ucilistima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonom o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi ( (NN 83/22), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Koprivnice od 30.sijecnja 2023. g. te [. Dodatkom Kolektivhom ugovoru za zaposlene u ustanovama
kulture Grada Koprivnice od 29. rujna 2023. g, Zakonom o prora¢unu (NN 87/08, 13/12, 15/15, 144/21),
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Zakonom i Uredbom o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18, 95/19, 83/23), Pravilnikom o prora¢unskom racunovodstvu i ra¢unskom
planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20,), Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u
proracunskom racunovodstvu (NN 3/15, 135/15, 2/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22) i drugim
op¢im aktima POU Koprivnica.

Ustanova se zadnjih nekoliko godina orijentira na EU fondove kao na jedan od izvora financiranja
ustanove.

POU Koprivnica u segmentu kulturne djelatnosti (glazbeno-scenske djelatnosti i kina) posebno potice
suradnju s izvangradskim podru¢jima putem suradnje sa $kolama, vrti¢ima, nastavnicima, roditeljima.
POU Koprivnica stavlja poseban akcent na razvoj svih kljuénih kompetencija gradana s ciljem
povecanja njihove kompetencijske i kompetitivne razine.

Trenutno je 15 stalno zaposlenih djelatnika, no uskoro ¢e se broj povecati na 16 ( natjecaj na upraznjeno
radno mjesto je u tijeku). Svoju djelatnost ostvaruje i uz znacajnu pomo¢ vanjskih suradnika. Glavni
organizacijski oblik u operativnom smislu je Struc¢no vije¢e Ucilista koje djeluje kao programsko tijelo,
ravnatelj te Upravno vijece Ucilista na razini odluéivanja.
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U Ucilistu su ustrojene sljedece organizacijske cjeline:

1. Odjel za obrazovanje, cjelozivotno ucenje i EU projekte
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam

3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu

4. Odjel za opce i financijske poslove

ObrazloZenje programa i aktivnosti

U cilju zadovoljenja zakonskih uvjeta planiramo procjenu namjenskog koristenja prihoda Koji
omogucuje detaljniju razradu programske i ekonomske Kklasifikacije u zavisnosti od izvora
prihoda/primitaka odnosno rashoda/izdataka .

Prijedlog Il. izmjena i dopuna Financijskog plana Puckog otvorenog ucilista Koprivnica izraden je u
dogovoru s Osniva¢em, a prema procjeni realnih potreba uskladenih s planiranim aktivnostima.
Prilikom izrade Prijedloga Il. izmjena i dopuna Financijskog plana U¢ilista koriStena je ekonomska

klasifikacija
Slijedom navedenog, osim zakonom propisanog oblika, radi pristupaénijeg prikaza i dosljednosti u
izvjestavanju, prilazemo izvjestaj "Prijedlog Il. izmjena i dopuna financijskog plana za 2023.g."

temeljem kojeg ¢emo predloziti promjene u odnosu na pozicije definirane I. Izmjenama i dopunama
financijskog plana za 2023.g.

U Prijedlogu Il. izmjena i dopuna Financijskog plana POU Koprivnica za 2023.g. predlazemo poveéanje
za 87.280,00 € te novi plan iznosi 796.410,00 €. U privitku ovog obrazlozenja nalazi se izvjestaj S
uravnotezenjem prihoda i rashoda.

Planirani program POU Koprivnica za 2023. godinu ¢ini redovna i programska djelatnost, a detaljno je
analizirana i obrazlozena prema dolje navedenim aktivnostima.

Naziv aktivnosti:

A300401 Centar za cjeloZivotno ucenje - izvor financiranja: opéi prihodi i primici / 1 i vlastiti
prihodi / 29

Za financiranje Centra za cjeloZivotno u¢enje prethodno je planiran iznos od 50.765.00 €. Planirana
sredstva za aktivnosti povecavaju se za iznos od 1.000,00 € iz izvora vlastitih sredstava za zakupnine i
najamnine opreme.

A300404 Andragoska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi /29 i pomo¢i iz nenadleznog
proracuna/482

Za financiranje Andragoske djelatnosti prethodno je planiran iznos od 97.458,00 € te se predlaze
povecanje U ukupnom iznosu od 18.195,00 € iz viska prihoda poslovanja. Najvece povecanje se 0dnosi
na materijalne troSkove (uredski mat., materijal za odrzavanje, zakupnine i najamnine, ra¢unalne usluge,
radna odjec¢a) te rashode za nabavu dugotrajne imovine, a u skladu s troskovima za potrebe poslovanja
obrazovne djelatnosti. Blago povecanje se odnosi na nabavu uredskog namjestaja u iznosu od 2.000,00
€.

A300801 Glazbeno-scenska djelatnost - izvor financiranja: opéi prihodi i primici / 1 i tekuée
pomo¢i iz nenadleZnog proracuna / 482

Za financiranje glazbeno scenske djelatnosti u POU Koprivnica planiran je iznos od 292.583,00 €.
PredlaZzemo povecanje U iznosu od 22.410,00 € na navedenoj aktivnosti. Smanjujemo iznos od 675,00
€ za intelektualne usluge iz izvora nenadleznog proracuna u skladu s rezultatima natje¢aja Ministarstva
kulture i medija RH. Smanjujemo takoder materijalne troSkove za 6.630,00 €, a povisujemo iznos
potreban za isplatu plac¢a do kraja 2023. godine.



A300802 Filmska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi / 29 i op¢i prihodi, primici / 1 i
pomo¢i iz nenadleZnog proracuna/482

Zafinanciranje filmske djelatnosti planiran je iznos od 109.270,00 € za zgradu kina ,,Velebit”. Planirano
je smanjenje od 2.185,00 €. U navedenoj aktivnosti najve¢i dio smanjenja od 7.750,00 € odnosi se na
rashode za nabavu opreme i prijevoznog sredstva za potrebe kino djelatnosti iz viska vlastitih prihoda
poslovanja. S druge strane materijalni troskovi (usluge interneta, pristojbe, zakupnine i najamnine) blago
su uvecani za iznos od 5.565,00 € u skladu s potrebama djelatnosti. |1z izvora pomoc¢i iz EU povisujemo
sredstva za zakupnine i najamnine u skladu s rezultatima natjecaja od strane Europa Cinemas.

A300803 Glazbeno—-scenska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi / 29 i pomoéi iz
nenadleZnog proracuna/482

Za financiranje glazbeno scenske djelatnosti iz vlastitih sredstava za 2023. godinu planiran je iznos od
79.290,00 €, a isti se odnosi na materijalne troskove zgrade Domoljub. Navedenu aktivnost pove¢avamo
za 36.540,00 €. Povecanje se odnosi na ostale rashode za zaposlene i materijalne troskove iz viska
vlastitih prihoda.

A300807 - COLLABORATE TO INNOVATE- izvor financiranja: EU

U 2023. planiramo projekt REGIONAL SYNERGY FOR NEW CINEMA GOING
EXPERIENCE iz programa COLLABORATE TO INNOVATE u kojem je POU Koprivnica partner
nositelju Otvorenom univerzitetu Subotica, Srbija. Cilj projekta je uspostava regionalne kino mreze
kako bi se stvorio novi model priblizavanja kina mladoj publici s ciljem povecanja potraznje za
europskim filmovima. Ukupni planirani iznos ove aktivnosti je 8.690,00 € koji ¢e se utrositi na sluzbeno
putovanje, raunalne usluge, zakupnine za filmove te intelektualne usluge.

A300412 ESCAPE TO HAPPINESS - izvor financiranja: EU
U 2023. godini planiramo aktivnosti u projektu ,,Escape to happiness®“. Nositelj projekta je Zasavska

ljudska univerza, POU Koprivnica je partner. Projekt se provodi od 31.12.2022. do 30.12.2024, a svrha
mu je razviti inovativne koncepte i metode obrazovanja za odrasle koji ¢e se fokusirati na postizanje
veéeg zadovoljstva samim sobom kod odraslih polaznika. Planirana sredstava u iznosu od 1.570,00 € za
materijalne troskove preraspodjelili smo za nabavu uredskog namjestaja.

A600205 ERASMUS+ KA2 BRIDGE - izvor financiranja: teku¢e pomo¢i EU/452

Osnovni cilj projekta ,,Bridge to multicultural learning and creating* je povezati obrazovanje odraslih i
predskolsko obrazovanje radi ja¢anja multigeneracijske suradnje kroz razmjenu ideja, praksi, metoda i
razli¢itih aktivnosti koje povezuju starije i predSkolsku djecu. POU Koprivnica je u ovom projektu
partner, a planirana sredstava unutar ove aktivnosti za provedbu projektnih zadataka uskladili smo s
potro$njom u 2023. godini. Projekt je zavrsio 30.9.2023. godine.

A600210 ERASMUS+ KA1 GO DIGITAL - izvor financiranja: EU

U 2023. godini planiran je projekt koji je Ucilistu odobren iz Erasmus+ KA1, Go Digital! za jacanje
digitalnih vjestina osoblja, a poceo je 1. rujna 2023. i traje do 31. kolovoza 2024. Planiran je iznos
2.630,00 EUR za stru¢no osposobljavanje zaposlenika i sluzbena putovanja. Projekt zavrSava u 2024.
godini.

Opéi dio plana

Planirani prihodi U¢ilista u Prijedlogu Il. 1zmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. godinu iznose
796.410,00 €, a odnose se na:

Prihod iz nadleznog prora¢una — prora¢una Grada Koprivnice planiran je u Prijedlogu Il. 1zmjena i
dopuna financijskog plana za 2023. godinu u iznosu od 381.451,00 €, a odnosi se na financiranje
aktivnosti glazbeno-scenske djelatnosti, centra za cjelozivotno ucenje, dio sredstava za filmsku



djelatnost te nastavak sanacije dvorane Domoljub. Prihodi se povec¢avanju za iznos od 23.070,00 € zbog
potrebnih financijskih sredstava isplate pla¢e do kraja godine za djelatnike POU Koprivnice.

Vlastiti prihodi planirani su u visini 294.613,00 €, a visak vlastitih prihoda poslovanja planiran je u
iznosu od 87.527,00 €. Vlastiti prihodi uveéani su za iznos od 49.785,00 € te se odnose na prihod od
prodaje usluga, prihod od najamnina i ostale nespomenute prihode. Ostvareni prihod utrosit ¢e se na
financiranje redovnog poslovanja, materijalnih troSkova U¢ilista, te financiranje dijela programske
djelatnosti kao i financiranje rekonstrukcije dvorane Domoljuba te nabave uredskog namjestaja i
opreme za potrebe U¢ilista. Vlastiti prihodi planirani su realno na bazi proslogodi$njeg ostvarenja viska
prihoda.

Prihod za posebne namjene - komunalna naknada planiran je za troskove obnove dvorane Domoljub te
ostaje nepromijenjen.

Prihod od pomo¢i odnosi se na pomo¢i iz nenadleznog proracuna i pomoc¢i iz EU, a planiran je u visini
59.771,00 €. Sredstva za kapitalne pomo¢i u visini 13.280,00 € planirana su iz nenadleZznog prorauna
Ministarstva kulture i medija RH sukladno prijavljenim programima, a odnose se na prihod koji ¢e se
namjenski utrositi za rekonstrukciju dvorane Domoljub. Planirani prihodi od teku¢ih pomoc¢i utrosit ¢e
se na najamnine kazali$nih predstava i izvodenje koncerata u dvorani Domoljub te najamnine za filmove
za popularizaciju europskog i neameri¢kog filma od strane HAVC-a i Europa Cinemas. Tekuée pomoci
iz drzavnog proracuna za sredstva dobivena iz EU planirali smo za provedbu projekta ESCAPE TO
HAPPINES koji ostaje nepromijenjen u iznosu od 7.495,00 €. Projekt koji smo nazvali
COLLABORATE TO INNOVATE planiramo u iznosu od 8.690,00 €, a prihod za navedeni projekt biti
¢e dostavljen od strane Otvorenog univerziteta Subotica, Srbija.

Prihod od pomo¢i medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU planiran je u iznosu od 9.820,00
€. Prihod se odnosi na 3 projekta (BOOSTER, BRIDGE i GO DIGITAL) i utrosit ¢e se sukladno
sporazumima s koordinatorima projekta. Navedeni prihod povecava se za iznos od 2.630,00 € i to za
projekt GO DIGITAL.

Ukupni planirani rashodi poslovanja u ovom Prijedlogu I1. izmjena i dopuna su 796.410,00 €, a povecali
smo ih za iznos od 92.135,00 €. Kapitalna ulaganja planirano u iznosu od 118.317,00 €, a njihovo
smanjenje u odnosu na plan 2023. iznosi 4.855,00 € kn. Rashodi su planirani u pove¢anom obujmu za
razliku od prihoda zbog nastalog viska prihoda u 2022. godini. Planirani su rashodi za zaposlene i to u
ukupnom iznosu od 331.300,00 €, a od toga su rashodi za place i ostali rashodi za zaposlene na bazi 16
djelatnika koje smo povecali za iznos od 44.405,00 €.

Materijalni rashodi planirani su u skladu s potrebama i troskovima poslovanja. Planirani materijalni
rashodi povecani su za iznos od 46.995,00 €, te novi plan iznosi 345.597,00 €.

Financijski rashodi povecani su za iznos od 735,00 € u odnosu na Financijski plan 2023. te sa plan
iznosi 1.196,00 €.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine smanjili smo za iznos od 4.855,00 € za nabavu uredskog
namjestaja i opreme.

IzvjeStaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspjeSnosti
iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini.

Glazbeno-scenska djelatnost

Tijekom godine, do zaklju¢no 19.10.2023. u dvorani Domoljub odrzano je 10 predstava za odrasle, na
kojima je bilo 1.234 gledatelja i 11 predstava za djecu u 12 izvedbi s ukupno 2.624 gledatelja.
Organizirali smo kazali$ne predstave za vrti¢e i osnovne $kole i to 7 predstava u 13 izvedbi na kojima
je sveukupno bilo 2.992 gledatelja. Sto se ti¢e glazbenog programa, do sada smo organizirali 6 koncerta
na kojem je bilo 613 gledatelja. Na ostalim organiziranim dogadanjima u dvorani Domoljub sveukupno
je bilo 8.659 gledatelja. Do konca godine planiramo odrzati 7 predstava i 2 koncerta.

Nakon pandemije korona virusa koja nam je uvelike utjecala na nasu djelatnost, publika se pomalo vraca
na kulturne sadrzaje, no primje¢ujemo kako su se ukusi jako promijenili, kao i publika koja posjecuje
kulturna dogadanja. Tijekom 2023. godine realizirali Smo suradnju s koncernom Podravka d.d. tijekom
obiljezavanja Dana medijske pismenosti kroz radionicu izrade Tik — tok promotivnog filma. Obiljezili
smo mnoge vazne datume, doveli nove programe prateci svjetske trendove, te smo doveli spoken word



poeziju na pozornicu Domoljuba, organizirali interaktivnu predstavu u gradskom parku kojom smo
obiljezili Europski dan parkova i druga dogadanja. Tijekom 2023. godine nastavili smo s projektom
»Moj Domoljub* i aktivnostima posjete dvorani Domoljub i upoznavanje rada ,,iza scene®, te kreativnim
radionicama za najmlade koje su nadahnute predstavama koje su igrale u Domoljubu. Cilj provodenja
ovog projekta je upoznati publiku s aktivnostima koje provodimo i nudimo, te otkriti njihove sklonosti
i zelje kako bismo znali kreirati dogadanja po mjeri danasnje publike. U skladu s izvrSenim aktivnostima
i programima u 2023. godini planiramo nove za 2024. godinu.

Kino djelatnost

U periodu od 1.sije¢nja do 30.rujna 2023. odrzano je 808 kinoprojekcija s 22 661 gledatelja (prosle
godine u istom periodu odrZano je 785 kinoprojekcija s 14 448 gledatelja).

Do sada je 2998 ucenika i polaznika bilo na kinoprojekcijama organiziranima iskljucivo za njih (u
istom periodu prosle godine bilo je 2292 ucenika).

Posebni filmski programi (zakljuéno do 30. rujna 2023.)

Studentska filmska produkcija: 2 projekcije, 65 gledatelja

Skolski praznici u kinu Velebit. 2 projekceije, 384 gledatelja

Zenijalni dani: 5 projekcija, 206 gledatelja

Zeleni ekran u kinu Velebit: 1 projekcija, 4 gledatelja

Revija frankofonog filma: 25 projekcije, 19 gledatelja

Uskrsni praznici u kinu Velebit: 4 projekcije, 391 gledatelj

Senzorna projekcija: 2 projekcije, 152 gledatelja

Revija autora: Lars von Trier: 6 projekcija, 70 gledatelja

100 godina Disneya; 1 projekcija, 138 gledatelja

Festivalci (6 revija nagradivanih/europskih/neamerickih filmova): 15 naslova, 42 projekcije, 172
gledatelja

Ukupno posebnih programa u kinu: 15 posebnih programa, 90 projekcijas 1601 gledateljem.

Obrazovna djelatnost

2023. godina je bila manje zahtjevna od 2022. godine $to se ti¢e provedbe europskih projekata, ali u
okviru redovne obrazovne djelatnosti proveli smo niz radionica, programa osposobljavanja, teCajeva i
izobrazbi, koje je pohadalo ukupno 429 polaznika u 32 grupe.

Od pocetka godine do kraja rujna 2023. organizirali smo:

5 ciklusa edukacije za pomo¢nika u nastavi za ukupno 8 polaznika,

edukaciju za stru¢nog komunikacijskog posrednika za 1 polaznika,

program osposobljavanja za poslove dadilje za 8 polaznika,

program osposobljavanja za poslove njegovatelja starijih i nemoénih osoba za 10 polaznika,

program osposobljavanja za poslove cvjecara — aranzera za 4 polaznika,

program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije knjigovoda za 2 grupe od ukupno 26
polaznika,

program obrazovanja za stjecanje djelomiCne kvalifikacije asistent za upravljanje projektina za 14
polaznika,

program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje vilicarom u skladiS$nom prostoru za 2
grupe od ukupno 15 polaznika,

program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje za 2 grupe od
ukupno 24 polaznika,

tecaj naprednog Excela za grupu od 6 polaznika,

3 individualna krojena tecaja kompjuterskog opismenjavanja (Excel osnovni i napredni, Word i Excel,
Word i Powerpoint),

zimski te€aj crtanja i slikanja za djecu od 1. do 5. razreda osnovne $kole za 14 polaznika,



kratke tecajeve krojenja i Sivanja ,,Mali modni dizajner za djecu starosti od 9 do 13 godina za 2 grupe
od ukupno 13 polaznika,

teCaj krojenja i Sivanja za 4 odraslih polaznica,

ljetni tecaj crtanja i slikanja za djecu od predskolskog uzrasta do 6. razreda osnovne Skole za 15
polaznika,

ljetni teCaj crtanja i slikanja za polaznike 7. i 8. razreda osnovne Skole i srednjoskolce za 8 polaznika,
andragosku radionicu za 12 polaznika,

ljetnu radionicu oslikavanja odjevnih predmeta za 13 polaznika,

ljetnu dramsku radionicu ,,A §to bi bilo da...?* za 11 polaznika,

psihodramske radionice za osobni rast i razvoj pod vodstvom psihoterapeutkinje koje se odrzavaju
jednom tjedno i koje pohada 5 polaznika.

I ove godine smo u suradnji s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti organizirali pedagosko-
psiholosku i didakti¢ko-metodic¢ku izobrazbu u jednom ciklusa, u travnju i to za 7 polaznika.

U okviru ovogodisnjeg, 17. po redu Tjednu cjelozivotnog ucenja, ponovno u ulozi regionalnog
koordinatora za Koprivnicko-krizevacku, Medimursku i Varazdinsku Zupaniju, organizirali smo 11 vrlo
zanimljivih besplatnih radionica na kojima je sudjelovalo ukupno 208 sudionika.

Krajem rujna zavrsen je projekt Bridge to multicultural learning and creating iz programa Erasmus+
KA2. U projektu su razvijeni medugeneracijski programi kojima je cilj povezati obrazovanje odraslih i
predskolsko obrazovanje radi jacanja multigeneracijske suradnje kroz razmjenu ideja, praksi, metoda i
razlicitih aktivnosti koje povezuju starije i predskolsku djecu. Od projektnih aktivnosti u 2023. godini,
troje djelatnika POU Koprivnica i 2 seniora mentora sudjelovali su na posljednjoj 4. LTT aktivnosti u
Jesenicama, u Sloveniji, a po¢etkom svibnja u Koprivnici odrzan je posljednji projektni sastanak.
Krajem rujna zavrsio je i projekt Booster za suocavanje s novostima u obrazovanju odraslih iz programa
Erasmus+ KAL. Projekt je nastao kao odgovor na potrebu niza prilagodbi i promjena u sustavu
obrazovanja odraslih, koje su pocele donoSenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih krajem 2021.
godine. U okviru projekta 3 djelatnice su pohadale strukturirane te¢ajeve u inozemstvu sa sljede¢im
sadrzajima: ,,Vodstvo i menadzment u obrazovnim ustanovama“, ,,Strategije coachinga za Skole” te
,UCinkovito formativno vrednovanje i upravljanje povratnim informacijama u obrazovanju”.

Zadnjeg dana 2022. godine pocela je provedba projekta Escape to happiness, odobrenog u okviru
programa Erasmus+ KAZ2. Nositelj projekta je Zasavska ljudska univerza iz Trbovlja u Sloveniji, a
partneri su, osim iz Slovenije i POU Koprivnica, iz Finske, Portugala, Bosne i Hercegovine, Cipra i
Italije. Svrha dvogodi$njeg projekta je razviti inovativne koncepte i metode obrazovanja za odrasle, koji
¢e se fokusirati na postizanje veceg zadovoljstva samim sobom kod odraslih polaznika.

Prvog dana rujna ove godine pocela je provedba jednogodisnjeg projekta Go digital!, odobrenog
Ucilistu iz programa Erasmus+ KA 1. Cilj projekta je jacanje digitalnih znanja i vjestina u svrhu §to bolje
prilagodbe digitalnom dobu. U okviru projekta dvoje djelatnika i dva vanjska suradnika pohadat ¢e tri
razliCita tecaja s ciljem jaCanja digitalnih vjestina i upoznavanja s najmodernijim digitalnim alatima,
kako bi ih primijenili u svom radu u U¢ilistu.

Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Pucko otvoreno uciliSte Koprivnica je kulturna, informativna i usluzna javna ustanova u kulturi koja
obavlja djelatnost prema Statutu Puckog otvorenog ucilista Koprivnica (KLASA:130-03/19-02/2,
URBROJ: 2137-80-04-19-1, od 22. ozujka 2019., KLASA: 130-03/20-04/2, URBROQOJ: 2137-80-04-20-
1, od 20. srpnja 2020. i KLASA: 130-03/21-01/3, URBROJ: 2137-80-04-21-1, od 13. rujna 2021.,
KLASA: 007-04/22-02/33, URBROJ: 2137-80-04-22-3), a u skladu sa Zakonom o puckim otvorenim
ucilistima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19, 151/22,), Zakonom o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi ( (NN
83/22), Zakonom o proracunu (NN 87/08, 13/12, 15/15, 144/21), Zakonom o fiskalnoj odgovornosti
(NN 111/18,95/19, 83/23), Pravilnikom o proracunskom ra¢unovodstvu i raunskom planu (NN 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20,), Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u proracunskom
racunovodstvu (NN 3/15, 135/15, 2/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22) Zakonom 0 porezu na
dodanu vrijednost (NN 73/13, 99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22),



Pravilnik o polugodisnjem 1 godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju  proracuna (NN
24/13, 102/17, 1/20 i 147/20,85/23) kao i Pravilnicima te Procedurama propisanim od strane Ucilista.
Redovna djelatnost U¢ilista ostvaruje se u skladu sa Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 30.sije¢nja
2023. g. i |. Dodatkom Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od
29. rujna 2023. g te drugim op¢im aktima donijeti od Upravnog vije¢a Ucilista koji su u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima.

Predsjednik Upravnog vije¢a POU Koprivnica:
SiniSa Fabijanec, univ.spec polit.
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