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OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA
OSNOVNE ŠKOLE „ANTUN NEMČIĆ GOSTOVINSKI“ KOPRIVNICA
ZA  RAZDOBLJE 2023. - 2025. GODINE
 1. Sažetak djelokruga rada Škole
Škola je osnovnoškolska javna ustanova sukladno odredbama Zakona o ustanovama. Prava i dužnosti Osnivača Škole obavlja Grad Koprivnica na temelju Odluke Ministarstva o prijenosu osnivačkih prava na Grad Koprivnicu (KLASA: 602-02/01-01/1, URBROJ: 532/1-01-01) od 5. studenoga 2001. godine. 

Škola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Škola radi na temelju Statuta Škole te Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada (Školski Kurikulum i Godišnji plan i program rada škole se donose početkom svake školske godine), a zasnovani su na Nacionalnom kurikulumu i nastavnim planovima i programima rada.

Škola ima dvije područne škole Reku i Jagnjedovec. U matičnoj školi i područnim školama Reka i Jagnjedovec nastava se izvodi tijekom pet radnih dana tjedno u dvije smjene. U područnoj školi Jagnjedovec nastava je organizirana kao dvorazredna kombinacija. Organizacijski se provodi u obliku redovne nastave, izborne nastave, dopunske nastave, dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti.

Prema mjestu izvođenja postoji i izvanučionička nastava koja podrazumijeva ostvarivanje programskih sadržaja izvan školske zgrade: terenska nastava, izleti, škola u prirodi i ekskurzije. Izvanučionička nastava se realizira i provodi sukladno odredbama Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojnoobrazovnih aktivnosti izvan škole.

Nastava se za učenike organizira prema uzrastu po razredima, a neposredno izvodi  u razrednom odjelu i obrazovnoj skupini, prema utvrđenom rasporedu nastavnih sati. Sadržajno je nastava podijeljena u nastavne predmete.

Pored obveznih odgojno – obrazovnih programa, u Školi se provode specifični programi i projekti. Neki programi i projekti provode se na europskoj, neki na nacionalnoj razini, neki na županijskoj ili gradskoj, a postoje programi i projekti koje Škola sama osmišljava i realizira u okviru svog rada.

U školskoj 2022./2023. godini ustrojeno je 34 razredna odjela koje pohađa 711 učenika, a zaposlenika je ukupno 82, zaposlena su i 5 pomoćnika u nastavi u sklopu projekta ODJEK V. – Odrastanje u jednakosti.
2. Obrazloženje općeg dijela Financijskog plana Osnovne škole „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica za razdoblje  2023. - 2025. godine.

2.1. OPĆI DIO – PRIHODI

Ukupno planirani prihodi poslovanja za 2023.  godinu  iznose 1.992.754,00  eura  i odnose se na slijedeće prihode:

Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna - 63 - planirane su u iznosu od 1.585.379,00 eura. Iz tih prihoda se financiraju rashodi za plaće zaposlenika i pomoćnika u nastavi, nabavu knjiga za školsku knjižnicu i udžbenika za učenike, provedbu školske sheme voća te troškovi stručnih aktiva i natjecanja učenika.
Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada – 65 -  planirani su za 2023. godinu u iznosu od 74.860,00 eura a odnose se na prihode za školsku kuhinju te ostale prihode po posebnim propisima (osiguranje učenika i sl.)
Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruženih usluga i  prihodi od donacija -  66 – planirani su u iznosu od 930,00 eura od čega se 665,00 eura odnosi na prihode od iznajmljivanja zemljišta i prodaje sekundarnih sirovina (stari papir i baterije) a 265,00 eura na tekuće donacije. Iz tih prihoda će se financirati  unapređenje rada u nastavi te ostali nespomenuti rashodi.
Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza – 67 -  planirani su u iznosu od 331.585,00 eura a odnose se na financiranje rashoda poslovanja (250.608,00 eura) te rashoda za nabavu nefinancijske imovine (80.977,00 eura). 
 2.2. OPĆI DIO – RASHODI 
Ukupni planirani rashodi iznose 1.990.553,00 eura i odnose se na rashode poslovanja u iznosu od 1.890.346,00 eura te rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 100.207,00 eura.
Rashodi su planirani kako slijedi:

Rashodi za zaposlene – 31 - planirani su u iznosu od 1.490.614,00 eura za financiranje rashoda za  plaće, doprinosi i ostale rashode za zaposlene (božićnicu, regres, dar za dijete, naknadu za bolovanje dulje od 90 dana, razne potpore) za ukupno 91 zaposlenika, uključujući i pomoćnike u nastavi. 

Materijalni rashodi – 32 - planirani su u iznosu od 366.552,00  eura i služe za financiranje rashoda  za redovno poslovanje te se  odnose na službena putovanja i stručna usavršavanja, uredski materijal i ostale materijalne rashode,  energiju, tekuće i investicijsko održavanje, sitni inventar, reprezentaciju, članarine, premije osiguranja, zdravstvene i računalne usluge, komunalne usluge, usluge pošte, telefona i prijevoza učenika te ostale usluge.
Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade – 37 - planirani su u iznosu od 33.180,00 eura a odnose se na nabavu radnih udžbenika za sve učenike škole.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine – 42 - planirani su u iznosu od 19.323,00  eura iz više izvora financiranja.  Za 2.650,00 eura iz viškova i prihoda  od EU projekata planiraju se nabaviti četiri smart televizora.  Iz viškova vlastitih prihoda u iznosu od 8.890,00 eura planira se nabaviti šest  smart televizora, dva širokutna projektora i šest laptopa. Za 218,00 eura, iz decentraliziranih sredstava,  planira se nabava knjiga za školsku knjižnicu. Iz tekućih pomoći planira se nabava  trajnih udžbenika za učenike u iznosu od 6.635,00 eura, isto kao i knjiga za školsku knjižnicu u iznosu od 930,00 eura.
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini  - 45 – planirani su u iznosu od 80.884,00 eura i odnose se na dodatna ulaganja na građevinskim objektima. Od toga se 79.125,00  eura (79.000,00 iz decentraliziranih sredstava i 125,00 iz viška od nefinancijske imovine) planira  za sanaciju sanitarnog čvora i prenamjenu i uređenje prostora u podrumu škole za jednosmjensku nastavu a 1.759,00 eura (opći prihodi i primici – Grad Koprivnica)  za fotonaponske  ćelije na krovištu škole.
3.  Obrazloženje prenesenog manjka odnosno viška financijskog plana

Planirani viškovi za 2023. godinu iznose 11.685,00 eura a planirani manjkovi  iznose 13.866,00 eura  što dovodi do ukupnog manjka prihoda od 2.201,00 eura.  

Planirani viškovi odnose se na:
· Višak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 125,00 eura

· Višak vlastitih prihoda  u iznosu od 8.890,00 eura

· Višak prihoda iz EU sredstava u iznosu od 2.650,00 eura.
Svi viškovi će se utrošiti za nabavu opreme i dodatna kapitalna ulaganja kako je navedeno pod točkom 2.2. OPĆI DIO – RASHODI.
Planirani manjkovi odnose se na :

· Manjak (metodološki)  prihoda poslovanja iz decentraliziranih sredstava u iznosu od 10.000,00 eura za neplaćene  račune iz 2022. godine
· Manjak prihoda iz tekućih pomoći (nacionalno sufinanciranje) u iznosu od 1.007,00 eura za shemu voća i plaće pomoćnika u nastavi za prosinac 2022. godine

· Manjak prihoda iz tekućih pomoći  (EU sredstva) u iznosu od 1.975,00 eura za plaće pomoćnika u nastavi za prosinac 2022. godine

· Manjak prihoda – opći prihodi i primici – izvor grad Koprivnica u iznosu od 884,00 eura za plaće pomoćnika u nastavi za prosinac 2022. godine.

Prihodi za pokriće svih manjkova će biti uplaćeni u siječnju 2023. godine jer se radi isključivo o metodološkim manjkovima.
4. Obrazloženje posebnog dijela Financijskog plana

Financijskim planom Škole planirana su sredstva  za provođenje slijedećih  programa:

Program 3002 Osnovni program osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja 
-Aktivnost- A300201 Decentralizirane funkcije osnovnog školstva - 03 OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica
Program 3003 Dodatni program odgoja i obrazovanja

-Aktivnost -   A300305 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja-03 OŠ„Antun Nemčić Gostovinski“

-Aktivnost -  A300317 Redovna djelatnost osnovnih škola
-Aktivnost -  A300322 Unapređenje standarda u školama - izvor vlastiti prihodi
-Aktivnost -  A300330 Mentorstvo

-Aktivnost -  A300343 EU projekt Perpetuum mobile evolution

-Aktivnost – A300345 – EU projekt Krug vrlina

-Aktivnost -  A300350  EU projekt Novi krug-prigrli izazov

-Aktivnost-   A300354  Odjek V 2022./2023.

-Aktivnost-   A300356  Odjek VI 2023./2024.
Program 3015 SOCIJALNI PROGRAM

-Aktivnost -  A301505 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika u osnovnim školama

Program 9000 COP

-Aktivnost – A900001- COP  
AKTIVNOST: A 300201 Decentralizirane funkcije osnovnog školstva
Iz sredstava  za  decentralizirane  funkcije osigurava se financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u odgoju i osnovnom obrazovanju i to: materijalni i financijski rashodi, rashodi za  materijal, dijelove i usluge tekućeg i investicijskog održavanja,  za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu. 
Predlaže se iznos od 298.689,00 eura za podmirenje svih planiranih potreba  koje se financiraju iz decentraliziranih funkcija osnovnog školstva.
Ukupne rashode podijelili smo na rashode poslovanja (219.471,00 eura) te na rashode za nabavu nefinancijske imovine (79.218,00 eura).  Iz sredstava za  rashode poslovanja  podmiruju se  tekući izdaci za redovnu djelatnost Škole i predloženi iznosi su:

· Naknade troškova zaposlenima – 5.760,00 eura

· Rashodi za materijal i energiju – 50.010,00 eura

· Rashodi za usluge – 159.201,00 eura

· Ostali nespomenuti rashodi poslovanja – 4.500,00 eura.

Navedena sredstva su nam potrebna za  održavanje osnovnih uvjeta za odvijanje djelatnosti a planirana su sukladno procijenjenoj potrebi te na temelju rashoda  prethodnih godina.

Planirana sredstva za ulaganja u nefinancijsku imovinu Škole iznose 79.218,00 eura od čega će 79.000,00 eura planira za  sanaciju sanitarnog čvora i prenamjenu i uređenje prostora u podrumu škole za jednosmjensku nastavu a 218,00 eura za nabavu knjiga za školsku knjižnicu.
AKTIVNOST: A300305 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja

Škola provodi programe izvan nastavnih aktivnosti koje sufinancira Grad Koprivnica. Programi se sufinanciraju na bazi jednog (za pojedine grupe dva)  sata tjedno za sveukupno 27 tjedana u školskoj godini. Putem navedene aktivnosti osigurala su se sredstva za provođenje slobodnih aktivnosti koje vode učitelji naše Škole, a tjedno je planirano održavanje ukupno 23 sata slobodnih aktivnosti  odnosno 19 grupa slobodnih aktivnosti. Za  plaće i doprinose na plaće planirano je 18.758,00 eura. Za nagradu za najboljeg učitelja škole planiramo iznos od 266,00 eura. Za međuopćinska, gradska i županijska natjecanja te članarinu za Eko škole planiramo 1.051,00 eura od čega 391,00 eura iz proračuna Grada Koprivnice a 660,00 eura iz tekućih pomoći. Učenici naše Škole sudjeluju na sportskim natjecanjima kao i na natjecanjima iz matematike, informatike, hrvatskog jezika, engleskog jezika, njemačkog jezika, francuskog jezika, kemije, biologije, fizike, informatike, vjeronauka, Crvenog križa,  likovne kultutre, geografije, povijesti i brojnim drugim natjecanjima.
Iz proračuna Grada Koprivnice planiramo ukupna sredstva u iznosu od 8.900,00 eura a iz Proračuna županije  (tekuće pomoći) planiramo sredstva za pokriće izdataka županijskih natjecanja kojima je naša Škola domaćin, u ukupnom iznosu od 660,00 eura.
AKTIVNOST: A300317 Redovna djelatnost osnovnih škola

U ovoj aktivnosti planiramo rashode  u iznosu od 1.759,00 eura  za dodatna ulaganja na građevinskim objektima odnosno za  izradu foto naponskih ćelija na krovištu škole. 

AKTIVNOST: A 300322 Unapređenje standarda u školama - izvor vlastiti prihodi 
U ovoj aktivnosti su planirana ukupna sredstva u iznosu od 57.280,00 eura iz različitih izvora  financiranja. Planirana sredstva za osiguranje učenika iznose 1.860,00 eura. Planiramo donaciju od  osiguravajuće kuće Euroherc u iznosu od 265,00 eura, i ta sredstva su  namijenjena za ostale nespomenute rashode  prema potrebi Škole. Planira se  pomoć od Agencije za odgoj i obrazovanje za rad voditelja županijskih stručnih vijeća   te za službena putovanja (pratnja na učeničkim natjecanjima) u iznosu od 1.325,00 eura. Planiramo i ostale rashode temeljem ostvarenih vlastitih prihoda (sredstva od prodaje starog papira  i iznajmljivanja  školskog zemljišta) u iznosu od 665,00 eura.  Iz viškova vlastitih prihoda u iznosu od 8.890,00 eura planira se nabaviti šest  smart televizora, dva širokutna projektora i  šest laptopa. Za 2.650,00 eura iz viškova i prihoda  od EU projekata planiraju se nabaviti četiri smart televizora. Za nabavu knjiga za školsku knjižnicu planiramo 930,00 eura iz kapitalnih pomoći, na temelju prošlogodišnje odluke nadležnog ministarstva. Za nabavu udžbenika za sve učenike Škole planiramo 6.635,00 eura iz kapitalnih pomoći (za udžbenike koji se vraćaju Školi) te 33.180,00 eura iz tekućih pomoći za radne udžbenike (ostale naknade iz proračuna u naravi). Za naknade troškova osobama izvan radnog odnosa planiramo 755,00 eura.  Navedeni rashod se odnosi  na troškove prijevoza u školu koji se refundiraju majci učenika s teškoćama u razvoju a  financira se iz uplata tekućih pomoći iz MZO.
AKTIVNOST : A 3000330 Mentorstvo

Sredstva planirana u ovoj aktivnosti odnose se na rashode koji se pokrivaju iz sredstava tekućih pomoći. Utrošiti će se na isplatu  naknade za mentorstva za 4 učitelja  Škole,  prema evidenciji  o završenim stažiranjima i obvezama za mentorstvo. Planiran je ukupan iznos od 690,00 eura za plaće i doprinose na plaće.
AKTIVNOST : A300343 –  EU projekt Perpetuum mobile evolution
Predviđeno trajanje projekta u kojem su se zaposlenici škole  stručno usavršavali u zemljama EU je  bilo od 01.06.2019.  do 31.12.2020. Zbog pandemije virusa Covid-19 nisu se uspjele održati sve predviđene mobilnosti u navedenom roku  te je trajanje projekta produženo do 30.05.2022. godine. Preostali iznos sredstava od 1.725,00  eura će se utrošiti na ostale nespomenute  rashode, prema potrebi škole.
AKTIVNOST – A300345 – EU projekt Krug vrlina

Navedeni projekt traje od 01.12.2020.  do 31.12.2022. U okviru projekta  se zaposlenici škole stručno usavršavaju u zemljama EU. Radi se o stručnom usavršavanju u obliku strukturiranih tečajeva i job shadowing-a u Škotskoj, Španjolskoj i Estoniji. Planira se da će po završetku projekta (i uplati preostalog iznosa prihoda u 2023. godini) ostati neutrošeno 1.725,00 eura koji će se utrošiti na ostale nespomenute rashode, prema potrebi škole.
AKTIVNOST – A300350 – EU projekt Novi krug – prigrli izazov

Navedeni projekt traje od 01.12.2021.  do 01.06.2023. U okviru projekta će se  zaposlenici škole  stručno usavršavati u zemljama EU. Radi se o stručnom usavršavanju u obliku strukturiranih tečajeva i job shadowing-a u Irskoj, Belgiji, Islandu, Austriji  i Sloveniji. Za 2023. godinu se planiraju rashodi za stručno usavršavanje  u Belgiji u ukupnom iznosu od 2.125,00 eura od čega se 1.725,00  eura odnosi na službena putovanja a 400,00 eura na kotizaciju.
AKTIVNOST : A300354   ODJEK V 2022./2023.

U 2023. godini planiraju se sredstva za nastavak projekta „Odrastanje u jednakosti, Koprivnica, ODJEK V“  za školsku godinu 2022./2023. odnosno za razdoblje od 01.01. do 30.06.2023. godine. Tim projektom osigurana su sredstva za šest pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju. Projektom se želi odgovoriti na problem nejednakih obrazovnih mogućnosti s kojim se suočavaju učenici s teškoćama u razvoju i kojima je potrebna podrška u vidu pomoćnika u nastavi čime se pridonosi izjednačavanju i boljem obrazovnom uspjehu. Cilj projekta je osigurati dodatnu profesionalnu potporu uključivanju učenika s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskoj odgojno - obrazovnoj ustanovi. Na taj način se učenicima s teškoćama u razvoju osiguravaju bolja obrazovna postignuća, uspješna socijalizacija i emocionalno funkcioniranje.

Planirana sredstva za plaće i pripadajuće doprinose iznose 21.270,00 eura a planirana sredstva za službena putovanja i  naknade za prijevoz iznose 1.990,00 eura.
AKTIVNOST : A300356   ODJEK VI  – šk. god. 2023./2024.

ODJEK VI je nastavak projekta ODJEK V te se u ovoj aktivnosti planiraju sredstva za školsku godinu 2023./2024. Ukupni planirani rashodi projekta iznose 16.090,00 eura.  Planirana sredstva za plaće i  doprinose  (za šest pomoćnika u nastavi)  u 2023. godini iznose 14.815,00  eura a  planirana sredstva za službena putovanja i  naknade za prijevoz iznose 1.275,00 eura.

Planirana sredstva za plaće i doprinose u 2024. godini iznose 21.270,00 eura a planirana sredstva za službena putovanja i  naknade za prijevoz iznose 1.990,00 eura.
Program 3015 SOCIJALNI PROGRAM

AKTIVNOST : A 301505 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika osnovnih škola
Za navedenu aktivnost planirana su sredstva u iznosu od 79.650,00 eura za prehranu oko 530 učenika matične škole i područne škole  Reka. Planira se  da  Grad i roditelji sufinanciraju rashode za namirnice u iznosu od 73.000,00 eura a iz projekta  Školska shema voća i mlijeka osigurati će se 6.650,00 eura. Shema školskog voća nastavlja se i dalje za sve učenike Škole, kao i prethodnih godina,  a od  ove školske godine Škola neće biti uključena u Shemu školskog mlijeka.
Program 9000 COP

AKTIVNOST :  A900001- COP  (sredstva za plaće,  novčane naknade poslodavca zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom, naknade zaposlenima, naknade za prijevoz i ostali troškovi za službena putovanja ).
Ukupno  planirana sredstva za 2023. godinu iznose 1.498.000,00 eura. Za  plaće i doprinose na plaće se  planira 1.398.830,00 eura  sredstva za ostale rashode – jubilarne nagrade, darove za djecu do navršenih 15 godina života, pomoći za bolovanja preko 42 dana, pomoći u slučaju smrti – 

Se planiraju u iznosu od 46.500,00 eura. Planirana  sredstva  za naknade za prijevoz za dolazak na posao za četrdesetak zaposlenika  iznose 46.500,00 eura a za novčane naknade poslodavca zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom se planira  iznos od 6.170,00 eura. 
5. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Škole 
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne Novine“ broj

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20),

· Zakon o ustanovama („Narodne Novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),

· Zakon o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19),

· Zakon o proračunu („Narodne Novine“ broj 144/21),

· Pravilnik o proračunskim  kvalifikacijama („Narodne Novine“ broj 26/10., 120/13. i 1/20),

· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne Novine“ broj,  124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20),

· Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna („Narodne novine“ broj 24/13 i 102/17, 1/20),

· Godišnji plan i program rada Škole za školsku 2022./2023. godinu i Školski kurikulum za 2022./2023. godinu,

· Pravilnik o provedbi nacionalne strategije za provedbu školske sheme voća i povrća te mlijeka i mliječnih proizvoda od školske godine 2017./2018. do 2022./2023.(„Narodne novine“ 93/21)

· Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja („Narodne novine“ broj 63/2008),

· i drugi provedbeni propisi.

Osim navedenih zakona i pravilnika temeljem kojih škola obavlja svoju odgojno-obrazovnu djelatnost,  škola posluje i prema svojim općim aktima : 

· Pravilnik o radu,

· Pravilnik o zaštiti na radu,

· Pravilnik o videonadzoru,

· Pravilnik o radu školske knjižnice,

· Kućni red škole,

· Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta,

· Pravilnik o čuvanju, korištenju, odabiranju i izlučivanju arhivskog i registraturnog gradiva

· Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica,

· Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

· Pravilnik o promicanju spoznaja o štetnosti duhanskih proizvoda

i drugim općim aktima sukladno zakonskim odredbama.
6. Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja

Školske ustanove donose godišnje operativne planove (Godišnji plan i program rada za školsku 2022./2023. godinu i Školski kurikulum OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“ Koprivnica, školska godina 2022./2022., prema Nastavnom planu i programu za osnovnu školu koji je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Strateške  planove donosi Ministarstvo i Grad Koprivnica. Vertikalna usklađenja ciljeva i programa Ministarstva, Grada Koprivnice s programima škole nisu još provedena. 

Također planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu, to je uzrok mnogim odstupanjima u izvršenju financijskih planova, odnosno pomak određenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodište uzrokuje promjene u izvršenju financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Ciljevi provedbe programa u trogodišnjem razdoblju i pokazatelji uspješnosti kojima će se mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Prioritet Škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što ostvarujemo:

- stalnim usavršavanjem nastavnika (seminari, stručni skupovi), praćenjem metodičkih, informatičkih i drugih trendova u odgoju i obrazovanju te podizanjem nastavnog standarda na višu razinu,

- poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, nadarenosti i sposobnosti kroz uključivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, sudjelovanje na literarnim i likovnim natječajima, kroz školske projekte, priredbe te manifestacije u školi i šire,

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uključivanje kroz natjecanja na školskoj razini i šire,

- poticanje otvorene komunikacije povećanjem uključenosti obitelji, lokalne zajednice, socijalnih i drugih partnera u jačanju preventivne uloge škole naspram društveno neprihvatljivih oblika ponašanja,

- razvijanje navike cjeloživotnog učenja, usvajanja zdravih životnih navika, razvoj kompletne mlade osobe s razvijenim samopoštovanjem i građanskom sviješću,

- organiziranje zajedničkih aktivnosti učenika i učitelja tijekom izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji u upoznavanju kulturne i duhovne baštine.

- realizacija dijela programa u suradnji s ustanovama, eminentnim  stručnjacima i umjetnicima.
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost

(2023.)
	Ciljana vrijednost

(2024.)
	Ciljana vrijednost

(2025.)

	Povećanje broja školskih projekata/priredbi
	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ovakve aktivnosti
	broj
	17
	škola
	18
	19
	20


 Pokazatelji uspješnosti:

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost

(2023.)
	Ciljana vrijednost

(2024.)
	Ciljana vrijednost

(2025.)

	Povećanje broja učenika koji su uključeni u različite školske projekte/priredbe/manifestacije
	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ovakve aktivnosti
	broj
	250
	škola
	260
	270
	280
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	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
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(2024.)
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(2025.)

	Povećanje broja osvojenih mjesta (prva tri) na državnim natjecanjima
	Uz to što se učenike potiče na izražavanje sposobnosti kroz ovakve aktivnosti testira se i kvaliteta rada nastavnika s nadarenim učenicima
	broj
	3
	škola
	4
	5
	6


7. Ishodište i pokazatelj na kojima se zasnivaju izračuni i ocjena potrebnih sredstava za provođenje programa  

Ishodište i pokazatelj na čemu se zasniva izračun potrebnih sredstava je Odluka Grada Koprivnice o mjerilima za financiranje decentraliziranih funkcija, sredstva za redovnu djelatnost škole sukladno odlukama Grada Koprivnice i Državni pedagoški standard osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja čiji se temelji nalaze u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

Državni pedagoški standard u članku 21. propisuje mjerila za prostor i opremu u osnovnoj školi. Planovi Škole se temelje na navedenim mjerila.  Planovi Škole ovise o mogućnostima Osnivača.

Planirano je da će se ostvariti prihodi prikazani u tabeli Prikaz procjene potrebnih sredstava po izvorima financiranja na strani 2.

8. Izvještaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti iz nadležnosti proračunskog korisnika u prethodnoj školskoj godini.

U kulturnu i javnu djelatnost škole ubrajamo sve aktivnosti kojima se prezentiraju ishodi školskog obveznog i neobaveznog kurikuluma. To obuhvaća prezentacije ishoda projekata, eksperimenata i istraživanja, uspjeha u znanju i sportu, priredbe, svečane akademije, obilježavanja značajnih kulturnih, povijesnih, ekoloških i drugih obljetnica, natjecanja učenika, rezultati suradnje s institucijama i ustanovama, prikazi sadržaja života škole i dr. 
U protekloj školskoj godini organizirano je 39 grupa izvannastavnih aktivnosti, od kojih 17 financijski podupire  Grad Koprivnica, a učenici se aktivno uključuju i u umjetničke, sportske i brojne druge izvanškolske aktivnosti, ukupno njih 38.

Oduševljavaju brojni  uspjesi koje svake godine postižu učenici u natjecanjima i natječajima u znanju, sportu, umjetnosti i izvannastavnim aktivnostima.  Svi događaju značajni za život Škole objavljuju se  na mrežnoj stranici Škole http://www.osang-kc.hr/ i školskom listu Krijesnice. Svoju izvrsnost, učenici nastavljaju u daljnjem školovanju.

Prošle školske godine realizirano je osam mobilnosti u pet zemalja (dva puta u Irsku, Španjolsku i Island te po jedna u Nizozemsku i Grčku). Završen je jedan projekt, Perpetuum mobile-Evolucija, a započete su mobilnosti projekata Perpetuum mobile - Krug vrlina i Novi krug - Prigrli izazov.

Godišnji plan i program rada te Školski kurikulum su u cijelosti, vrlo uspješno realizirani, učenicima su podijeljene svjedodžbe, proglašeni su najučenici i uspješno je provedena sva procedura koja prethodi upisu učenika u srednju školu. 
U školi je bilo organizirano 39 skupina različitih izvannastavnih aktivnosti, od kojih 17 kao poticanje rada s darovitom djecom, sufinancira Grad Koprivnica.  

Realizirana je 31 terenska nastava, 3 ekskurzije i jedna Škola u prirodi. Nije realiziran posjet Vukovaru te Dječja olimpijada.

Ove je godine Škola realizirala i, za Školu,  „pilot“ projekt,  „Volim se gibat, gibat“ u suradnji s tvrtkom Outward  Bound Croatia za cijelu populaciju učenika 5. razreda kako bi se potaknulo kretanje i  boravak djece u prirodi. Vjerojatno će postati trajna sastavnica Školskog kurikuluma.I ove školske godine učenici i učitelji bili su vrlo aktivni te je kulturna i javna djelatnost škole bila vrlo bogata. Bili smo i domaćini Županijskog natjecanja u poznavanju hrvatskog jezika te međuopćinskog natjecanja u atletici za djevojčice i dječake osnovnih škola skupine Koprivnica. Koje smo događaje i aktivnosti ostvarili: Putovanje u Pečuh u okviru projekta „Knowledge Well“, Obilježen Europski dan jezika, Sudjelovanje na Tjednu kajkavske kulture u Krapini, Sudjelovanje na nacionalnom natječaju Trenutak krasne uspomene, Natječaj Hrvatske pošte za dječju poštansku marku RH, Sudjelovanje na prvoj radionici za mentore u sklopu projekta „Knowledge Well“, Obilježen Hrvatski olimpijski dan, Sudjelovanje u humanitarnoj utrci „Tisuće staza, jedan cilj“, Sudjelovanje na Olimpijadi čitanja, Obilježen europski projekt Perpetuum mobile Evolution, četvrti po redu u Osnovnoj školi „Antun Nemčić Gostovinski“, Obilježen međunarodni dan pismenosti, Sudjelovanje u projektu Aglomeracija Koprivnica, Putovanje u Poljsku 5. Erasmus + mobilnost projekta „Znam odakle sam“, Putovanje na Siciliju u sklopu Erasmus projekta „Znam odakle sam“, Sudjelovanje u ATOM ligi, natjecanje za mlade prirodoslovce, Sudjelovanje na radionici „Medijska abeceda“, Sudjelovanje u performansu 15. Tjedna cjeloživotnoga učenja u organizaciji Muzeja grada Koprivnice, Obilježeni dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Obilježen Dječji tjedan, Održane radionice u sklopu projekta Knowledge Well, Sudjelovanje u međuopćinskom natjecanju u krosu, Obilježavanje nacionalnog Tjedna školskog doručka, Putovanje u Irsku u sklopu Erasmus+ projekta “Perpetuum mobile – Evolution", Obilježen Svjetski dan Svemira, Sudjelovanje u Projektu "ODJEK IV" - Odrastanje u jednakosti, Obilježen Dan kretanja, Sudjelovanje u aktivnosti Večeri matematike, Sudjelovanje u međuopćinskom natjecanju u stolnom tenisu, Obilježen Tjedan izvrsnosti za učitelje, stručne suradnike i izvrsne učenike u projektu „Knowledge Well“, Sudjelovanje na natječaju Moja županija bez korupcije, Sudjelovanje na Dabar, međunarodno natjecanje iz informatike i računalnog razmišljanja, Obilježavanje Večeri matematike, Obilježavanje Međunarodnog dan tolerancije, Sudjelovanje šahista na državnom natjecanju, Obilježen međunarodni dan djece, Sudjelovanje na državnom prvenstvu za badminton, badmintonašice osvojile 6. Mjesto, Obilježen Dan sjećanja na žrtve domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje, Sudjelovanje u Treningu socijalnih vještina (LARA) u PŠ Reka, Sudjelovanje u Međuopćinskom i županijskom natjecanje u badmintonu, Obilježen Međunarodni dan čitanja naglas, Obilježen Međunarodni dan darivanja knjigom, Obilježavanje sjećanja na žrtve holokausta, Učenici posjetili krojačicu u sklopu projekta „Čitanje ne poznaje granice”, Održano završno natjecanje učenika u projektu „Knowledge Well“, Započet novi projekat „Volim se gibat, gibat“, Sudjelovanje na susretu đaka glazbenjaka, Obilježen 11. tjedan botaničkih vrtova, arboretuma i botaničkih zbirki, Planinarska skupina planinarila na Burni Bitoraj (Gorski kotar), Sudjelovanje u projektu „Veliko srce koprivničkog djeteta“, MASKE - izložba radova polaznika Male koprivničke škole keramike, Sudjelovanje na Koprivničkoj bajci, Sudjelovanje na kvizu Hrvatskog katoličkog radija - Pametna pitanja za pametne glave, Sudjelovanje na  Kanižijadi Limačijadi u Domoljubu…
Iako je nekoliko  prethodnih godina obilovalo različitim nepovoljnim  i zahtjevnim okolnostima,  čije se posljedice ne smiju zanemariti, rezultati koje su postignuti tijekom 2021./2022. školske godine su izvrsni. Egzaktni pokazatelji su brojna i visoka postignuća učenika na nacionalnim i internacionalnim natjecanjima i natječajima, te broj realiziranih aktivnosti kroz kulturnu i javnu djelatnost, snažna europska dimenzija škole te lijepe okrugle obljetnice koje svjedoče kvaliteti i održivosti školskih politika. Vidljivo je to i u općem uspjehu učenika, kao zbirnom izrazu postignute razine kompetencija ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda i rezultat ukupnoga procesa vrednovanja tijekom nastavne godine, također i u vertikalnoj prohodnosti i uspješnosti naših učenika u nastavku školovanja. Isto tako, u procesu samovrjednovanja kojem je pristupilo 49 od  57 učitelja, većina ih se očitovala da su u potpunosti (65,3%) ili uglavnom uložili profesionalni trud (28,6%)  u  poučavanju učenika, 6,1 ih se trudilo, tako da je vidljiva i visoka motiviranost na poslu što je također pokazatelj kvalitete.

Kvaliteta svih škola svake godine raste. Drago nam je da je i naša škola, prvenstveno  zahvaljujući vrijednim i izuzetnim ljudskim potencijalima, tome značajno doprinijela. 
 Voditeljica računovodstva:  
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                 Kristina Rizk, dipl.oec.                                                

     Darko Sočev, prof.









Predsjednik Školskog odbora:









        Goran Višak, prof.
3

