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Prijedlog obrazloženja
 Financijskog plana za 2023. g. i projekcija za 2024. i 2025. g.

Sažetak i djelokrug rada proračunskog korisnika

Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna, prosvjetna, informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja svoju djelatnost u skladu sa Statutom Učilišta od 2. travnja 2019. godine (KLASA:130-03/19-04/1 UR.BROJ:2137-80-04-19-1), Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica od 28. srpnja 2020. (KLASA:130-03/20-04/2,UR.BROJ:2137-80-20-04-1), Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica od 21. rujna 2021.  (KLASA:130-03/21-01/3, URBROJ:2137-80-04-21-1)  te planskim i programskim odrednicama usklađenim s planom Grada kao osnivača. 

Kao ustanova Učilište je osnovano na temelju Rješenja Narodnog odbora općine Koprivnica o osnivanju Narodnog sveučilišta u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine. Rješenjem Trgovačkog suda u Bjelovaru od 28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv Otvoreno sveučilište Koprivnica, a Rješenjem od 19. travnja 1999. upisuje se naziv Pučko otvoreno učilište Koprivnica. Pučko otvoreno učilište Koprivnica jedno je od najstarijih pučkih učilišta u Hrvatskoj.

POU Koprivnica djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20.travnja 2020., VII. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 26.ožujka 2021., VIII. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2. prosinca 2021., IX. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 29. lipanj 2022., Zakonom o proračunu (NN 87/08, 13/12, 15/15, 144/21), Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonom i Uredbom o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 95/19), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20,), Pravilnikom o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 135/15, 2/17, 112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22) i drugim općim aktima POU Koprivnica.

Ustanova se zadnjih nekoliko godina orijentira na EU fondove kao na jedan od izvora financiranja ustanove.

Učilište u segmentu kulturne djelatnosti (glazbeno-scenske djelatnosti i kina) posebno potiče suradnju s izvangradskim područjima putem suradnje sa školama, vrtićima, nastavnicima, roditeljima.

Učilište stavlja poseban akcent na razvoj svih ključnih kompetencija građana s ciljem povećanja njihove kompetencijske i kompetitivne razine.

Pučko otvoreno učilište Koprivnica trenutno ima 15 stalno zaposlenih djelatnika, a svoju djelatnost ostvaruje i uz značajnu pomoć vanjskih suradnika. Glavni organizacijski oblik u operativnom smislu je Stručno vijeće Učilišta koje djeluje kao programsko tijelo, ravnatelj te Upravno vijeće Učilišta na razini odlučivanja.

Obrazloženje programa i aktivnosti

Prijedlog Financijskog plana Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica izrađen je prema Uputama za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2023.-2025. godine, dobivene od Upravnog odjela za financije,gospodarstvo i europske poslove (KLASA:400-01/22-01/002, URBROJ:237-1-05-02/1-22-11), od  5.10.2022. godine.
Ovaj prijedlog Financijskog plana Učilišta za 2023. g. izrađen je s pretpostavkom kadrovske strukture od 16 stalno zaposlenih  radnika.

Planirani program Učilišta za 2023. godinu čini redovna i programska djelatnost, a detaljno je analizirana i obrazložena prema dolje navedenim aktivnostima. 
Ukupna planirana sredstva za 2023. godinu izrađena su uravnoteženjem prihoda i rashoda. Planirani prihodi uvećani su za dio viška koji smo planirali ostvariri do kraja 2022. godine te iznose 644.063,00 EUR . Planirani rashodi za 2023. g. iznose 644.063,00 EUR, odnose se na troškove redovne i programske djelatnosti, a utrošit će se prema dolje navedenim aktivnostima.
Scenski i glazbeni programi
· Ovi se programi ostvaruju najmom odabranih programskih sadržaja (kazališne predstave i koncerti) za što se osiguravaju sredstva iz proračuna Grada, a dio sredstava se osigurava iz vlastitih sredstava

· Dvorana „Domoljub“ Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica središnje je mjesto glazbeno-scenske djelatnosti u gradu Koprivnici koja zadovoljava glazbeno-scenske potrebe građana ne samo Koprivnice nego i šire regije. 

· Osim glazbeno-scenske djelatnosti dvorana „Domoljub“ je multifunkcionalnog tipa te ispunjava sve ostale namjene iz područja amaterizma kulturne, glazbene i scenske baštine, ali je i značajno središte političkog i općenito građanskog života. Tijekom godine u ovom spektru djelatnosti ostvarivalo se, prije epidemije koronavirusa
· , preko stotinu različitih sadržaja od čega je najvećim dijelom glazbeno-scenskog karaktera.

Kino Velebit

· u kinu ''Velebit'' u 2022. godini planiramo nastaviti programsku shemu kombinacije mainstreama s europskim filmom, hrvatskim filmom, ciklusima filmova posvećenih određenom autoru, naciji, kinematografiji neke zemlje, povijesnom filmskom razdoblju, filmskom stilu ili rodu. 
· Nakon izvrsne filmske radionice za odrasle, napravljenoj u suradnji s udrugom „Dobar film“, u 2022. planiramo nastaviti s radionicama za odrasle, uz već dobro poznate radionice za osnovnoškolce koje organiziramo u suradnji s udrugom „Bacači sjenki“

· Nastavljamo i suradnju sa školama i vrtićima organizirajući  kino projekcije isključivo za njihove učenike i polaznike, u skladu s epidemiološkim mjerama

· U 2022. nastavljamo i sa senzornim projekcijama za djecu sa senzornim poteškoćama 

· Nakon osuvremenjivanja kino opreme u 2022. godini planiramo modernizaciju kino opreme novim  projektorom, za čiju smo nabavu tražili sredstva  od Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske
Obrazovna djelatnost

· U iščekivanju novog Zakona o obrazovanju odraslih, koji bi trebao biti uskoro donesen, u 2022. godini ćemo prilagođavati programe ukoliko će biti potrebno, te uvoditi nove verificirane i neverificirane programe koji se financiraju samostalno (verificirani programi osposobljavanja za pojedina zanimanja). U suradnji s već ostvarenom mrežom naših partnera, s ciljem zadovoljenja potreba građana, u 2022. godini razvijat ćemo nove programe u svrhu povećanja razine kompetitivnosti osoba na tržištu rada.

· Posebnu pažnju i dalje ćemo posvećivati programima koji se tiču marginaliziranih ciljnih skupina, za što ćemo koristiti sve raspoložive lokalne, regionalne i državne resurse te sredstva iz EU fondova.

· U narednoj godini nastavljamo programsku djelatnost u vezi s osobama s poteškoćama (pomoćnici u nastavi u radu s učenicima s teškoćama, stručni komunikacijski posrednici u nastavi). 
· Svakako planiramo u sljedećoj godini nastaviti programe od osobitog interesa za regionalnu i lokalnu zajednicu (dadilja, gerontodomaćica, njegovateljica, maser, knjigovođa, asistent za upravljanje projektima, internetski marketing i brendiranje, viličari) te nove atraktivne programe koje ćemo pokušati provesti u okviru EU fondova.
Naziv aktivnosti:
A300401 Centar za cjeloživotno učenje - izvor financiranja: opći prihodi i primici

Za financiranje Cjeloživotnog obrazovanja planiran je iznos 47.905,00 EUR koji se odnosi na materijalne rashode, financijske rashode te rashode za nabavu proizvedene dugotrajne imovine. Temeljem ovogodišnjeg utroška planiran je  rashod za materijal i energiju, koji se odnosi na potreban uredski i ostali materijal za redovno poslovanje, te materijal za čišćenje i održavanje objekta, godišnji trošak opskrbe električnom energijom i plinom prema sklopljenim ugovorima. Planirani rashodi za usluge odnose se na telefonske i poštanske usluge redovnog poslovanja, usluge tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata (održavanje vodovodnih i plinskih instalacija, soboslikarski radovi, redovni servisi), održavanje postrojenja i opreme (servisi fotokopirnih aparata i sustava centralnog grijanja), zbog dotrajalosti zgrade i opreme. U ovoj aktivnosti planirali smo i nabavu informatičke opreme potrebne za potrebe djelatnika u Učilištu.
Za naredne dvije godine planirana su sredstva istovjetno kao i za 2023. godinu, jer se ne očekuju značajnija odstupanja u ovoj aktivnosti.

A300404 Andragoška djelatnost-izvor financiranja:vlastiti prihodi
Zbog nedovoljnih sredstava iz općih prihoda i primitaka planirana su materijalna sredstva u iznosu od 82.408,00 EUR za obrazovni program u zgradi Domoljuba. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirano je stručno usavršavanje zaposlenika i seminari za zaposlene te 15 službenih putovanja. Planirani rashodi za materijal i energiju odnose se na uredski i ostali materijal za redovno poslovanje, godišnji trošak električne energije i plina sukladno sklopljenim ugovorima. Najveći udio planiranih sredstava ove aktivnosti odnosi se na trošak intelektualnih usluga odnosno isplatu honorara, prema sklopljenim ugovorima s vanjskim suradnicima. Iz vlastitih sredstva planirali smo nabavu 15 računala za obnovu informatičke učionice i nabavu novih uredskih stolica kao zamjena za istrošene postojeće stolice. Sredstva su planirana u blagom smanjenju u projekcijama Financijskog plana za 2024. i 2025. godinu.
A300801 Glazbeno–scenska djelatnost-izvor financiranja: opći prihodi i primici
Za financiranje glazbeno scenske djelatnosti u Učilištu planiran je iznos od 293.306,00 EUR, a isti se odnosi na osiguranje sredstava za isplatu plaće temeljem Kolektivnog ugovora za 15 djelatnika koji se u cijelosti financiraju iz nadležnog proračuna. Planirani ostali rashodi za zaposlene osigurani su za isplatu jedne jubilarne nagrade, jedne otpremnine za odlazak u mirovinu, isplatu božićnice, uskrsnice, dara djeci i naknade za korištenje godišnjeg odmora i novčane nagrade za radne rezultate  na bazi prava koja prema Kolektivnom ugovoru ostvaruju zaposlenici. U redovnoj djelatnosti planirana su sredstva za naknade troškova zaposlenima, a odnosi se na naknade za prijevoz na posao i s posla za 16 zaposlenika kao i naknada za topli obrok. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirani su i materijalni rashodi koji se odnose na rashode za materijal i energiju i rashode za usluge te ostale nespomenute rashode poslovanja za troškove zgrade Domoljuba. Za predviđene programe glazbeno-scenske djelatnosti iz nadležnog je proračuna planirano 19.245,00 EUR u što ulaze intelektualne i osobne usluge koje se odnose na autorske honorare i ugovore o djelu, te trošak zakupnina i najamnina za najam predstava koje će  se održati u dvorani Domoljuba. Iz nenadležnog proračuna planirali smo i nastavak projekta „Moj Domoljub“ iz 2022. godine u iznosu od 2.660,00 EUR koji je namijenjen razvoju publike u kulturi te 2.660,00 EUR za najam kazališnog i glazbenog programa. U dvogodišnjim projekcijama plana predviđaju se sredstava na bazi plana za 2023. za finaciranje plaća, no nema odstupanja ni u materijalnim rashodima.
A300802 Filmska djelatnost-izvor financiranja: vlastiti prihodi 

Za financiranje filmske djelatnosti iz vlastitih sredstava planiran je iznos od 84.700,00 EUR za zgradu Kina „Velebit”., Planirana su sredstva za službena putovanja i to za otprilike 4 službenih putovanja. Temeljem ovogodišnjeg utroška planiran je i rashod za materijal i energiju, rashodi za usluge od kojih se najveći dio odnosi na trošak zakupnina i najamnina filmova koji se izvode u kinu „Velebit”. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su na bazi ovogodišnje realizacije. Za premije osiguranja objekata i opreme za zgradu kina Velebit planiran je iznos prema polici Croatia osiguranja. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja i reprezentacija planirani su na bazi ovogodišnje realizacije. Planirana je nabava 3D naočala. U 2023. godini planirana je i nabava nove informatičke opreme u iznosu od 5.300,00 EUR za potrebe kina (vlastiti prihod).
Za predviđene programe filmske djelatnosti iz nadležnog je proračuna planirano 1.350,00 EUR  s namjerom da se obogati filmska ponuda i zadrži visoka programska razina kina „Velebit”.

Iz nadležnog su proračuna isto tako planirana sredstva za oglašavanje filmske djelatnosti. Sredstava planirana u projekcijama za 2024. i 2025. zbog očekivanog povećanja najmnine filmova su blago povećana. 
A300803 Glazbeno–scenska djelatnost-izvor financiranja: vlastiti prihodi
Za financiranje glazbeno scenske djelatnosti iz vlastitih sredstava za 2023. godinu planiran je iznos od 65.740,00 EUR. Plan ove godine ima odstupanja u odnosu na 2022. na kontu rashodi za zaposlene jer smo planirali plaće iz vlastitih prihoda u iznosu od 33.270,00 EUR. Planirani su ostali rashodi za zaposlene na bazi prava koja prema, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o porezu na dohodak (NN 115/16,106/18,121/19,138/20) i Pravilnikom o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17,106/18,1/19,80/19,1/20,74/20,1/21) ostvaruju zaposlenici za nepredviđene troškove (pomoći u slučaju smrti i sl.), sredstva za službena putovanja za otprilike 7 službenih putovanja. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirani su materijalni rashodi koji se odnose na rashode za materijal i energiju, rashode za usluge i ostale nespomenute rashode poslovanja. Intelektualne i osobne usluge odnose se na isplatu  autorskih ugovora  izvođačima koncerata. Trošak zakupnina i najamnina odnosi se na najam predstava koje će se održati u dvorani Domoljub. Rashodi za nabavu dugotrajne imovine planirami su u iznosu od 4.600,00 EUR za 3 klime za potrebe Učilišta.   Sredstva su u smanjenoj visini planirana u projekcijama Financijskog plana za 2024. i 2025. godinu jer ne planiramo trošak plaće.
K3008006 Rekonstrukcija dvorane Domoljub
Za dovršetak rekonstrukcije dvorane Domoljub iz nenadležnog proračuna temeljem prijave na natječaj Ministarstva kulture za 2023. godinu planirano je 26.670,00 EUR za sanaciju zida u dvorištu dvorane Domoljub, isti trošak planira se i  u 2024. i 2025. godini. 
Za isti program iz nadležnog proračuna u 2023. godini planiramo 19.909,00 EUR , isti se planira i u dvogodišnjim projekcijama.
U sklopu ove aktivnosti planirana su i dodatna ulaganja na građevinskim objektima u iznosu od 13.500,00 EUR iz vlastitih sredstava.

A600205 -ERASMUS+ KA2: BRIDGE- izvor financiranja: EU

U 2023. nastavit će se projekt iz programa Erasmus+ KA2 „Bridge to multicultural learning and creating“, u kojem je POU Koprivnica partner koordinatoru Ljudskoj univerzi Jesenice. Cilj projekta je povezivanje obrazovanja odraslih s predškolskim odgojem radi jačanja multigeneracijske suradnje. Ukupni planirani iznos ove aktivnosti je 4.230,00 EUR koji će se utrošiti na troškove službenog putovanja. Projekt završava  u 2023. 
A300411 EU BOOSTER - izvor financiranja: EU

U 2023. godini planiran je projekt  koji je Učilištu odobren iz Erasmus+ KA1, Booster za suočavanje s novostima u obrazovanju odraslih, a počeo je 1. listopada 2022. i nastao je kao odgovor na potrebu niza prilagodbi i promjena u sustavu obrazovanja odraslih, koje su počele donošenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih. Planiran je iznos od 5.695,00 EUR za stručno osbosobljavanje, službena putovanja i  sitni inventar. Projekt završava 30.9.2023. godine te nisu planirane projekcije.
Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi
Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna, informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost prema Statutu Učilišta od 2.travnja 2019. i Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica od 28. srpnja 2020., a u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10),  Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19), Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01), Zakonom o proračunu (NN 87/08, 13/12, 15/15, 144/21), Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 95/19), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20) Zakonom o porezu na dodanu vrijednost (NN 73/13, 99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22), Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18 i 126/19), Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (NN 24/13, 102/17, 1/20 i 147/20)  kao i Pravilnicima te Procedurama propisanim od strane Učilišta. Redovna djelatnost Učilišta ostvaruje se u skladu sa Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20.travnja 2020., VII. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 26.ožujka 2021., VIII. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2. prosinca 2021., IX. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 29. lipanj 2022. i drugim općim aktima donijeti od Upravnog vijeća Učilišta koji su u skladu s važećim zakonskim propisima. 
Programska djelatnost provodi se u skladu s važećim zakonskim propisima koji reguliraju djelatnost Učilišta te u skladu s ugovorima o korištenju sredstava Ministarstva kulture i medija RH i Ministarstva znanosti i obrazovanja, ugovorima o sufinanciranju programske djelatnosti HAVC-a i HUZIP-a.
Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja

Svi programi, strategija i planski ciljevi donose se u skladu s planom i programom djelatnosti za narednu godinu i strateškim odrednicama Grada kao osnivača ustanove.

Ciljevi provedbe programa u trogodišnjem razdoblju i pokazatelji uspješnosti kojima će se mjeriti ostvarivanje tih ciljeva
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	Ciljana vrijednost

(2025.)

	Primjeri:

Povećanje broja posjetitelja kazališnih predstava

za odrasle 
	Poticanje kazališne publike na češći dolazak u kazalište
	broj
	797
	Učilište
	2000
	2270
	2300

	Povećanje broja posjetitelja kazališnih predstava za djecu
	Poticanje djece i njihovih roditelja na češći dolazak na predstave
	broj
	984
	Učilište
	2000
	2000
	2570

	Povećanje broja posjetitelja koncerata


	Nuditi i poticati na raznovrsnije oblike koncertne djelatnosti


	broj
	468
	Učilište
	1500
	1500
	2000

	Povećanje broja posjetitelja organiziranih kazališnih predstava za učenike  
	Poticati na konzumaciju kult.događanja od najranije dobi
	broj
	3031
	Učilište
	3100
	3200
	3250


I. Glazbeno scenska djelatnost

Napomena: Za polaznu vrijednost uzet je broj gledatelja od 1.siječnja do 30.rujna 2022.  Vrijednosti za 2023., 2024. su preuzete iz prošlogodišnjih tablica, osim za stavku povećanje brojaučenika/polaznika vrtića  na organiziranim kazališnih predstavama jer je projekcija za 2024.bila 2500 djece, a sadašnji rezultat je 3031 djece.
II. Obrazovna djelatnost

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost

(2023.)
	Ciljana vrijednost

(2024.)
	Ciljana vrijednost

(2025.)

	Broj programa obrazovanja financiranih preko vaučera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
	Poticati građane na lokalnoj i regionalnoj razini na uključivanje u ponuđene verificirane i neferificirane programe
	broj


	4
	Učilište
	5
	7
	8


	Ukupan broj polaznika obrazovnih programa i edukacija (radionice i sl.)
	Poticanje na stjecanje novih  građanskih i poslovnih originalnih kompetencija
	broj
	558
	Učilište
	573
	588
	603


Napomena:Iz pokazatelja rezultata maknut je pokazatelj koji se odnosi na broj obrazovnih programa, s obzirom na to da je stupio na snagu novi Zakon o obrazovanju odraslih te će se svi programi morati pisati prema novoj metodologiji. Iz tog razloga smo izbacili 28 programa koji su verificirani prije 2012.godine, a tijekom 2023. ćemo ih zasigurno izbaciti još. Broj programa u konačnici će biti definiran po broju sektora unutar kojih ćemo smjeti verificirati programe.
Dodan je pokazatelj broj programa koji se mogu financirati preko vaučera (mogućnost financiranja preko vaučera stupila na snagu od 1.travnja 2022.).
III. Kino djelatnost

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost

(2023.)
	Ciljana vrijednost

(2024.)
	Ciljana vrijednost

(2025.)

	Povećanje broja gledatelja na redovnim projekcijama
	Poticati kino gledatelje na češći dolazak u kino


	broj
	14 448
	Učilište
	16000
	18 000
	20 000

	Povećanje br. učenika na organiziranim kino projekcijama za djecu/učenike
	Poticanje djece od predškolske do  učeničke dobi na organizirane i programski definirane projekcije
	broj
	2292
	Učilište
	2700
	2750
	2800

	Program filmske edukacije za djecu i mlade
	Educirati djecu i mlade o medijskoj kulturi
	broj
	2
	Učilište
	2
	3
	3

	Povećanje broja gledatelja na posebnim programima
	Poticati građane na gledanje filmova EU produkcije i neameričkog  područja
	broj
	531
	Učilište
	800
	1000
	1000


Napomena: Za polaznu vrijednost uzet je broj gledatelja od 1.siječnja do 30.rujna 2022.  Vrijednosti za 2023., 2024. su preuzete iz prošlogodišnjih tablica.
· Učilište će kao vodeća javna ustanova za obrazovanje odraslih, zajedno s osnivačem uložiti napore na zadržavanju liderske pozicije na području cjeloživotnog učenja i obrazovanja odraslih.

· Učilište nastavlja razvoj svoja tri programska odjela: Odjela za obrazovanje, cjeloživotno učenje i EU projekte, Odjela za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam i Odjela za filmsku, video i medijsku kulturu

· Učilište će u segmentu glazbeno-scenske djelatnosti posebno poticati suradnju s vangradskim područjima putem suradnje sa školama, vrtićima, nastavnicima, roditeljima, ukoliko će to epidemiološke prilike dopuštati

· Učilište će nastaviti biti vodeće nezavisno kino u Republici Hrvatskoj, zahvaljujući modernizaciji opreme što direktno utječe na podizanje razine kvalitete gledanja filmova

· Ustanova će se i dalje orijentirati na EU fondove kao  na jedan od  izvora financiranja ustanove te prijavljivati na otvorene natječaje u okviru svojih mogućnosti
· Učilište će poseban akcent staviti na razvoj svih ključnih kompetencija građana s ciljem povećanja njihove kompetencijske i kompetitivne razine,ali i na hobističke, neverificirane  programe za odrasle, ali i za djecu
Ishodište i pokazatelji na kojima se osnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa
Planirani prihodi i rashodi Učilišta za 2023. godinu planirani su prema ekonomskoj klasifikaciji, izvorima financiranja, funkcijskoj klasifikaciji i programskoj klasifikaciji te iznose 644.063,00 EUR, a odnose se na:

Prihod iz nadležnog proračuna – proračuna Grada Koprivnice planiran je u prijedlogu financijskog plana za 2023. godinu u iznosu od 334.025,00 EUR, a odnosi se na financiranje aktivnosti glazbeno-scenske djelatnosti, centra za cjeloživotno učenje, dio sredstava za filmsku djelatnost te nastavak sanacije dvorane Domoljub.
Vlastiti prihodi planirani su u visini 240.478,00 EUR, višak prihoda planiran je u iznosu od 20.000,00 EUR, a isti se odnosi na prihod od prodaje usluga, prihod od najamnina i ostale nespomenute prihode. Ostvareni prihod utrošit će se na financiranje redovnog poslovanja, materijalnih troškova Učilišta, te financiranje dijela programske djelatnosti kao i finaciranje rekonstrukcije dvorane Domoljub te nabavu informatičke opreme i uredskog namještaja i ostale opreme. Vlastiti prihodi planirani su realno na bazi ovogodišnjeg ostvarenja prihoda. Prihod od tekućih donacija proračunskim korisnicima planiran je u iznosu od 650,00 EUR, a odnosi se na donaciju HUZIP.
Prihod od pomoći odnosi se na pomoći iz nenadležnog proračuna  i pomoći iz EU, a planiran je u visini 49.560,00 EUR. Od toga sredstva za kapitalne pomoći u visini 28.670,00 EUR planirana su iz nenadležnog proračuna Ministarstva kulture sukladno prijavljenim programima, a odnose se na prihod koji će se namjenski utrošiti za sanaciju zida u dvorištu zgrade Domoljub i nabavu računalne opreme. Planirani prihodi od tekućih pomoći u iznosu od 10.965,00 EUR utrošit će se na najamnine kazališnih predstava i izvođenje koncerata u dvorani Domoljub te najamnine za filmove za popularizaciju europskog i neameričkog filma od strane HAVC-a.
Prihod od pomoći međunarodnih organizacija te institucija i tijela EU planiran je u iznosu od 9.925,00 EUR. Prihod se odnosi na 2 projekta ( BRIDGE i BOOSTER) i utrošit će se sukladno sporazumima sa koordinatorima projekta. 
Temeljem upute za izradu proračuna jedinica lokalne i područne samouprave POU Koprivnica je kao proračunski korisnik dužan uključiti rezultat poslovanja u prijedlog Financijskog plana za 2023. godinu. Planirani višak prihoda od vlastitih sredstava za 2022. godini u iznosu od 20.000 EUR rasporedio bi se na troškove u aktivnosti Rekonstrukcija dvorane Domoljub i nabavu informatičke opreme. 
Izvještaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti iz nadležnosti proračunskog korisnika u prethodnoj godini.

Glazbeno-scenska djelatnost

Tijekom godine, do zaključno 13.10.2022. u dvorani Domoljub održano je 7 predstava za odrasle, na kojima je bilo 797 gledatelja i 8 predstava za djecu s ukupno 984 gledatelja. Organizirali smo kazališne predstave za vrtiće i osnovne škole i to 5 predstava  u 13 izvedbi na kojima je sveukupno bilo 2.962 gledatelja. Što se tiče glazbenog programa, do sada smo organizirali 3 koncerta na kojem je bilo 468 gledatelja. Na ostalim organiziranim događanjima u dvorani Domoljub sveukupno je bilo 1.134 gledatelja. Do konca godine planiramo održati 5 predstava i 4 koncerta. 

Pandemija korona virusa uvelike se odrazila na našu djelatnost, zbog čega se broj publike drastično smanjio u odnosu na godine prije pandemije, te se posljedice još osjećaju i osjećati će se još dugo. Potaknuti upravo time, tijekom 2022. godine pokrenuli smo projekt „Moj Domoljub“ koji je  namijenjen razvoju publike u kulturi. U sklopu toga projekta osmislili smo nekoliko aktivnosti od kojih je jedna posjet dvorani Domoljub i upoznavanje aktivnosti „iza scene“. Cilj provođenja ovog projekta je  upoznati publiku s aktivnostima koje provodimo i nudimo, te otkriti njihove sklonosti i želje kako bismo znali kreirati događanja po mjeri današnje publike. U skladu s izvršenim aktivnostima i programima u 2022. godini planiramo nove za 2023. godinu.
Kino djelatnost
U  periodu od 1.siječnja do 30.rujna 2022. održano je 785 kinoprojekcija  s 14 448 gledatelja (prošle godine u istom periodu održano je 716 kinoprojekcija  s 9 541  gledatelja) 

Ciljana vrijednost za 2022. za broj gledatelja na redovnim projekcijama  dosegnut je već sada jer ciljani iznos iznosi 14 000 gledatelja. Do sada je 2292 učenika i polaznika vrtića bilo na projekcijama organiziranima za njih ( ciljana vrijednost za 2022. je 900).Na posebnim programima bilo je 531 gledatelja, a ciljana vrijednost je 600, što ćemo zasigurno doseći do kraja godine. Održane su filmske edukacije za 2 grupe polaznika, u suradnji s udrugom Bacači sjenki. 
Izvanredni filmski program (zaključno s 16.listopada 2021.):

Izvanredni filmski program (zaključno s 13.listopada 2022.):

Ženijalni dani:  3 projekcije,  9 gledatelja

Revija frankofonog filma: 2 projekcije, 30 gledatelja

Senzorna projekcija: 2 projekcije,  106 gledatelja

Revija europskog i neameričkog filma: 3 projekcije, 28 gledatelja

Revija dokumentarnog filma: 3 projekcija; 1 gledatelj

Filmski boršč (revija ukrajinskog filma)6 projekcija, 21 gledatelj 

Revija autora: Wong Kar Wai:  6 projekcija,   97 gledatelja

Revija autora: Park Chan Wook: 4 projekcija, 27 gledatelja 

Dan romskog filma: 2 projekcije, 160 ljudi 

Revija Ljeto u kinomreži: 1  projekcija,  58 gledatelja
Ukupno izvanrednih programa u kinu: 10 posebnih programa, 32 projekcije s  531 gledateljem.

Obrazovna djelatnost

2022. godina je bila iznimno zahtjevna što se tiče obrazovne djelatnosti i provedbe europskih projekata. U okviru redovne obrazovne djelatnosti, proveli smo niz radionica, programa osposobljavanja, tečajeva i izobrazbi, koje je pohađalo ukupno 585 polaznika. 

Od početka godine do 15.10.2022. organizirali smo:

· 7 ciklusa edukacije za pomoćnika u nastavi za ukupno 14 polaznika,

· edukaciju za stručnog komunikacijskog posrednika za 2 polaznika,

· program osposobljavanja za poslove dadilje u 2 grupe za ukupno 26 polaznika, 

· program osposobljavanja za poslove knjigovođe 7 polaznika,

· program osposobljavanja za poslove njegovatelja starijih i nemoćnih osoba za 4 polaznika,

· tečaj brzog čitanja i učenja pomoću mentalnih mapa za 3 polaznika, 

· online radionicu za osnaživanje osobnih potencijala za 3 polaznika, 

· tečaj osnova Excela i naprednog Worda za 55 polaznika,

· dopunsku izobrazbu o pravilnom korištenju sredstava za zaštitu bilja za 64 polaznika,

· osnovnu izobrazbu o pravilnom korištenju sredstava za zaštitu bilja za 40 polaznika,

· 5 besplatnih radionica za odrasle i srednjoškolce na temu Sretnost, koje je odradio Tomislav Terstenjak, pedagog u Obrtničkoj školi Koprivnica, kojima je prisustvovalo 67 polaznika,

· 10 besplatnih likovnih radionica s Andrejom Živko za djecu od 1. do 5. razreda osnovne škole za dvije grupe, odnosno ukupno 31 polaznika,

· tečaj crtanja i slikanja za djecu od 1. do 5. razreda osnovne škole za 13 polaznika,

· kratki tečaj krojenja i šivanja „Mali modni dizajneri“, koji je vodila Ana Edišar Bebek za djecu starosti od 9 do 13 godina za 12 polaznika.

Krajem rujna započeli smo provedbu programa obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacija internetski marketing i brendiranje za 16 polaznika i rukovanje viličarom u skladišnom prostoru za 9 polaznika te djelomične kvalifikacije asistent za upravljanje projektima za 15 polaznika. U programe koji su financirani putem „Vaučera za obrazovanje“ Hrvatskog zavoda za zapošljavanje uključilo se ukupno 40 polaznika u tri navedena programa, od kojih je 37 putem vaučera.

I ove godine smo u suradnji s Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti organizirali pedagoško-psihološku i didaktičko-metodičku izobrazbu u dva ciklusa, u ožujku za 17 i upravo započetom za zasad 13 polaznika.

U okviru ovogodišnjeg, 16. po redu Tjednu cjeloživotnog učenja, ponovno u ulozi regionalnog koordinatora za Koprivničko-križevačku, Međimursku i Varaždinsku županiju, organizirali smo 12 vrlo zanimljivih besplatnih radionica u kojima je sudjelovalo ukupno 174 sudionika. 

U 2022. godini nastavili smo s provedbom projekta EDU Roma iz Interreg V-A programa suradnje Mađarska – Hrvatska. Razvijen je kurikulum za filmsku edukaciju i priručnik za nastavnike te je provedena edukacija prema novom kurikulumu za učenike Obrtničke škole Koprivnica. Tijekom 7 mjeseci učenici OBŠKC su osim teorijskog dijela edukacije sudjelovali u 2 studijska putovanja (Mađarska, Hrvatska) zajedno s mađarskim učenicima, kao i u 2 zajedničke radionice za razmjenu praksi u Pečuhu i u Koprivnici. Održana je uspješna tematska konferencija u veljači u Pečuhu te završna konferencija u zadnjem mjesecu projekta, lipnju, u okviru koje je održan i Dan romskog filma te su prikazana dva filma, animirani film Zvonar crkve Notre Dame i igrani film Skupljači perja. Rezultat projekta kojim se iznimno ponosimo su filmovi koje su tijekom edukacije napravili mađarski polaznici u Pečuhu, inače polaznici Umjetničke škole FUND iz Pečuha te hrvatski polaznici u Koprivnici, odnosno učenici Obrtničke škole Koprivnica. Oba filma su prvi put prikazana na završnoj konferenciji, a mogu se pogledati na web stranici projekta www.eduroma.eu.

Nastavili smo provoditi projekt iz programa Erasmus+ KA2, Distance learning for vulnerable adults, koji se bavi razvojem najboljih metoda učenja na daljinu za ranjive ciljne skupine. U veljači je 4 djelatnika POU Koprivnica sudjelovalo u LTT aktivnosti u Narvi (Estonija) tijekom koje su zajedno s partnerima iz Cipra, Estonije, Slovenije i Nizozemske adaptirali metode učenja na daljinu za imigrante i starije osobe, koje su po povratku u svoje zemlje implementirali u radu s istim ciljnim skupinama. U rujnu LTT aktivnost je održana u Narvi (Nizozemska), a ciljne skupine za koje su ovaj put adaptirane metode učenja na daljinu su dropouti i ruralno stanovništvo. Slijedi još pilot implementacija tih metoda i projektni sastanak u prosincu u Koprivnici, zadnjem mjesecu provedbe projekta. 

U okviru drugog projekta iz programa Erasmus+ KA2 koji provodimo, Bridge to multicultural learning and creating, razvijaju se međugeneracijski programi kojima je cilj povezati obrazovanje odraslih i predškolsko obrazovanje radi jačanja multigeneracijske suradnje kroz razmjenu ideja, praksi, metoda i različitih aktivnosti koje povezuju starije i predškolsku djecu. U tu svrhu djelatnici POU Koprivnica i seniori mentori sudjelovali su na LTT aktivnosti u Limassolu na Cipru, a početkom listopada i u Trbovlju u Sloveniji.

Krajem svibnja završio je projekt KUPID iz Europskog socijalnog fonda, u kojem je POU Koprivnica bila partner nositelju projekta Udruzi Kopriva. Projekt je usmjeren revitalizaciji prostora u javnom vlasništvu kroz koji će se, iz pasivnog prostora, pretvoriti u aktivan društveni centar čije korištenje će donijeti pojačan organizacijski i programski razvoj organizacija civilnog društva.

Projekt KOKU ili Kompetencije osoblja kao ključ uspjeha iz Erasmus+ programa KA1 završio je 30. rujna 2022. godine. U svrhu ostvarenja cilja projekta, odnosno unapređenja kapaciteta i jačanja kompetencija osoblja Učilišta, Ana Odak i Dino Rački pohađali su strukturirani tečaj za rad s osobama s posebnim obrazovnim potrebama u Kalamati (Grčka), a Maja Holek i Irena Babić su sudjelovale u aktivnosti „praćenje rada“ u Ljudskoj univerzi Jesenice u Sloveniji. 

Učilištu je odobren novi projekt iz Erasmus+ KA1, Booster za suočavanje s novostima u obrazovanju odraslih, koji je počeo 1. listopada 2022. i koji je nastao kao odgovor na potrebu niza prilagodbi i promjena u sustavu obrazovanja odraslih, koje su počele donošenjem novog Zakona o obrazovanju odraslih. 

Ostala obrazloženja i dokumentacija

Izvršni organi upravljanja Učilišta kroz redovite tjedne sastanke Stručnog vijeća te prema potrebama Upravnog vijeća, dosljedno su provodili planirane programske elemente uz stalnu konzultaciju s nadležnim službama Grada kao osnivača. U tom cilju, održano je do 15. listopada 2022. godine

·   19 sjednica Stručnog vijeća te

·   17 sjednica Upravnog vijeća.

U 2023. planiramo nastavak provođenja stalnih mjera racionalizacije unutarnjeg i vanjskog poslovanja Učilišta uz, prema potrebi, konzultacije s nadležnim službama Grada kao osnivača.

S poštovanjem,




Predsjednik Upravnog vijeća: 

                     Siniša Fabijanec, univ.spec.polit.
