


OSNOVNA ŠKOLA „ĐURO ESTER“
Trg slobode 5
48000 KOPRIVNICA

KLASA: 400-02/22-01/01
URBROJ: 2137-31-22-01-2

OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2023. GODINU I PROJEKCIJA NA 2024. I 2025. GODINU 

1. SAŽETAK DJELOKRUGA RADA USTANOVE

Osnovna škola Đuro Ester“ MBS:010059727  ima predmet poslovanja – djelatnosti:
· osnovno školovanje djece i mladeži
· osnovno školovanje za učenike s navršenih 15 godina
· osnovno školovanje za darovitu djecu i za djecu s teškoćama u razvoju prema posebno propisanim nastavnim planovima i programima
· organizacija aktivnosti djece i mladeži u sklopu različitih udruga te učeničkih klubova i društava

Nastava je organizirana u jutarnjoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu, sa slobodnim subotama. Popodnevni sati koriste se za održavanje sjednica stručnih, razrednih i učiteljskih vijeća. Nastava, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi se prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i operativnom Godišnjem izvedbenom odgojno obrazovanom planu i programu rada. 

Osnivač: Grad Koprivnica

Osnivački akt: Odluka Gradskog vijeća Grada Koprivnice 


2. ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA NA KOJIMA SE ZASNIVAJU PROGRAMI 

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09., 92/10., 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), 
· Zakon o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08, 127/19.), 
· Zakon o  proračunu  (NN broj 87/08, 136/12, 15/15), 
· registrirani djelokrug rada ustanove.
· Upute za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2023.-2025. Grada Koprivnice od 27. rujna  2022. KLASA: 400-01/22-01/002, URBROJ:2137/01-05-02/1-22-6 
· Godišnji izvedbeni odgojno, obrazovni plan i program rada za školsku godinu 2022./2023. 
· Školski kurikulum OŠ „Đuro Ester“, nastavne i izvannastavne aktivnosti za školsku godinu 2022./2023.


3. OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

PRIHODI
Ukupni prihodi za 2023. godinu iznose 1.345.058,00 EUR. 
· Iz pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna  - 63 planira se 1.001.363,00 EUR i to 902.116,00 EUR za plaće zaposlenika škole te za ostala prava prema kolektivnom ugovoru, 33.107,00 EUR za voditelje ŽSV-a, županijska natjecanja, dva projekta u suradnji Ministarstvom znanosti i obrazovanja vezana za rad s darovitim učenicima i mentalno zdravlje i tolerancija u digitalno doba, radne udžbenike za učenike te dnevnice koje financira AZZO, 10.617,00 EUR planira se za nabavu udžbenika za učenike naše škole te za nabavu knjiga u knjižnici. 12.477,00 EUR planira se za Školsku shemu voća i povrća, te za financiranje 7 pomoćnika u nastavi i 1 stručno-komunikacijskog suradnika (13% prihvatljivog iznosa plaće – nacionalno sufinanciranje). 43.046,00 EUR odnosi se na prihod za financiranje 72% prihvatljivog iznosa plaća pomoćnika u nastavi i stručno-komunikacijskog suradnika – EU sredstva.
· Iz prihoda od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada – 65 planiramo ostvariti iznos od  85.503,00 EUR, a od toga 54.416,00 EUR za prehranu u školskoj kuhinji, 265,00 EUR od osiguranja za naknadu štete, 531,00 EUR za majice i testove za učenike i 1.991,00 EUR za osiguranje učenika, 1.991,00 EUR prihoda od GKP Komunalac za trošak energije u dvorani Vinko Zember, 929,00 EUR za popravke učeničkih tableta te 25.380,00 EUR za produženi boravak koji se slijedeće godine planira uvesti u školu.
· Iz prihoda od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga, prihoda od donacija– 66 planira se prihod od 1.062,00 EUR i to 531,00 EUR od prodaje proizvoda školske zadruge „Đurđica“ i prodaje starog papira, i 531,00 EUR donacije osiguravajućeg društva Euroherc za isplatu nagrade učiteljima za ostvarene radne rezultate te za ostale potrebe prema odluci ravnateljice.
· Od prihoda iz nadležnog proračuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza – 67 planiramo ostvariti 257.130,00 EUR. Od toga se 204.174,00 EUR planira za pokriće redovnih materijalnih rashoda, 26.545,00 EUR za nabavu dviju pametnih ploča te za izradu projekta za obnovu WC-a i realizaciju prve faze radova, 26.411,00 EUR za sufinanciranje cijene produženog boravka (5.000,00 EUR) te za 15% troškova plaće, prijevoza, službenih putovanja i stručnog usavršavanja pomoćnika u nastavi i stručno-komunikacijskog posrednika.

Planiran je manjak u ukupnom iznosu 11.462,00 EUR a sastoji se od metodološkog manjka decentraliziranih sredstava (19.908,00 EUR), manjak za plaće pomoćnika u nastavi za sva tri izvora (nadležni proračun 899,00 EUR, EU sredstva 2.970,00 EUR i nacionalno sufinanciranje 541,00 EUR, te viškova sredstava za voditelje ŽSV-a 796,00 EUR, višak donacije 1.120,00 EUR, višak vlastitih sredstava 531,00 EUR, višak sredstava iz projekta Erasmus plus 5.100,00 EUR i višak sredstava za školsku kuhinju 5.309,00 EUR.

Planirani prihodi za 2024. godinu iznose 1.293.920,00 EUR, a za 2025. godinu 1.262.772,00 EUR.

RASHODI
	Ukupni rashodi poslovanja za 2023. godinu iznose 1.291.334,00 EUR.
· Rashodima za zaposlene – 31 planirani rashodi u iznosu 953.434,00 EUR odnose se na rashode za plaće, doprinose i ostale rashode za zaposlene (božićnicu, regres, dar za dijete, naknadu za bolovanje dulje od 90 dana, potporu za rođenje djeteta, potporu za smrt člana obitelji…), plaće pomoćnika u nastavi, naknade učiteljima za slobodne aktivnosti, plaće zaposlenika u produženom boravku te učitelji mentori.
· Materijalnim rashodima – 32 planiraju se rashodi u ukupnom iznosu od 313.970,00 EUR koji proizlaze iz redovnog poslovanja (službena putovanja, stručna usavršavanja, uredski materijal, energija, tekuće i investicijsko održavanje, prijevoz učenika, zakupnine i najamnine, sitni inventar, reprezentacija,  komunalne i ostale usluge) kao rashodi u okviru međuopćinskih i županijskih natjecanja, prehrane učenika, ostalih rashoda za pomoćnike u nastavi, prijevoz na posao za sve zaposlenike, rashodi koji proizlaze iz projekata, za prehranu djece na produženom boravku, premije osiguranja učenika i sl.
· Financijskim rashodima – 34 planirani rashodi iznose 40,00 EUR a odnose se na zatezne kamate.
· Naknadama za građane i kućanstva na temelju osiguranja – 37 planirani rashodi odnose se na nabavu radnih udžbenika za sve učenike škole u ukupnom iznosu od 23.890,00 EUR.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine za 2023. godinu iznose 42.262,00 EUR
· Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirani su u iznosu 18.371,00 EUR i to za nabavu tri pametne ploče, 3D printera, četiri prijenosna računala te komponente za 3D pješčanik. 
· Rashodima za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini – 45 planirani su u iznosu 23.891,00 EUR za izradu projekta i realizaciju prve faze radova obnove WC-a,

Ukupno planirani rashodi za 2024. godinu iznose 1.293.920,00 EUR, a za 2025. godinu 1.262.772,00 EUR.


4. OBRAZLOŽENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI I PROJEKATA)


· Program: 3002 REDOVNI PROGRAM ODGOJA I OBRAZOVANJA 


Aktivnost: A300203 Decentralizirane funkcije osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja

U okviru aktivnosti Decentralizirane funkcije osnovnog školstva  (temeljem minimalnog standarda po učeniku) vrši 
se financiranje rashoda za  zaposlenika i materijalne rashode za 361 učenika raspoređenih u 16 razrednih odjela. Planirana sredstva u iznosu 210.811,00 € koristit će se za osiguravanje osnovnih uvjeta za odvijanje djelatnosti a koje uključuje:
· Financiranje službenih putovanja odgojno obrazovne djelatnike i uprave, a radi se o državnim skupovima u trajanju od dva do tri dana, jednodnevnim seminarima, pratnji djece za Školu u prirodi i maturalne izlete, te kotizacije.
· Uredski materijal, sredstva za čišćenje i higijenske potrebe, stručna literatura 
· Financiranje režijskih troškova, redovnih dimnjačarskih usluga i deratizacije
· Usluge tekućeg i investicijskog održavanja koje se odnose na redovne servise (servis dizala, ispitivanje panik rasvjete, servis plinovodne centrale, periodični pregled vatrogasnih aparata, redovna ispitivanja instalacija i postrojenja, servisi informatičke opreme te raznorazni popravci na postrojenjima i opremi, a dio  sredstava predviđen je za nabavu materijala za investicijsko održavanje koji se koristi za popravke sitnih kvarova koje vrši samo tehničko osoblje škole.
· Usluge Zavoda za javno zdravstvo za provjeru mikrobiološke ispravnosti namirnica za školsku kuhinju, za obavezne preglede kuharica, higijenski minimum za kuharice i sistematski pregledi zaposlenika.
· Nabava sitnog inventara 
· Nabava dviju pametnih ploča te izrada projekta za obnovu WC-a te prva faza radova.
· Ostali redovni rashodi 

Planirana sredstva su manja nego projekcija 2023. godinu jer se od školske godine 2022./2023. broj učenika prepolovio te se smanjio broj zaposlenih jer je izgrađena nova škola koja je preuzela dio djece i zaposlenika.

Projekcije na 2024 i 2025. godinu iznose 210.811,00 €.

· Program : 3003 DODATNI PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA

Dodatni program odgoja i obrazovanja uključuje dodatne aktivnosti koje se provode zbog podizanja kvalitete rada škole, promocije škole, poticanja djece na uključivanje u sportske aktivnosti, izvannastavne aktivnosti,  natjecanja, uključivanje škole u provođenje projekata te poticanje obrazovnih djelatnika na napredovanje.

Program se provodi kroz slijedeće aktivnosti:


Aktivnost: A300307 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja

Riječ je o 19 slobodnih aktivnosti koje vode učitelji naše škole. Planirana sredstva (8.733,00 €) pokrivaju trošak tog prekovremenog rada, potrošni materijal potreban za obavljanje slobodnih aktivnosti, međuopćinska i županijska natjecanja. Plan je manji u odnosu na projekciju na 2023. godinu jer se sa smanjenjem broja djece i učitelja smanjio i broj slobodnih aktivnosti. Županijska natjecanja financiraju se sredstvima koja na temelju podnesenih zahtjeva refundira Koprivničko-križevačka županija (planirano 1.527,00 €), dok ostale stavke unutar aktivnosti financira nadležni proračun.  

Iste su i projekcije na 2024. i 2025. godinu.    


Aktivnost: A300357 Produženi boravak

Produženi boravak je nova aktivnost koja se planira uvesti u 2023. godini. Budući da je od ove školske godine nastava organizirana samo u jutarnjoj smjeni, škola ima prostora organizirati produženi boravak nakon nastave za djecu nižih razreda. Anketiranje roditelja rezultiralo je dovoljnim brojem zainteresiranih za uvođenje aktivnosti. Uvođenje produženog boravka zahtjeva zapošljavanje minimalno jedne učiteljice razredne nastave te osiguravanje obroka za djecu. Aktivnost bi se financirala iz sredstava roditelja koji bi plaćali mjesečnu cijenu boravka (planirana sredstva iznose 25.380,00  €), a koja bi također bila sufinancirana od strane Grada Koprivnice (planirana sredstva u iznosu 5.000,00€).

Projekcije na 2024. i 2025. su iste.


Aktivnost: A300354 ODJEK V 2022./2023.

Za drugo polugodište navedene školske godine planirano je 35.488,00 €. Plan i projekcija rađeni su na temelju 8 pomoćnik u nastavi. Aktivnost se odnosi na školsku godinu 2022./2023. Projekcije nisu rađenje za 2024. i 2025. jer projekt završava u lipnju 2023. godine. Aktivnost se financira iz tri izvora i to 15% iz nadležnog proračuna, 72% iz EU sredstava te 13% nacionalno sufinanciranje.




Aktivnost A300348 ODJEK VI. 2023./2024.

Plan u iznosu 23.658,00 € odnosi se na trošak plaće 8 pomoćnika u nastavi u školskoj godini 2023./2024. Osim plaće planirane su i dnevnice za službena putovanja te stručno usavršavanje. Aktivnost se financira iz tri izvora i to 15% iz nadležnog proračuna, 72% iz EU sredstava te 13% nacionalno sufinanciranje.
Projekcija na 2024. godinu iznosi 35.488,00 €, a odnosi se na drugo polugodište navedene školske godine. Projekcije na 2025. nema jer projekt završava u lipnju 2024. godine.


Aktivnost: A300324 Unapređenje standarda u školama izvor VLASTITI PRIHOD i Ministarstvo

Planirana sredstva u iznosu 44.114,00 € su sredstva iz različitih izvora financiranja.
· Iz izvora tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz nenadležnog proračuna financiraju se rashodi voditelja županijskih stručnih vijeća, isplata mentorstva i troškovi službenih putovanja koje refundira AZOO te nabava radnih udžbenika za učenike od 1. – 8. razreda.
· Nabava udžbenika za sve učenike financira se iz nenadležnog proračuna
· Iz izvora prihoda za posebne namjene nabavljaju se majice s logom škole za učenike, osiguranje učenika koje financiraju roditelji te trošak energije za sportsku dvoranu i popravka učeničkih tableta.
· Vlastita sredstva su sredstva od prodaje proizvoda Školske zadruge Đurđica i sredstva od prodaje starog papira
· Svake godine škola dobiva donaciju od Euroherc osiguranja, a sredstva su namijenjena isplati bonusa učiteljima koji su s učenicima sudjelovali na državnom natjecanju, ali i za ostale potrebe prema odluci ravnateljice.
· Planirana je i pomoć iz nenadležnog proračuna za nabavu knjiga za školsku knjižnicu

Plan je nešto manji nego projekcija u Financijskom planu za 2022. godinu zbog manjeg plana za nabavu udžbenika jer se smanjio broj učenika. Također je i manji plan za ŽSV jer se smanjio i broj voditelja.

Projekcije na 2023. i 2024, godinu iznose 41.491,00 €.


Aktivnost: A300332 EU Projekti

U sklopu aktivnosti  za 2023. godinu planirano je 12.399,00 €. 5.100,00 € su sredstva iz projekta Erasmus koja se očekuju do kraja 2022. godine nakon podnošenja konačnog izvješća. Iz tog razloga u 2023. godini plan je prikazan kao višak iz 2022. godine a sredstva će se utrošiti na nabavu informatičke opreme za učionice. Ostatak plana odnosi se na dva projekta u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja čija realizacija se očekuje. Projekti se odnose na rad s darovitom djecom te na mentalno zdravlje i toleranciju u digitalno doba.

Projekcija na 2024. i 2025. godinu nema jer trenutno nema predviđenih projekata.




· Program : 30015 Socijalni program

Program podrazumijeva podmirenje troškova prehrane učenika a provodi se kroz slijedeću aktivnost:

Aktivnost: A301507 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika osnovnih škola

Za navedenu aktivnost planirana su sredstva u iznosu 59.725,00 € iz sredstava roditelja za sufinanciranje prehrane u školskoj kuhinji, a 4.645,00 € su sredstva ministarstva namijenjena Školskoj shemi u koju se škola uključuje kako bi djeca dobivala besplatne obroke voća, povrća. Plan je niži u odnosu na projekciju iz Financijskog plana za 2022. godinu jer se broj djece smanjio na pola. 

Projekcije na 2024. i 2025. godinu iznose 59.061,00 €.


· Program: 9000 COP

Aktivnost: 900003 COP

U sklopu aktivnosti za 2023. godinu planirana su sredstva u iznosu 902.116,00 € a koriste se za financiranje plaća i pripadajućih doprinosa za 51 zaposlenika, ostalih rashoda (jubilarne nagrade, otpremnine, darovi za djecu do navršenih 15 godina, regres, božićnica, pomoći za rođenje djece…) i naknada zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom. 

Projekcije na 2024. i 2025. godinu povećavaju se za 0,5% za navršenu godinu staža.



5. USKLAĐENI CILJEVI, STRATEGIJA I PROGRAMI S DOKUMENTIMA DUGOROČNOG RAZVOJA

Ciljevi, strategija i programi s dokumentima dugoročnog razvoja nalaze se u Državnom pedagoškom standardu, Nacionalnom kurikulumu i Nastavnom planu i programu škole.  
OŠ „Đuro Ester“ donosi godišnji operativni plan i školski kurikulum, prema planu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja . Budući da se  navedeni planovi donose za školsku, a ne fiskalnu godinu, moguća su odstupanja od financijskih planova ukoliko dođe do pomaka nekih aktivnosti iz jednog polugodišta u drugo. Strateške planove donosi Ministarstvo i Grad Koprivnica.
Vertikala usklađivanja ciljeva i programa Ministarstva, Grada Koprivnice s programom škole još nije provedena.



6. CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA U TROGODIŠNJEM RAZDOBLJU I POKAZATELJI USPJEŠNOSTI KOJIMA ĆE SE MJERITI OSTVARENJE TIH CILJEVA

	Kao i u dosadašnjem radu prioritet je pružanje usluga osnovnoškolskog obrazovanja i odgoja učenika. U naredne tri godine stalnim i kvalitetnim usavršavanjem učitelja i poboljšavanjem materijalnih i drugih uvjeta prema našim mogućnostima nastojat ćemo podići kvalitetu nastave na što višu razinu.

	Učenike će se poticati na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uključivanje u školske projekte, priredbe i manifestacije, učeničku zadrugu „Đurđica“, a ponuđeno im 19 slobodnih aktivnosti u koje se mogu uključiti i to:

	RED.
BROJ
	NAZIV AKTIVNOSTI
	BR.
UČ.
	BR.
SATI GOD.
	UČITELJ

	1.
	Crveni križ
	17
	27
	Jasna Tolnaj

	2.
	Keramičarska sekcija
	15
	27
	Darko Markić

	3.
	Radio „Đuro“
	7
	27
	Sanja Antolić

	4.
	Novinarska grupa
	9
	27
	Nikolina Sabolić

	5.
	Multimedijska grupa „STUDIO28“
	10
	27
	Mihael Kivač

	6.
	Školska prometna jedinica
	20
	27
	Tijana Martić

	7.
	Školski list
	7
	27
	Nikolina Sabolić

	8.
	Učimo istraživanjem
	18
	27
	Mirna Kovačić

	9.
	Glazbena produkcija
	10
	27
	Mihael Kivač

	10.
	Šah
	16
	27
	Ivan Piskač

	11.
	Francuska grupa
	20
	27
	Ana Kuhar

	12.
	Prometna grupa
	20
	27
	Tijana Martić

	13.
	Robotika
	12
	27
	Snježana Mihočka

	14.
	Građanski odgoj
	10
	27
	Ana Marija Gončar

	15.
	Scensko-recitatorska
	8
	27
	Sanja Kapusta

	16.
	Mali krojači
	10
	27
	Seka Gravić

	17.
	Domaćinstvo
	14
	27
	Nada Čolak

	18.
	Igre pažnje
	23
	27
	Jasna Relja

	19.
	Njemačka grupa
	20
	27
	Sonja Schuster

	Ukupno
	251
	513
	





Uz slobodne aktivnosti koje financira Grad Koprivnica, učenici se mogu uključiti i u 27 aktivnosti koje financira MZO.

	
	RED.
BROJ
	NAZIV AKTIVNOSTI
	BR.
UČEN.
	BR.
SATI
GOD.
	UČITELJ

	RAZREDNA NASTAVA




RAZREDNA

.NASTAVA
	1.
	Lutkarsko-dramska grupa
	10
	35
	Antonella Fučkar

	
	2.
	Scensko-recitatorka
	8
	35
	Nadica Čolak

	
	3.
	Kreativno-likovna grupa
	8
	35
	Nina Galinec

	
	4.
	Plesna gupa
	12
	35
	Dijana Veh

	
	5.
	Pričaonica
	13
	35
	Slađana Ninković

	
	6.
	Sportska
	15
	35
	Jasna Tolnaj

	
	7.
	Dramska
	11
	35
	Maja Sinjeri

	
	8.
	Rad s darovitim učenicima
	7
	35
	Maja Sinjeri

	
	9.
	Eko grupa
	6
	35
	Biserka Knez

	PREDMETNA NASTAVA




.
	10.
	Likovna
	15
	35
	Darko Markić

	
	11.
	Vizualni identitet
	15
	35
	Darko Markić

	
	12.
	Učenička zadruga
	70
	70
	Darko Markić

	
	13.
	Zbor
	20
	35
	Mihael Kivač

	
	14.
	Školska televizija
	14
	70
	Mihael Kivač

	
	15.
	Foto grupa
	11
	35
	Mirjana Mihalec

	
	16.
	Mladi BIOkemičari
	15
	35
	Ana Marija Gončar

	
	17.
	Klub mladih tehničara
	10
	35
	Tijana Martić

	
	18.
	Mladi geografi
	15
	70
	DubravkaVajdić Kolarić

	
	19.
	Povijest za budućnost
	20
	35
	Mirna Kovačić

	
	20.
	Badminton
	25
	70
	Vesna Hižman-Perošić

	
	21.
	Vrtlarstvo
	10
	70
	Vesna Hižman-Perošić

	
	22.
	Robotika
	10
	35
	Snježana Mihočka

	
	23.
	Informatička grupa
	10
	35
	Snježana Mihočka

	
	24.
	Digitalna grupa
	7
	70
	Jasenka Lovrenčić

	
	25.
	Biblijsko-dramska grupa
	10
	70
	Seka s.DonataGravić

	
	26.
	Čitanjem do zvijezda
	10
	35
	Nikolina Sabolić

	
	27.
	Skupina darovitih učenika
	18
	35
	Renata Glavica

	Ukupno
	
	
	395
	1155
	





Poticat će se razvoj pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz uključivanje u sportske aktivnosti i natjecanja od kojih je nekim natjecanjima škola i domaćin.

Škola ima 2 voditelja županijskih stručnih vijeća koji četiri puta godišnje organiziraju stručne skupove koji također pridonose kvaliteti rada učitelja i odvijanja nastavnih procesa.

Kvaliteta međuljudskih odnosa razvija se zajedničkim druženjima učitelja i učenika škole kroz organizaciju božićne priredbe i božićnog ručka te Dana škole.

Škola ima postavljenu svoju viziju, misiju, cilj i strategiju. Sva djelovanja škole biti će usmjerena ka tome.
Vizija škole je odgoj i obrazovanje sretnog i uspješnog učenika koji se razvija uz poticaj nastavnika i podršku roditelja, a moto škole je: „Škola i roditelji zajedno u formiranju učenika koji ne mora biti odličan đak, ali može postati odličan čovjek“.

Suradnjom nastavnika, roditelja i lokalne zajednice nastoji se svakom djetetu omogućiti razvitak u sredini u kojoj će se osjećati prihvaćeno, voljeno, sigurno i zadovoljno, u sredini koja će djelovati poticajno na razvitak svih njegovih potencijala, u kojoj će se voditi briga o djetetovim specifičnostima kao pojedinca i gdje će se učenik osposobljavati za samostalan  i odgovoran život.

Poticat će se stjecanje trajnog i primjenjivog znanja te osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje i osobni razvoj.
[bookmark: _Hlk497810222]
Vrlo je važno osvijestiti nastavnike, roditelje i lokalnu zajednicu o važnosti njihove suradnje za dobrobit djeteta, stvarati zajedničke ciljeve, njegovati međusobnu komunikaciju, razvijati suradničke odnose. 

POKAZATELJI USPJEŠNOSTI PROGRAMA KOJI SE FINANCIRAJU:


	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna
vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2023.
	Ciljana vrijednost 2024.
	Ciljana vrijednost
2025.

	Obilježja i uvjeti programa  nastave 
	Redovita nastava

Izborna nastava:
Vjeronauk
Francuski jezik
Njemački jezik
informatika
	Broj učenika a koji polaze nastavu
	361




302
17
90
174
	


škola
	366




35
20
93
180
	371




307
22
197
185
	376




310
25
100
190

	Povećanje broja školskih projekata/priredbi/manifestacija
· Međuopćinski
· Županijski
· Državni 
	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ovakve aktivnosti
	



Broj projekata
	


16

9
4
3
	



škola
	


16

10
3
3
	


18

10
4
4
	


18

10
4
4

	Povećanje broja učenika koji su uključeni u različite školske projekte/priredbe/
manifestacije
· međuopćinska
· županijska
· državna
	
Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ovakve aktivnosti
	


Broj učenika koji učestvuju

	





98

56
18
	



škola
	





50

30
10
	





51

31
11
	





52

32
12

	Povećanje broja osvojenih mjesta (prva tri) na županijskim/državnim natjecanjima

· županijsko
· državno
	Uz to što se učenike potiče na izražavanje sposobnosti kroz ovakve aktivnosti testira se i kvaliteta rada učitelja s nadarenim učenicima
	Broj učenika plasiranih na županijska i državna natjecanja

	





34
1
	





škola
	





18
3

	





19
3
	





20
4

	

Vanjsko vrednovanje - NCVVO
	Radi unapređenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti
-zdravstveni odgoj 
	Broj učenika koji su prisustvovali ispitivanju
	


134
	


škola
	


182
	


170
	


190

	

Izvannastavne aktivnosti

MZO
Grad Koprivnica
	Radi zadovoljavanja različitih potreba i interesa učenika
	Broj učenika koji su uključeni u izvannastavne aktivnosti
	




320
251
	




škola
	




325
255
	




328
258
	




331
261

	

Dopunska nastava
	
Radi učenika kojima je potrebna pomoć u učenju
	Broj učenika koji polaze dopunsku nastavu
	


153
	


škola
	


150
	


148
	


146


	

Dodatna nastava
	Radi učenika koji u nastavnom predmetu ostvaruju natprosječne rezultate 
	Broj učenika koji polaze dodatnu nastavu
	

93
	

škola
	

98
	

103
	

108


	

Izvanučionička nastava
	Radi funkcije realizacije školskog kurikuluma i nastavnog plana i programa 
	Broj učenika koji su učestvovali u izvan-učioničkoj nastavi
	

361
	

škola
	

366
	

371
	

376

	


Kulturna i javna djelatnost
	
Razvijanje kulturnih potreba učenika
	
Broj učenika koji polaze izvanško-lske aktivnosti
	


318
	


škola
	


319
	


320
	


321

	


Učenička zadruga Đurđica
	Radi učenika koji pokazuju interes za stjecanje radno tehničkog, ekološkog, gospodarskog, društvenog i etno odgoja 
	


Broj članova zadruge
	


70
	


škola
	


72
	


75
	


80

	

Škola plivanja
	
Osposobljavanje učenika neplivača
	
Broj učenika polaznika
	

35
	

škola
	

37
	

36
	

38






7. IZVJEŠTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJEŠNOSTI  U PRETHODNOJ GODINI.


Školsku godinu 2021./2022. uspješno su završili svi učenici.

Organizirano je županijsko natjecanje iz tehničke kulture. Tri učenice naše škole plasirane su na državno natjecanje gdje je jedna od njih osvojila prvo mjesto. Osim tehničke kulture, imamo i osvojeno drugo mjesto u robotici te četvrto mjesto na državnom natjecanju iz infomatike

Zaposlenici su se stručno usavršavali na seminarima. Učitelji razredne i predmetne nastave redovito su se stručno usavršavali putem predmetnih Županijskih stručnih vijeća, kao i stručni suradnici. Po jedan nastavnik iz vijeća prisustvovao je državnim skupovima te je svoja iskustva prenosio ostalim nastavnicima. 

U školskoj godini 2020./2021. OŠ „Đuro Ester“ bila je domaćin:
· Županijskog stručnog vijeća učitelja tehničke kulture 
· Županijskog stručnog vijeća učitelja biologije i kemije 
· Županijskog stručnog vijeća za socijalne pedagoge
· Županijskog stručnog vijeća za građanski odgoj 

Tijekom školske godine 2021/2022. u Osnovnoj školi „Đuro Ester“ ostvarene su izvannastavne aktivnosti čiji su nositelji i sudionici bili učitelji i učenici naše škole te vanjski suradnici.





[bookmark: _Hlk16596080]Realizacija projekata:

- Prve televizijske vijesti Đuro TV-a
Članovi izvannastavnih skupina Pilot-projekta "Multimedija u pokretu" kreirali su prve vijesti Đuro TV.
                                
- Inovativni projekti i aktivnosti OŠ „Đuro Ester“ predstavljeni u Dnevniku HRT-a
Prepoznavši kvalitetu rada, inovativne projekte i aktivnosti koje ostvaruju naši učenici pod vodstvom svojih učitelja i stručnih suradnika, Osnovnu školu „Đuro Ester“ posjetila je novinarska ekipa HRT-a.  O radu naše škole izvijestila je Sunčica Findak, poznata hrvatska novinarka, voditeljica i urednica emisija na HRT-u, u rubrici pod nazivom „I mi idemo u školu“.  


- Projekt Odjek IV – Odrastanje u jednakosti
Provedeni su postupci selekcije kandidata za pomoćnike u nastave prije početka školske godine i tijekom školske godine radi ukazane potrebe. Intervjue i odabir kandidata provodilo je Stručno povjerenstvo imenovano od strane ravnateljice, u sastavu tri članice - stručne suradnice škole (pedagoginje, psihologinje i socijalne pedagoginje).  U školskoj godini 2021./2022. sedmero učenika je imalo omogućeno podršku pomoćnika u nastavi. Pomoćnici u nastavi su pružali kontinuirano podršku učenicima s teškoćama neovisno o modelu održavanja nastave. Svi pomoćnici su prije početka rada prošli edukaciju - Program uvođenja u rad pomoćnika u nastavi s teškoćama u razvoju. 

- Rad učeničke zadruge Đurđica
Obilježena 10. godišnjica Učeničke zadruge Đurđica
Kulturnim programom i radionicama, pod motom „Kad se male ruke slože“, učenici su obilježili 10 godina postojanja Učeničke zadruge Đurđica. Večer je započela kratkim kulturnim programom u predvorju Škole. Nakon uvodnog programa uslijedio je najvažniji dio večeri – radionice koje su pripremili zadrugari sa svojim voditeljima.

- Projekt brige za mentalno zdravlje učenika – Kako si?
Cilj projekta: pružiti psihološku podršku svim sudionicima odgojno-obrazovnog sustava (kako učenicima, tako i učiteljima) kako bi prevenirali teže posljedice na njihovo mentalno zdravlje. 

- Projekt Međunarodne Eko škole sa dijamantnim statusom
Povodom stjecanja dijamantnog statusa Eko-škole 20. rujna 2021. u OŠ „Đuro Ester“ Koprivnica, uz prisustvo uzvanika i gostiju iz lokalne zajednice, održana je svečanost podizanja zelene zastave, simbola Međunarodne Eko-škole. Ravnateljica Sanja Prelogović naglasila je da je dijamantni status plod 14-ogodišnjeg rada učenika i učitelja na podizanju ekološke svijesti i svijesti o važnosti očuvanja prirode.

- Kliofest – festival povijesti 
Naša se škola ove godine vrlo aktivno uključila u Festival povijesti - Kliofest koji se odvijao diljem Hrvatske uoči Dana povijesti, 20. svibnja 2022. U sklopu Kliofesta u predvorju škole upriličeno je otvaranje izložbe učeničkih radova pod nazivom „Pogled u prošlost“.

- Projekt robotika
Učenici su usvojili znanja i vještine vezane za robotiku, programiranje, korištenje informacijsko-komunikacijske opreme, razvijali prezentacijske vještine i kreativnost. Učenici su koristili robotske setove – Fishertehnick. Izrađivali su različite modele robota, vodiče, strujne krugove. Vježbali su finu motoriku. Naučili su surađivati radom u grupi. Programirali su u RoboPro programu. 

- Aktivnosti Crvenog križa 
Učenici su sudjelovali u Akciji solidarnosti u organizaciji Crvenog križa. Dio prikupljenih novaca vraćen je u našu školu u obliku cipela i tenisica za učenike slabijeg imovnog stanja. Sljedeća aktivnost je provedena uoči Božića također je bila humanitarnog karaktera te su se prikupljale prehrambene namirnice i higijenske potrepštine za potrebite. U akciji su sudjelovali svi učenici razredne i predmetne nastave, uključujući područnu školu na Vinici te njihovi učitelji i učiteljice. Učenici su prikupljali navedeno, pakirali u kutije te se organizirao odvoz hrane u pučku kuhinju, a higijenske potrepštine u Crveni križ. 

- Projekt zahvale djelatnicima bolnice u vrijeme COVID-19
Učenici razredne nastave naše Škole i njihove učiteljice i ove su godine u ovo predblagdansko vrijeme na simboličan način zahvalili djelatnicima naše bolnice na požrtvovnosti i  predanosti u još jednoj pandemijskoj godini. Na satovima likovne kulture i izvannastavnim aktivnostima učenici su izrađivali božićne ukrase te pisali poruke kojima su, svim liječnicima i medicinskim sestrama, izrazili dobre želje za nadolazeće blagdane. Na taj način, svojim uradcima i porukama pokazali su da prepoznaju važnost dobronamjernog djelovanja prema ljudima da uvažavaju potrebe i osjećaje drugih te promiču solidarnost i razvijaju empatiju. 


- Projekt e-Škole
Uspješnu informatizaciju potrebno je razumjeti kao dugoročnu stratešku viziju školstva. Ona podrazumijeva daljnji razvoj nastavnih planova, načina učenja i poučavanja, stručno usavršavanje nastavnika i školskih rukovodećih kadrova uz korištenje IKT-a. Takav oblik usavršavanja omogućuje  nam Projekt e-Škole uz veliku podršku osnivača Grada Koprivnice koji nam je i dao podršku. 

- Tjedan izvrsnosti u okviru projekta Knowledge Well
Grad Koprivnica, Općina Heviz i osnovna škola Mihály Sztárai Primary School, Kindergarten and Basic Art School iz Pečuha od 1. lipnja 2020. do 31. siječnja 2022. provode projekt „Knowledge Well“ na temu osnivanja centara izvrsnosti i rada sa darovitim učenicima. Projekt je sufinanciran od strane Europske unije u okviru Interreg V-A Programa suradnje Mađarska-Hrvatska 2014.-2020.  U projektu, uz osnovne škole iz mađarskih gradova Pečuha i Heviza, sudjeluju i sve tri koprivničke osnovne škole: OŠ „Antun Nemčić Gostovinski“, OŠ „Braća Radić“ i OŠ „Đuro Ester“. 

- Domaćinstvo kao slobodna aktivnost
Izvannastavna aktivnost domaćinstva u razrednoj nastavi pokazala je da preuzimanje kućanskih poslova pozitivno utječe na razvoj discipline, odgovornosti i radnih navika kod djece. Stjecanjem vještina i navika sudjelovanja u kućanskim poslovima učenici postaju samostalniji i spremniji za život koji je pred njima.

- Klub mladih tehničara 
Na našoj se školi već dugi niz godina provodi izvannastavna aktivnost „Klub mladih tehničara“.
Motivirati učenike da se uključe u grupu nije teško jer učenici vole izrađivati praktične radove, raditi u paru, grupi, razmjenjivati znanja, vještine i iskustva. Svakako treba spomenuti da se veliki broj učenika odluči za buduće zanimanje jer su spoznali u kojem području tehnike su uspješni i spretni. Zadnjih godina djevojčice brojčano prednjače nad dječacima što se tiče uključivanja u rad grupe.

- Projekt rada s darovitim učenicima
Misija OŠ „Đuro Ester“ je poticajno djelovanje na razvitak svih djetetovih potencijala u kojem se vodi briga o njegovim specifičnostima kao pojedinca. Kako bi se utvrdile sposobnosti i interesi, redovito se u trećim razredima provodi identifikacija darovitih učenika. Potom učenici imaju mogućnost sudjelovanja u dodatnoj nastavi, grupama darovitih kao izvannastavnoj aktivnosti, projektima te natjecanjima.   Strategija rada s darovitim učenicima temelji se na podršci u specifičnom području darovitosti, odnosno nastavnim predmetima, ali i na planu osobnog rasta i razvoja kroz unapređivanje komunikacijskih i socijalnih vještina te strategija učenja. Tijekom četvrtog razreda kroz izvannastavnu aktivnost učenici produbljuju i proširuju znanja vezana uz kurikulume nastavnih predmeta matematika, hrvatski jezik te priroda i društvo. Prelaskom u predmetnu nastavu, učenici od petog do osmog razreda dijele se u dvije grupe s kojima, na proširivanju, produbljivanju znanja i povezivanju s aktualnim i egzistencijalno važnim temama, rade nastavnici različitih nastavnih predmeta i stručni suradnici. Svaku školsku godinu učenici biraju jednu temu koja se obrađuje s različitih aspekata i znanstvenih područja.

- Projektima i natjecanjima do digitalnih kompetencija
Svake školske godine pripremamo učenike za natjecanje iz informatike u više kategorija. Učenici naše škole natječu se u kategorijama Digitalne kompetencije, Osnove informatike, Primjena algoritma i Razvoj softvera, te ostvaruju izvrsne rezultate na županijskim razinama natjecanja.

U školi je osiguran dnevni obrok za sve učenike u školskoj kuhinji i blagovaoni koje se nalaze u podrumskim prostorijama škole. Četiri dana u tjednu učenici dobivaju topli obrok, a jedan dan hladni obrok. Za učenike je u blagovaoni osiguran dovoljan broj sjedećih mjesta. Hrana je raznolika i kvalitetno pripremljena. U kuhinji se hrani oko 324 učenika. Prije jela učenici obavezno peru ruke.

Shema školskog voća nastavlja se i dalje za sve učenike Škole sa ciljem da se učenicima osigura besplatan voćni obrok. Shema voća je organizirana na našoj školi četvrtkom.

	Škola tijekom cijele godine u suradnji s Gradom Koprivnicom organizira prijevoz za učenike koji stanuju podalje škole. Prijevoz za učenike je besplatan. Školski autobusi svakodnevno sukladno dnevnom rasporedu boravka djece u školi dovoze u školu učenike i odvoze ih natrag kući. U autobusima je osiguran dovoljan broj sjedećih mjesta za sve učenike. Tijekom školske godine 2021./2022. uslugu prijevoza školskim autobusima koristilo je 325 učenika iz naše škole. Po potrebi su bile organizirane izvanredne linije za učenike zbog promjena u uobičajenom rasporedu rada škole. Od nove školske godine broj putnika se smanjio jer je polovica učenika pripala novoj školi Podolice.

	U školskoj godini 2021./2022. škola je organizirala izlete, školu u prirodi, ekskurzije i terensku nastavu koji su u potpunosti organizirani u skladu s važećim pravilnicima.

U prvom polugodištu 2020./2021. realizirana je Škola plivanja za prošlu školsku godinu koja je bila odgođena zbog epidemioloških mjera, a u drugom polugodištu realizirana je Škola plivanja za tadašnje učenike trećih razreda.

Osnovna škola „Đuro Ester je kvalitetna škola sa vizijom odgoja i obrazovanja sretnog učenika koji se razvija uz poticaj nastavnika i podršku roditelja. Cilj nam je stjecanje trajnog i primjenjivog znanja te osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje i osobni razvoj. Kvaliteta našeg rada temelji se na stalnom usavršavanju, timskom radu i međusobnom poštovanju.





Pripremila: voditeljica računovodstva  Mirjana Kolarek                                                                                                                                                                        


U Koprivnici 14.10.2022. 

Ravnateljica:                                                                                                                                        
mr. Sanja Prelogović





Predsjednica Školskog odbora:
Sanja Antolić, dipl. uč.
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