
Na temelju dlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (,,Narodne nov ne" broj:76193,
29197, 47 /99,35108, l27ll9), Elanka 9E. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,Narodne novine" broj E7lO8, E6lO9,92ll0, l05ll0,90lll, 5/12, 16112,86/12, 126/12,
94/13,152/14,7 /17 i6Et18,gtl19 i64120), Skolski odbor Osnovne Skole "Podolice" Koprivnica
na l. sjednici odrZanoj 23.08.2022. godine donosi

PRIJEDLOG
STATUTA

OSNOVI\TE SKOLE''PODOLICE'' KOPRTVNICA

I.OPCE ODREDBE
ehnak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja" ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i nadin
odludivanja tijela upravljanja i strudnih tijela poloZaj, prava i obveze udenika i roditelja te
druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne Skole "Podolice" Koprivnica (dalje u
tekstu: Skola).
Izrazi u ovom Statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mulkom rodu neutralni su i odnose
se na mu5ke i Zenske osobe.

dlanak 2.
Skolaje pravna osoba i upisanaje u sudski registar nadleZnog Trgovadkog suda te u zajednidki
elektronidki upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i obrazovanja
(dalje u tekstu: Ministarstvo).
skola.le iauna ustanova

dhnak 3.
Osnivai Skoleje Grad Koprivnica (dalje u tekstu: Osnivad).
Skola je osnovana Odlukom o podjeli Osnovne Skole ,puro Ester" Koprivnica (,,Glasnik Grada
Koprivnice" broj: 2122).

dtanak 4.
Naziv Skoleje Osnovna Skola "Podolice".
Sjediste Skoleje u Koprivnici. Ulica Pavla KaniZaja 2.
Puni naziv Skola istit€ na zgndi u kojoj je njezino sjediSte i na drugim zgrtdanra u kojima
obavlja djelatnost.

dlanak 5.
Dan Skole obiljeZava se po6etkom lipnja, a .lan se odreiluje Godi5njim planom i programom
rada Skole.

dlanak 6.
Skola ima:

l. Jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjedi5te Skole, a u sredini pe6ata nalazi se grb Republike
Ilrvaske

2. Jedan peiat okruglog oblikq promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te Skole.
3. Jedar Stambilj Eetvrtastog oblika Sirine 15 mm i duZine 60 mm, koji sadrZi naziv i

sjediSte Skole.
Pedatom iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanla ovjeravaju se javne isprave koje Skoh izdaje i akti
koje Skola donosi u obavljanju javnih ovtasti.
Pedat iz stavka l. to6ke 2. ovoga dlanka sluZi za redovito administrativno,frnancijsko
poslovanje Skole.
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Stambilj se up6tebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i duvanju pe{uta i Stambilja odluduje ravnatelj.

Predstavlj anje i zertupanje Skote

e lanak 7.
Skolu zasupa i predstavlja ravnatelj.
U sludaju pamidnog ili upravnog spora imettu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomo6i.
Ovlasti ravnatelja iz stavka l. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.

dlanak E.

U sludaju privremene sprijeC.enosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Stole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova Uditeljskog vijefu-
IGndidata koji 6e zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.
U sluEaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandiagta koji c€
zamjenjivati ravnatelja predlaZe Skolski odbor.

dlanok 9.
PredloZeni kandidat heba biti suglasan s kandidiranjem te obavljaajem poslova zamjene
ravnatelja i ne moZe biti dlan Skohkog odbora. -
Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosijavnim glasovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duinost obavljati one poslove ravnatelja fte se
izvrlenje ne moie odgatlati do ravnateljeva povratka -
Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu ploEu u roku
tri dana od dana dono5enja odluke.

II. OBAVIJANJE DJEI,ATNOSTI

Chnak 10.
Djelatnost Skoleje odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
Osnovno obrazovanje obuhva6a op6e obrazovanje i druge oblike obmzovanja djece i mla{ih.

Clanak ll.
Djelahost Skole obavlja se kao javna sluiba.
Siola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasi i odludivanju na temelju javnih ovlasti o
pravima, obvezama ili pravnim hteresima udenikq roditelja ili skrbnika udenika, drugih
fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o ot'ern upravnom
Zakone, o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i propisirna kojima se ureduje
djelatnost osnovnog i Skolswa te drugim posebnim propisima.

Skohki kurikulum i godiSnji plan i program rada Skote

ilenak 12.
Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
Skoh radi na temelju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.
Godi5njim planom i programom rada utvrtluje se mjesto, vrijeme i nadin izvr5enja poslova, a
sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvr5iteljima poslov4 godi5nji kalendar rada, podatke o
dnevnoj i t'ednoj organizaciji rada, tjedni i godi5nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-
obrazovnog rad4 plan rada ravnatelj4 planove rada uditelja strudnih suradnika i
administrativno-tehnidke sluibe plan rada Skohkog odbora i struCnih tijelq plan snudnog
usavr5avanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
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Godi5nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma na
prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vije6a roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopada teku6e
Skolske godine.

dhnak 13.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i program4
strategije razvoja Skole, a odreduje nastavni plan izbomih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvar5kolske aktivnosti, izbomi dio metlupredmetnih i/ili interdisciplinamih
tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, progmme i projekte i njihove
kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim kurikulurnom.
Skolski kurikulum donosi Skobki odbor do 7. listopada teku6e Skolske godine na prijedlog
ravnatelja i Uditeljskog vijeca i uz miSljenje Vijeca roditelja.
Godi5nji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkim putem
Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreftrim stranicama Skole u skladu
s propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

Organizacija rada

dhnak 14.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni, o demu odluduje Skolski odbor u
skladu s prostomim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Havnim pedago5kim standardom
osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti udenicima, roditeljima i
Osniva6u.

Chnak 15.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu,'u klasidnim i specijaliziranim
udionicama te na drugim mjestima i ustanovarna sukladno godiSnjem planu i programu rada
Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
U Skoli se mogu koristiti samo udibenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela

tlanak 16.
Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i DrZavnom pedago5kom standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Skola organizira prehranu udenika u sk.ladu s normativima koje donosi ministarstvo nadleZno
za zdravstvo.

Izvannastavne i izvanlkolske aktivnosti

dlanak 17.
U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti udenika radi zadovoljavanja razliditih interesa
i poteba udenika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se godi5njim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika rada.
Udenici mogu biti ukljudeni u izvanSkolske aktivnosti, a rad udenika u izvanSkolskim
aktivnostima moZe se primati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastav 
ehnak 1g.

Dopunska nastava organizira se za uEenike kojimaje potrebna pomod u uEenju.
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Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

Skokkuadruga

dhnak 19.
Skola moZe osnovati zdrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet proizvode
koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav nalin moraju se posebno evidentimti i mogu se uporabiti iskljudivo
za rad uienidke zadruge i unapre<Iivanje odgojno.obrazovnog rada Skole.

Suradnja Skole

ilanak 20.
U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suratluje s drugim
Skolamq ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

Sportski klubovi i drultva

dhnak 21.
U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi i druitva u skladu s posebnim propisima.

Izleti i ekskurzije
dhnak 22.

Skola moie izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovaraju6e aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Alitivnosti iz stavka [. ovog dlanka tebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i drugih kurikulamih dokumenata propisanih Zakonom.
Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvotlenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Sxolsta *nl,nict 
ahnak 23.

Skola ima knjiinicu.
Djelahost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog proces4 a obavljanje strudno knjiZniine
djelahosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

Rad knjifoice mora odgovarati propisanim standardima, a uretluje se pravilnikom.

Itr. TJNUTARNJE USTROJSTVO

dlanak 24.
Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga Statuta u sjediStu Skole.
U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike od prvog
do osmog razreda.

dhnak 25.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:

l. strudno-pedago5ka i
2. adminisrativno-tehnidka.
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Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i program4
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicim4 aktivnostima u skladu s potrebama i
inieresima udenika te promicanja strudno-p€dagoskog rada Skole u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima godiSnjim planom i prograrnom rada Skole i Skolskim kurikulumom.

Administrativno.tehnidka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, raEunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove votlenja i duvanja pedagolke dokumentacije i evidenc[ie,
ostvarivanja prava uEenik4 roditelja i radnika, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja
opremom i uretlajima, poslove odrZavanja distoce objekata i okoli5a te druge poslove u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima i godi5njim planom i programom rada Skole.

Ku6ni red

dhnak 26.
Unutamji rad i poslovanje Skole uretluje se Ku6nim redom koji donosi Skolski odbor nakon
rasprave na Uditeljskom vije6u, Vijecu roditelja i Vije6u udenika.
Ku6nim redom utvrtluju se:

-pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutamjem i vanjskom prostoru Skole,
-pravila meilusobnih odnosa udenika,
-pravila metlusobnih odnosa udenika i radnika
-radno vrijeme,
-pravila sigumosti i zaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaianj4 diskriminacije,
neprijatelj stva i nasilja,
-nadin postupanja prema imovini i
-druga pitanja vaina za unutamji rad Skole.

U Skolije zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanj a.

EtiCki kodeks nepoorednih nositeljo odgojno obrazlvne djelatnosti

dhnak 27.
Skolski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli nakon rasp.a"e na Uditeljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu udenika.

IV. I]PRAVIJANJE SXOT,OTT

Skolski odbor

dhnak 28.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam dlanova od kojih jednog dlana bira i razrje5uje radnidko vije6e, a ako
nije utemeljeno radnidko vijece imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vije6a koje ima samojednog
dlana.
Ostalih Sest dlanova Skolskog odbora imenuje i razrje5uje:

- Uditeljsko vijece dva dlana iz reda u6itelja i strudnih suradnika,
- Vije6e roditeljajednog dlana iz reda roditelja, koji nije radnik Skole,
- osnivad tri dlana.
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Zapreke za Ilanstvo u Skohkom odboru

dhnak 29.
Chnom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane dlankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 5koli.

Izbor llanova Skohkog odbora iz reda uiitelja i struEnih suradnika

dhnak 30.
Izbor dva dlana Skohkog odbora koje imenuje Uditeljsko vije6e iz reda uditelja i strudnih
suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vije6a tajnim glasovanjem.
Sjednicu Uditeljskog vijeca saziva ravnatelj.
Za provotlenje izbora Uditeljsko vijece imenuje izbomo povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
elanovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za Clanove Skolskog odbora.
Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata dlanova Skobkog odbora.
O izborima izbomo povjerenstvo vodi zapisnik.

dhnak 31.
Kandidate za dlanove Skohkog odbora iz reda uditelja i srudnih suradnika mogu predlagati svi
nazodni na Uditeljskom vije6u.
Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam isalnuti svoju kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora predlaZe se vi5e kandidata nego Sto se bira.
Kandidatom se smatra svaki uditelj i stnrdni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
sam istaknuo svoju kandidaturu.

ilanak 32.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izbomo povjerenstvo sastavlja
izbornu listu prema abecednom redu.

dhnak 33.
Nakon utvr<livanja izbome liste izbomo povjerenstvo izratluje glasadke listi6e.
Broj glasadkih listi6a mora bitijednak broju nazodnih birada.
Glasaiki listi6 iz stavka l. ovoga ilanka sadrZi:

l naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skokkog odborg
2. broj kandidata koji se biraju u Skohki odbor,
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena wakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 34.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna ve6ina dlanova
Uditeljskog vijeca.
Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.

Clanak 35.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbomog povjerenstva upisuje birada u biradki popis,
daje mu glasadki listi6 i objalnjava mu nadin glasovanja.
Birad moie glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u, a glasuje tako da
zaokruii redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaZefima.

Clanak 36.
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Nakon zavr3etka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih listida i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
U sludaju da dvoje ili viSe kandidata dobiju jednak broj glasova izbor se ponavlja iznetlu
kandidata koji su dobili isti broj glasova.
Uditeljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima daje tijekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbomog povjerenstva.
U tom sludaju glasovanje se ponavlja.
Nakon Sto Uditeljsko vije6e prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje se

koja 6e dva dlana iz reda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vijece odlukom imenovati u
Skolski odbor.

Izbor ilanova Skokkog odbora iz reda roditelja

dlanak 37.
Ravnatelj Skole duia, ie izvijestiti Vijece roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u
Skolski odbo..

dhnak 38.
O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz re& roditelja koj i nije radnik Skole odluduju roditelj i
na sjednici Vije6a roditelja.
Kandidata za 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na sjednici
Vijeca roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim akoje dlanVije6a roditelja istodobno
i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istalnuo svoju
kandidaoru u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
Vijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog dlana Skolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasov4 glasovanje 6e se ponoviti za ta dva
kandidata.

Nakon izbora utvrtluje se jedan dlan iz reda roditelja kojeg 6e Vijece roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.

Konstituiraj udr sjednica Skokkog odbora

dhnak 39.
Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana nakon
Stoje imenovana vecina dlanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora
predsjednika.

itanak 40.
Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrZi:
- izvjeS6e predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata dlanova Skolskog odborq
- izbor predsjednika i ""njenika predsjednika Skohkog odbora.

ilanak 41.
Mandat dlanova Skolskog odbora tei.e od dana konstituiranja Skohkog odbora i traje detiri
godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skokkog odbora

dhnak 42.
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Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki Elan
Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vefinu glasova
ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji elan Skolskog odbora pre&je
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

dhnak 43.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbor4
- utvrtluje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- priprema i razmata materijale za sjednicu,
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama ovog Statuta.

dhnak 44.
U sludaju sprijedenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik
predsjednika Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja 6e predsjedavati sjednici.

Sazivanje i odrisvanle sjednica Skolskog odbora

dhnak 45.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi l/3
ilanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog 6tank4 a radi se o
potrebi hitrog odludivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je
sazvati ravnatelj .

dhnak 46.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili-elektoniCkom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu svim ilanovima Skolskog odbora i ravnatelju, najkasnije 3 dana
prije odrZavanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Skohkog odborq ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u wezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se
pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu
Skole u roku odredenom u stavku l. ovog dlanka.

dhnak 47.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim nzlozima sjednica Skolskog odbora moZe se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moZe se u sludajevirna iz stavka l. ovog dlanka odrZati elektronskim
putem.
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U sludaju odriavanja elekhonske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
dlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odretluje se podetak i zavrSetak elektonske
sjednice, a u tom s€ vremenu dlanovi Skolskog odbora odihrju elektronskim putem.
Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla
oCitovanja.

NaIin rada i odlulivanje na sjednici Skobkog odbora

6hnak,lE.
Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazodna
potrebna ve6ina dlanova tijela i akojest zapodinje sjednicu.
biednici Skolskog odbora mogu biti nazoEne i druge osobe uz dopu5tenje Skolskog odbora ili
u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihva6anja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi se na
raspravu i odludivanje redoslijedom koji je uwrtlen u dnevnom redu.
Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se

donosi odretlena odluka ili zakljudak, predsjedavatelj odnosno izujestitelj duZan je kratko
iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili,
osim akoje to potrebno zbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta.
Sudionik u raspravi duian je govoriti kratko ijasno i iznositi prijedloge za rje5avanje predmeta
o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice dui;an je skbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrljeme
njegova izlaganja

Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana Skohki odbor moZe odluditi da se uskrati rijed sudioniku
u raspravi kojije ve6 govorio o istom predmetu.

dlanak 49.
Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoinih dlanova smanji ispod broja
potrebnog za odrZavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke
ili isprave i u drugim opravdanim sludajevima.
Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazodnih Clanova
smanji ispod broja potrebnog za odrtavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi
predsjedavatelj.
Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45.- 47. ovog Statuta.

dhnak 50.
ilanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju ve6inom
glasova ukupnog broja dlanova.
Glasovanje je javno osim akoje ovim Statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

dhnak 51.
O radu sjednice Skohkog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skobkog odbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi prrdsjednik Skobkog odbora u dogovoru s ravnateljem ili
tajnik Skole.

ilanak 52.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proutravanje pitanj4 pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova valnih za Skolrr.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavr5i
odre<leni posao.
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Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
dlana.
ilanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izrnettu radnika Skole.
Imimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ce u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvan Skole.

dlanak 53.
O odlukama vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike
se izvjeS6uje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.
Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima izvje56uje o odlukama vairim
za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjeSenje Ilane Skolskog odbora

dlanak 54.
Kada pojedinom 6lanu Skolskog odbora iz dlanka 2E. stavka 2. ili stavka 2. podstavaka l. ili
2- Llutka2E. ovoga Statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema
stavku l. ovoga dlanka.
Mandat dlana Skohkog odbora izabranog na dopunskim izborima taje do isteka vremena na
koje je bio izabran dlan Skolskog odbora kojemu je mandat prijerremeno prestao.

Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju Elanci 29. do 3E. ovoga Statuta za dlanove
Skolskog odbora koja imenuju Uditeljiko vije6e i Vijece roditelja.
Na dopunskom izborujednog dlana bira radnidko vije6e, a ako nije utemeljeno radnidko vije6e
imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o raLdu za
izbor radniCkog vije6a koje ima samo jednog dlana.

dlanak 55.
Clana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika i iz reda roditelja razrjesuje se.'

l- ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru,
2. ako mu kao uditelju odnosno stmdnom suradniku prestane radni odnos u Sko[,
3. ako uieniku diji je roditelj dlan Skohkog odbora prestane Skotovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kadaje prestalo Skolovanje udenika u Skoli,
4. ako privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze dlana,
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa dlan vi5e ne moZe obavljati poslove

uditelja i strudnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa,

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skobkom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne giasuje u skladu sa
zakljudkom tijela koje gaje imenovalo u Skohki odbor,

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da Elan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju ili Statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nadin koji ne
omogu6uje redovito poslovanje Skole,

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moie biti dlan
Skolskog odbora.

Prijedlog za razrjesenje dlana Skolskog odbora iz reda uditelja i struEnih suradnika moZe dati
najmanje desetina dlanova Uditeljskog vije6a, a prijedlog za razrjelenje dlana Skolskog
odbora iz reda roditelja moZe predloiiti najmanje desetina dlanova Vijeca roditelja.

Raspultanje Skolskog odbora i razrjelenje Elana Skohkog odbora
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dhnak 56.
Skolski odbor -oZe biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin koji ne

omogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja..
Odlukom o raspu5tanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - I 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

dhnak 57.
ilan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrtleno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole ne more biti ponovno
imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.
elanovi raspultenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za dlanove Skokkog
odbora koji se imenuje nakon raspu5tanja ako je Skolski odbor raspGten iz razloga 5to nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom
o osnivanju ili Statutom Skole ilije te poslove obavljao na nadin koji nije omogu6avao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skokkog odbora

dlanak 58.
Uz poslove za kojeje kao tijelo upravljanja Skole ovlaiten zakonom i provedbenim propisima
Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjeluje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

Statut4
- donosi Staot uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljskog vije6a i ravnatelja Skole i uz mi5ljenje
Vijeca roditelja,
- donosi godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz mi5ljenje Vije6a
roditelja i nadzire njegovo izvr5avanje,
- donosi financijski plan, polugodi5nji i godiSnji obradun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- donosi odluku o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod ovlaStenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovla5tenog utwdivanja prosudbe radne sposobnosti
ako utvrdi daje obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upu6ivanje radnika na lijednidki pregled
opravdan,
- odluduje o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ulaganju i nabavi usluga, robe i radova dijaje pojedinadna vrijednost

do 70.000,00 kung a najviSe do ukupne procijenjene vrijednosti nabave do
500.000,00 kuna,

- odluduje o optere6ivanju ili otutlivanju pokretne imovine 6ijaje pojedinadna
vrijednost do 70.000,00 kunq

- odluduje o stjecanju, optere6ivanju ili onrdivanju nekretnina dija je pojedinadna
vrijednost do 70.000,00 kuna,

- bez odluke predstavnidkog tijela Osnivada ne moZe:
- promijeniti naziv i sjedi5te Skole,
- vr5iti statusne promjene Skole,
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- bez nakanadnog odobrenje Predstavnidkog tijela Osnivada ne moZe:
- odluditi o stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nekretnina
dijaje pojedinadna vrijednost ve6a od 70.000,00 kuna;

- odluditi o optere6ivanju ili otuilivanju pokretne imovine dija
je pojedinadna vrijednost ve6a od 70.000,00 kuna;

- odluditi o nabavi uslugq robe i radova ukupne procijenjene
vrijednosti koja prelazi 500.000,00 kn;

- odluditi o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju
namjene objekata i prostora;

- odluditi o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja
placanja kojima vrijednost prelazi 70.000,00 kn bez PDV- a;
- odluCiti o natinu raspolaganja dobiti Skole;
- odluCiti o pokri6u gubitka Skole;

- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vahtim za rad i
sigumost u Skoli,
- bira i raz{e5uje predsjednika i zamjenika predsjednika Skohkog odbor4
- raanatra rezultate obrazovnog rada,
- uz prethdnu suglasnost predstavniikog tijela Osnivada odluduje o promjeni djelatnosti Skole,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opcim aktima Skole.

V. RAVNATEIJ

Uvjeti
Chnak 59.

Nuini uvjeti za ravnatelja su:
l) zawSen studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili strudnog suradnika u
Skoli, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij,
d) poloZen strudni ispit za uditelja, nastavnika ili strudnog suradnika osim u sludaju kada se radi
o osobi kojaje sukladno prijelaznim odredbama zakona oslobodena obveze polaganja srudnog
ispita,
2) uvjeti propisani dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drZavne uprave nadleirim za obrazovanje, od 6ega najmanje 5 godina na odgojno-
obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrlile neki od studija navedenih u stavku 1. podstavku l. todkama a), b)
i c) ovoga dlank4 ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zawsila stuEni detverogodiSnji
studij za uditelje kojim se stjede 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka l. podstavka l. ili
stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natjei:aj za ravnatelja obavlja duinost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za nvnatnlja
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Dodatne kompetencije koje se rrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su poznavanje
stranog jezikq osnovne digitalne vjestine i iskuswo rada na projektima, a kandidati za
ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

NatjeEaj za ravnatelja
Clanak 60.
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Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
Natjedaj se objavljuje u 'Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnolenje prijava na natjedaj koji ne moie biti
kra6i od osam dana od dana objave natjedaj4 dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvje56uju o izboru, a
koji ne moie biti dulji od 45 dana od isteka roka za podno5enje prijava.
Uz prijaw na natjeiaj i potrebnu dokumentaciju prema natjedaju kandidat za r*ratelja duLan
je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

dhnak 61.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponudeje porebno urudibirati neotvorene
ponude kandidat4 a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razrnatraju abecednim redom, a za svaku otvorenu ponudu uwrtluje seje
li:

- dostavljena u propisanom roku,
- dostavljena dokumentacija kojaje navedena u natjedaju,
- kandidat ispunjava nuine uvjete za ravnatelja,
- kardidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

Dodatne kompetencije

dlanak 62.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljede6i nadin:
l. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zaw5enom kolegiju shanog
jezik4 diplomom odnosno drugom ispravom o zavr5enom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole stranihjezika odnosno druge ovlaitene ustanove
ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavr5enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju.
2. Osnovne digitalne vjeltine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovla.Stene pravne osobe za edukaciju u podrudju informacijskih znanosti
o zavrlenoj edukaciji stjecanja digitalnih vje5tinq odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr5enom studiju iz podrudja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske uniie.

svi dokazi iz stavka 1 . toiaka L, 2. i 3. ovog dlanka dostavljaju se u izvomiku ili ovjerenoj
preslici.

Vrcdnovanje dodatnih kompetencija

dlanak 53.
Dodatne kompetencije a Elanka 62. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natjeiaj, Skolski odbor vrednuje na sljedeci nadin:

- znanje engleskog jezika : 5 bodova za osnovnu razinu,
7 bodova za vi5u razinu,

-znanje drugog stranogjezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o razini,

-osnovne digitalne vje5tine: 5 bodova neovisno o razini.
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Iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Europske unije: 3 boda zajedan projekl
a I bod za svaki dodatni projekt.

dhnak 64.
Nakon zaw5enog postupka vrednovanja dodatnih komp€tencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrtlivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetenci.ja
Skolski odbor utwttuje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavljaje UCiteljskom
vijecq Vijecu roditelj4 radniEkom vije6u odnosno skupu radnika i Skolskom odboru, osim
ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava
uvjete natjedaja.

dlanek 65.
Ako nakon wednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak najve6i broj
bodova Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelj4 radniEkom vije6u odnosno skupu radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak
najve6i broj bodova.

Iznimno od stavka l. ovoga 6lanka, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su oswarili najve6i
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapolljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zapolljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodovq a dva
ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upu6uje
se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog dlank4 kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja oswaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapolljavanju prema posebnom
propisu.

dhnak 66.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utwdeni kandidati i provedeno
wednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice
Uditeljskog vije64 Vije6a roditelja i skup radnika.
Sjednice ii stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s op6im aktima Skole i odredbama ovog
Statuta.
Sjednicu Uditeljskog vijeca vodi dlan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vijeca kojeg
Uditeljsko vije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije6a roditelja vodi
preas.;iant Vi.;*a roditelj4 a skup radnika dlan Skolskog odbora izabran od radnidkog vijeca

odnosno skupa radnika.
U sludaju nemogu6nosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uditeljsko vije6e,

Vijece roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

Na sjednici Uditeljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu radnika kandidati predstavljaju

program rada za mandatno razdoblje.

Nakon zavrlenog predstavljanja programa rada Uditeljsko vijece, Vijede roditelja i skup

radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se

pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

2*t3uf.i ti.;"tu i, stavka 6. ovo; dhnka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo

u Skolski odbo..

ilanak 67.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna vecina dlanova

Uditeljskog vije64 Vijeca roditelja te skupa radnika.
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Na sjednici Uditeljskog vije64 Vije6a roditelja i skupu radnika bira se izbomo povjerenstvo
koje 6e voditi posopak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenswo ima predsjednika i dva dlana.
ehnom izbomog povjerenswa ne moZe biti osoba kojaje kandidat za ravnatelja Skole.
Izbomo povjerenstvo abecednim redom utvrtluje izbomu listu kandidata zz ruvnttelja koju je
utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.
Glasadki listi6i izrattuju se abecednim redom i ovjeravaju peiatom Skole, a broj glasaCkih
listi6a mora biti jednak broju trlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki 6lan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika glasuje na
nadin da na glasadkom listi6u zaokruZi redni broj isprd prezimena i imena kandidata za kojeg
glasuje.
Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaie6im glasadkim listi6em.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listi6 navodi se,7a" i,,protiv".
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih glasadkih
listi6a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najve6i broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmetlu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve6im
brojem glasovq osim u sluEaju ako jedan kandidat s istim najve6im brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja negoje izabran
kandidat koji po posebnom propisu oswaruje pravo pednosti.
U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najve6i broj glasova, a dva
ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.
Kada se glasuje o samojednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu vecinu glasova nazodnih
na sjednici Uditeljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sluEaju ako Uditeljsko vije6e, Vile6e roditelja ili skup radnika
raspolaiu dokazima daje tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.
Na temelju utvrtlenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 66. stavcima 6. i 7.
ovog Statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

dlanak 68.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada.
Nakon Sto kandidati zavr5e s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odborjavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i 3. ovog dlanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od l5 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno5cu, smatra se daje suglasnost dana.
Akoje ministar uskatio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit 6e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanak 69.
S imenovanim. ravnateljem predsjednik skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odreireno
puno radno vrijerne na rok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem skoh je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju
zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. sLvku 2. Zakona o'oagi.;u i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem skole, a koja u skoli i drugoj Skori ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijemi za radno mjesto uditelja i .t rer"ojr*ad"ikf
taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za vr{ieme avi uzastopna
mandata.
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Osoba iz stavka l ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslov4 u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

Izvje5divanje kandidata prijavljenih no natjelaj za ravnatelja

dhnak 70.
Skolski odborje duian u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava na natjedaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegow
pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od l5 dana od dana primitka obavijesti moZe
zalfijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
Osoba kojaje podnijela prijavu na natjedaj moZe pobiiati tuibom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Bto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjedaju.
TuZba se podnosi opcinskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjediS,tu Skole.

Vrlitelj duinosti ravnrtelja
dhnak 71.

Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim Statutom ne imenuje
ravnatelj4 imenovat 6e vrsitelja duinosti ravnatelja.
Za vr5itelja dufnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za uditelja
odnosno strudnog suradnika.
Glasovanje za vr5itelja duinosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrlitelja duinosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelj4 a najdulje godinu dana.
Osoba imenovana za vr5itelja duftrosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vr5itelja duhrosti ravnatelja.
Ako osoba koja je imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen ugovor
o radu na neodrealeno vrijeme za poslove uditelja ili studnog suradnika ima pravo na mirovanje
ugovora o radu za razdoblje u kojern 6e obavljati poslove vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Vr5itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vr5itelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga dlanka i u sludaju kada
Skola nema ravnatelja.
Za vrlitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

Ctanak 72.
Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Skole.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- bdgovoran je za zakonitost rada i strudni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovim4 upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastim4
I organizira i vodi poslovanje i rad Skole,

- preaUze Stotskom oaUo- Statut i druge opce akte Skole.

- predlaZe Skolskom odboru godi5nji plan i program rada Skole,

- u suradnji s Uditeljskim vije6em predlaie Skolskom odboru donolenje Skolskog kurikuluma,

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodi5nji i godi5nji obradun,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora. bez prava odludivanja
- obustaqa izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,

podzakonskom ili oPcem aktu,

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razednike
- izvriava odluke i zakljucke Osnivada, Skolskog odbora i Uditeljskog vijecq
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- saz iva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vije6a roditelj4
- planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vijeca,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljurje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dan4
-u sludaju sumnje daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naruleno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upu6uje Skohkom odboru obrazloZeni prijedlog za
dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na pregled kod ovlaitenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrtlivanja radne sposobnosti. Ako se ovla.Stenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada uwrdi da radnik nlje u mogu6nosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upu6uje izabranom doktoru
medicine primame zdravstvene za&ite radnika radi poketanja postupka za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranj4
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvrliti odluku Skolskog odbora o upudivanju na pregled kod ovlaltenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrtlivanja radne sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigumost udenika, uditelja,strudnih suradnika i ostalih radnik4
- surailuje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno i toino unoSenje podataka u e-Maticu,
- donosi plan nabave,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju nekretnina i pokretne imovine
te o nabavi usluga, robe i radova pojedinadne vrijednosti do 20.000,00 kuna, najvi5e do ukupne
procijenjene wijednosti do 70.000,00 kuna samostalno,
- odluluje o nabavi usluga, robe i radova do iznosa ukupne procijenjene vrijednosti od
500.000,00 kuna uz naknadno odobrenje Skolskog odbora, odnosno ukoliko je ukupna
procijenjena wijednost vi5a od 500.000,00 kuna uz odobrenje predstavnidkog tijela Osnivada,
- izvje56uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog na&ora,
- posje6uje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i strudnih
suradnika te osigurava njihovo srudno osposobljavanje i usavr5avanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom i drugim
opcim aktima Skole te poslove za _koje izrijekom zalonom, provedbenim propisima ili op6im
a.ktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

dhnak 73.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i Osniva6u sukladno
zakonskim odredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za'tzradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaftrih za djelatnost Skole.

Pr.estanak ugovora o radu ravnatclja

dtanak 74.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
I . smr6u,
2. istekom vremena na kojeje sklopljen ugovor o radu na odretleno vrijeme,
3 . zavrsetkom Skolske godine (3 I . kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina zivota i naj manje I 5
godina mirovinskog srar-,
4. sporazumom sa Skolom,
5. dostavom pravomo6nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom od strane Skole.

Razrjelenje ravnatetja
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dhnak 75.
Skolski odbo. duZarrje razrije5iti ravnatelja i prije isteka roka na kojije imenovan ako ravnatelj
zanemaruje obveze poslovodnog i struenog voditelja Skole te u sludajevima propisanim
Zakonom o ustanovama :

l. ako ravnatelj sam zatraii razrjelenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koj i po op6im propisima o radu dovode do presanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opcin aktima Skole, ili neosnovano ne izvrlava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njim4
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Skoli ve6u Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obav[ia svoje du1rosti tako da su nastale ili mogu nastati ve6e
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 76.
Skolski odbor moZe razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za ra{elenje izvje56uje nadleZnog ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijeSi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od
15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni daje prijedlog opravdan, ministar ce
razrije5iti ravnatelja.

dlanak 72.
Kada se ravnatelja razje5uje iz razloga navedenih u dlanku 75. stavak l. todka l. ovog Statuta
s ravnateljem 6e Skoh sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

dhnak 78 .
U postupku odludivanja o razrjelenju ravnatelja temeljem Elanka 75. stavka 1. toCaka 3. i 4. te
Elarlrra 76. ovog Statuta, dlanovi Skolskog odbora obvemi su utwditi postojanje razloga i
6inj enica za ra.aje5enje.

dlanak 79.
O prijedlogu za raz{e5enje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora odlu6uju tajnim glasovanjem.

Sudska zaltita prava i otkaz ravnatelju

dlanak t0.
Razrijeieni ravnatelj moZe odluku o razrjelenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razjelenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrje5enje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku dono5enja
odluke o razrje5enju do5lo do povrede kojaje znadajno utjecala na ishod postupka.

dhnak El.
Nakon dono5enja odluke o raajelenju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 75. stavku

l. tockama 3. i 4. ovog Statuta Skola 6e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi

mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuZbu samo akoje podnio tuZbu

protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.

lrzba i, .turka 3. ovoga dlanka podnosi se op6inskom sudu mjesno nadleZnom prema sjediStu

Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu'

Imenovanje vrlitelja duinosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaja

dhnak E2.
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U sludaju raz{eSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja iz
redova uditelja i strudnih suradnika, a u roku od 30 daaa od dana imenovanja vrlitelja duZnosti
ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

vr' TAJNTK sr(ol' 
ahnak &r.

Uvjeti za tajnika Skole su zavrlen:
a) sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij javne
uprave,
b) preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a) ovoga
stavka.

dhnak t4.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehniEkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

Vtr. STRU.NA TIJELA SKOLE

dhnak t5.
Strudna tijeh Skole su Uditeljsko vije6e i Razredno vije6e.

dhnak E6.
Uditeljsko vijede 6ine svi uditelji, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
Uditeljsko vijede:
- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potr€bama i interesima udenika te promide strudno pedagoSki rad Skole,
- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku izjedne Skole u drugu,
- odluduje o zahtjew roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i ocjeni
iz vladanja,

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta,
- utvrtluje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kaju nastavne godine,
- odretluje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Skole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicim4
- odluduje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaitite donosi odluku o oslobatlanju od pohatlanja
odretlenog nastavnog predmeta ili odretlene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
u6enik4
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti
i Ku6nog redq
- raspravlja i odlueuje o strudnim pitanjima

ldaje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapretlivanje organizacije rada i djelatnosti
Skole te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada" -

- obavlja druge poslove utwdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Sjednice Uditeljskog vije6a saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

dlanak 87.
Razredno vije6e dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom o jelu.
Razredno vijece:

- skrbi o odgoju i obrazovanju uienika u razrednom odjelu,
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- skrbi o owarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikulum4
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednik4
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ili razednika

utvrtluje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg
je o&edio ravnatelj,

- predlaie izlete i ekskurzije razrednog odjela,
- surattuje s roditeljima i skbnicima udenika,
- obavlja druge poslove odredene ovim Satutom i drugim aktima Skole.

Razednik je strudni voditelj Razrednog vijeca i ra.zednog odjela.

dlanak 88.
Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vije6a odluduje se javnim glasovanjem ako za
pojedino pitanje u odredbama ovog Statut , Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili drugim
opcim aktom nije odredeno drukdije.

VIII. RADMCI

dhnak t9.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odretleno
wijeme s punim ili nepunim radnim wemenom i druge osobe potrebne za rad Skole.
Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s tesko6ama u razvoju, Skola moie na prijedlog
Osnivada, a uz suglasnost nadleZnog Ministarstv4 u odgojno-obrazovni proces ukljuditi
pomo6nike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na na6in i pod uvjetima propisanim pravilnikom
koji donosi ministar.

StruEno osposobljavanje i usavriavanje

dhnrk 90.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usavr5avati kroz programe kojeje odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim odredbama
te odredbama DrZavnog pedagoSkog standarda osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja.

Napredovanie u struci

dlanak 91.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u najmanje
dvije razine i sfecati odgovaraju6a zvanja.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagratleni za izvarredna postignu6a u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovaraju6a zvanja, uvjete i nadin napredovanja i nagratlivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

dlanak 92.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, opdim aktima Skole te -Kolektivnim 

ugovorima.

ilgouo." o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbam4

pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga Statuta.

itaspored radnih obveza radnika odreiluje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim

"ni[",opei. "f.tima 
Skole, ,goro.o. o 

-*d, 
i godilnjim planom i programom rada Skole'

dlanak 93.
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Pravilnikom o radu Skole i Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidala za zapoiljavanje u Skoli detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radngg dnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika Skole.

D(. UCEr{ICI

upis utenika 
ehnak g4.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do l. travnja teku6e godine imaju navr5enih Sest godina
Livota.
Iznimno od stavka l. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31. oZujka
teku6e godine nema navr5enih Sest godina Zivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjeSenju

upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja.
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi upravno tijelo lupanije
nadleZno za poslove obrazovanja. U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom
podrudju Skole, a iznimno se moZe upisati u prvi razred Skole i udenike koji ne pripadaju
upisnom podrudju ako to ne izaziva pove6anje broja razrednih odjela utvrtlenih planom upisa u
St<oti.

dhnak 95.
Psihofzidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrtluje strudno povjerenstvo
Skole za uwrtlivanje psihofrzidkog stanja djeteta odnosno udenika"
Psihofrzidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
oslobatlanja od upisa u prvi razred, priwemenog oslobatlanja od vec zapodetog Skolovanja i
radi utvrilivanja primjerenog Skolovanja uwrtluje strudno povjerenstvo upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja

Chnak 96.
Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz intoda iz matice rotlenih, domovnice za djecu koja
su hrvatski drZavljani, isprava o prebivali5hr ili boravi5tu roditelja odnosno skbnika te podaci
koje Skoli dostavi nadleZno upravno tijelo.
Kod upisa u prvi razred povjerenswo iz dlanka 95. slavka 1. ovoga Statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine, koji su znadajni za
pracenje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge pedago5ke

dokumentacije.

Nastavak Skolovanja uienika u Republici Ervatskoj
i priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije

dhnak 97.
Udenika stranca, azilalta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstlt i
koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola 6e upisati u odgovaraju6i razred
nakon utvrtlivanja istovjetnosti svjedodibe odnosno druge odgovarajuce inozemne obrazovne
kvalifikacije radi nastavka osnovnoSkolskog obrazovanja.
Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokre6e se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja udenika.
Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifrkacije mora sadriavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvatifikacija u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija
- ispravu kojom se dokazuje zavrleno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,
- ispraw o drZavljanswu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
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Rjelenje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o op6em upravnom postupku. Skola moZc prethodno
pribaviti miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.
Protiv ovog rje5enje moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu znanosti i obrazovanja u roku od 15

dan od dana primitka rjelenja.
Skolaje duina pruZati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostaho pomaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Promjena Skole

dhnak 9E.
Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe prijeci i nastaviti obrazovanje
u Skoli na zahtjev roditelja ili skbnika najkasnije do poietka drugog polugodi5ta.
O zahtjevu odlu6uje Uditeljsko a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa i teba biti u skladu s propisanim pedago5kim standardima.
U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola irdal" prijepis ocjenq a ispisuje udenika u
roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu Skolu.

Status uienika
dlanak 99.

Status redovitog udenika stjede se upisom u Skolu.
Za uienika koji se ispisao iz Skole u matidnoj knjizi zakljuduje se posljednji razred koji je
zavrSio.

Prava i obvezc ulenika

dhnak 100.
Udenici imaju pravo:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavije5tenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvaiavanje njegovog mi5ljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeca udenika,
- pravo na savjet i pomoc pri rjelavanju problem4
- pravo na prituibu uditeljim4 ravnatelju i Skolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredswa koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrZaja

u skladu s njihovom namjenom.
- iznositi prijedloge i miSljenja radi pobolj5anja odgojno.obrazovnog procesa i

odgojno obrazovnog rada.

Udenici su duini:
- redovito pohatlati obavezni dio nastavnog progftma i druge oblike odgojno-

obrazovnog rada koje su izabrali,
- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njegovati humane odnose metlu udenicima, uiiteljima i drugim radnicima
Skole,

- duvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,

- postovati pravila Ku6nog reda te izvr5avati upute ulitelja, strudnih suradnik4

ravnatelja-i drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kudnom redu,

- duvati udibenike i druga obrazovna i nastavna sredstv4

- pravodobno opravdati izostanke i zakaSnjenja.

Zaltitr zdravlia i sigurnoot u[enika

ilanak l0l.
skolaje duzna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaStite zdravlja udenika.
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Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Skole d..Zni su poduzimati mjere radi zaitite prava
udenika te o svakom kr5enju tih pravq posebice o oblicima tjelesnog ili du5evnog nasilja,
spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
udenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr5enju prava udenik a iz slavka2. ovoga dlanka
izvijestiti nadleZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadleZno tijelo na nadin kako je propisao
ministar.

Izostanek uienike s nastave

dtanak 102.
Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izw5ava druge obveze, Skoh 6e zatra2iti od
roditelja ili skbnika objaSnjegje o razlozima udenikovog neizvrSavanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se
u6eniku mogu izrc6i pedago5ke mjere.

tlanak 103.
Izostanak udenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moZe odobriti:

- uditelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- ranednik za tzostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih danq

- Uditeljsko vijecc za izostanak do l5 ,,"rstopnih radnih dan4
Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku l. ovoga dlanka
smaha se :

-usmeni ili pisani zahtjev utritelju najkasniie neposredno prije podetka nastave za izostanak
tijekom nastavnoga dan4 a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinadna ili
uzastopna radna dala najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uditeljskom vijecu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moZe, vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana,
a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima l. i 2. ovoga
6lanka.

Clanak 104.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana
uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

Izostanak u6enika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdom nadleZne institucije,
ustanove ili druge nadlehre fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud,
nadleini entar za socijalnu skb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog pruianja pomoci ili
dijagnostike, Skola s umjetridkim programima, Skola stanih jezikq udenidki dom, sportski
klub, kulturno-umjetnidko dru5tvo, kazali5te u koje je udenik ukljuden, specijalistidka
ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnostidka pretraga i drugo), ukljuduju6i i e-potvrdu
o narudibi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1.,2. i 3. dlar*a 103. ovog Statuta te staycima l. i 2. ovog 6lanka.
Izostanak udenika s nastave prema stavku 3. dlanka 103. ovog Statuta istavcima l. i 2. ovoga
dlanta obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispridnice roditelja, lijednidke potvrde
ili odgovaraju6e potvrde nadleZne institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika
na nastaw.

Pedago5ke mjere
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dlanak 105.
Pedago5ke mjere izridu se udenicima prema odredbama Ztkona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago3kih mjera.

Ocjenjivanje uienika

dhnak 106.
Udenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja.
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane: odlidan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan (2)
i nedovoljan (l).
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lo5e.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

dlanak 107.
Roditelj koji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Uditeljskom
vije6u radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka l. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana
od dana podnoSenj a zahtjeva. Povjerenstvo
se sastoji od tri dlana koje odretluje Uditeljsko vijece. Povjerenstvo se u pravilu sastoji od
razrednik4 uiitelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit polaie i uditelja istog ili srodnog
nastavnog predmeta.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu taje ocjena konadna.
Ako Povjerenstvo utwdi udeniku ocjenu nedovoljan (l), a udenik ima zakljudenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, upu6uje ga na dopunski nastavni rad iz
dlanka t I l. oYog Statuta-

dhnak 108.

Ispit iz dlanka 107. stavka 2. ovog Statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela, o
demu odluduje Ue iteljsko vije6e .

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu ispita
smatra se daje odustao od ispita.
Ako udenik nije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijetu ispita prema
odluci Povjeren stva.
Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i
progmmom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo vecinom glasova utvrtluje ocjenu koja se udeniku odmah
priop6uje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niia od zakljudene ocjene koju se preispituje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni
podaci o udeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog

dijela ispita te konaina ocjena.
Zapisnik potpisuju svi 6lanovi Povjerenstva.
Pisani radoviudinika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

ilanek l(D.
Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva dana od zavrSetka

nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vije6u radi preispitivanja ocjene'

Odluka o ocjeni iz vladanja Uditeljskog vije6aje konadna.

Predmetni i razredni isPit
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dlanak 110.
Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohatlati nasta\.u i biti ocijenjeni iz jednog ili
vi5e predmeta upu6uju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Opravdanost izostanaka utvrtluje se u skladu s odrebama ovog Statuta koje propisuju izostanke
udenika.
Predmetri i ra-aedni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema porebi udenik
moZe polagati predmetni ili razedni ispit najkasnije do podetka idu6e Skolske godine.
Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko vijece.
Ako utenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita
Uditeljsko vijece donijet ce novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog dlanka.
U sludaju polaganja razrednog ispita u6enik ne moie u jednom danu polagati viSe od tri ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovaraju6i natin primjenjuju se odredbe
Claaka 108. ovog Statuta.

Dopunski nastrvni rad
dlanak l1l.

Za udenika-koji na kaju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (l) iz najvi5e dva nastavna
predmeta, Skolaje duZna orgarizirati pomo6 u udenju i nadoknatlivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad kojije udenik duZan pohatlati. Dopunski nastavni rad iz stavka l.
ovoga dlanka uwrtluje Uditeljsko vije6e po nastavnim predmetima.
Dopunski nastavni rad ne moZe trajati kra6e od l0 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada oswari oiekivane ishode uditelj mu
zakljuduje prolaznu ocjenu.
S ocjenom ili potrebom upu6ivanja na popravni ispit uditelj je duian upoznati udenika na
zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne
zakljudi prolazna ocjena, upu6uje ga se na popravni ispit koji se odrZava krajem Skolske
godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e Skolske godine.

Ponavljanje razreda

dhnak ll2.
Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vi5e nastavnih
predmeta, upu6uju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit
dlanak 113.

Uditeljsko vije6e odretluje termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se kajem Skolske godine, a najkasniie do 25. kolovoza teku6e Skolske
godine.

dlanak 114.
Popravni ispit udenik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
Povjerens&o ima tri dlana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva,
- ispitivad - uditelj nastavnog predmeta iz kojega se polaie poprar.ni ispit,
- dlan Povjerenstva - uditelj istog ili srodnog nastavnog predmeta iz iog se polaze popravni
ispit.
Ocjena Povjerenstva je konadna.

dhnek 115.
Na polaganje popravnog ispita na odgovaraju6i nadin se primjenjuju odredbe dlanka r0E. ovog
Statuta.
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dhnak 116.
Udeniku koji uspjeSno zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispi! ocjena se
upisuje u wjedodibu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

tlanak 117.
Za udenike koji zbog ve6ih motoridkih te5ko6a ili kronidnih bolesti ne mogu pohatlati nastavu
Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastalu u ku6i odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako
se udenik nalazi na duZem lijedenju.

Oslobatlanje uienika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

tlanak 11E.

Udenik koji zbog zdravswenog stanja ne moZe sudjelovati u odreilenoj Skolskoj aktivnosti ili
nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovom zdravlju, moZe se privremeno ili
trajno osloboditi od pohatlanja odreilenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odretlenim
nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti.
Odluku o osloba<lanju uCenika od pohatlanja odretlenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u
odretlenim nastavnim sadrZajima ili Skolskoj aktivnosti donosi Uditeljsko vijece na prijedlog
lijeCnika primame zdravstvene za5tite odnosno Skolske medicine.
Udeniku kojije oslobotlen pohatlanja nastave odretlenog nastavnog predmeta ujavnu ispravu
se umjesto ocjene upisuje daje oslobotlen.

Ketegorizirani Sportaii

Clanak 119.
Udenici koji imaju status kategoriziranog SportaIa sukladno odredbarna Zakona o Sportu,
posebno daroviti udenici u umjetnidkom podrudju kao i udenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohattanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.
Udenici iz stavka l. ovog Elanka pohatlaju nastavu prema odluci Uditeljskog vije6a, a mogu
polagati predmetni i razredni ispit na na6in propisan u dlanku 108. ovog Statuta.

Pohvale i nagrade uCenicima

ehnak 120.
Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli i
izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagratleni.

dhnak 121.
Pohvale su:

- usmene pohvale,
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja i sl.

Nagrade su:

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadak4 pokala i sl.,

- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije isl.,
- Sportski rekvi ziti, alati zared, pribor za umjetnidko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.,

- novdane nagrade.

Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu'
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ttanak 122.
Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji, srudni suradnici, kolegijalna tijeh Skole
te fizidke i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izriEe razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagradu dodjeljuje
Uliteljsko vije6e.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrcdnog odjela

dtanak 123.
Udenici razrednog odjela na poCetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u Skolsku godinu.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili
najveci broj glasova nazodnih uCenika.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

thnak 124.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese udenika
razednog odjeh u Skoli.
Zamjenik predsjednika razednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluCaju njegove
sprijeCenosti ili nenazodnosti.

Vije6e ulenika
dhnak 125.

U Skoli se osniva Vijece udenika koje dine predstavnici udenika svakog razednog odjela.
Predstavnik udenika za Vije6e udenika bira se na satu razrednik4 a postupkom izbora rukovodi
razrednik.

Ovlasti Vije6a uEenika
Clanak 126.

Vije6e udenika :

- promide interese udenika i predlaie mjere za poboljSanje prava i interesa udenik4
- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno --obrazovne

djelatrosti i Ku6nog red4
- daje prijedloge o provedbi Ku6noga reda,
- rnoin dati prituzbu ravnatelju Skole, Ueiteuskom vijecu i Skolskom odboru glede

staosa i poloiaja udenika Skole,
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vainim za prava, obveze i interese

uCenika.

XI. RODITEIJI I SKRBMCI

Prava i obveze roditelja odnosno skrbnika

dhnrk 127.
Roditelji odnosno skbnici duZni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za udenikovo redovito
pohatlaqje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u kojije udenik ukljuden.
Roditelji odnosno skbnici imaju obvezu izostanke uEenika pravodobno opravdati.
Roditelji odnosno skbnici ,rn"r, O** 

El[:tvitoobavijiSteni 
o udeni8kim postignu6ima.
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Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suratluje s roditeljima
putern roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodi5ta.
Skola usmeno ili pisano izvje56uje roditelje odnosno skbnike o uspjehu i vladanju udenika
tijekom Skolske godine.
Na kraju Skolske godine u6enici dobivaju wjedodZbu o postignutom uspjehu.

ttanak 129.
Roditelji udenika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhva6enima
nastavnim planom i progrirmom rada i Skolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreZnim
stranicama Skole; obveznim i izbomim nastavnim predmetim4 medupredmefiim i/ili
interdisciplinamim sadrZajima i,/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim
programima te dati suglasnost za sudjelovanje udenika u svim navedenim sadrZajima osim u
nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog standarda.
Za sudjelovanje udenika u izbomim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulim4
programima i projektima koji nisu obvezni pohebno je pribaviti pisanu suglasnost roditelja.

dtanak 130.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su skbiti i o ponaianju uEenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opcim propisima obveznog prava.

XII. VIJECE RODITEIJA

Ustroj Vijeca roditelja

elanak 13l.
U Skoli se ushojava Vijece roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika
svakog razrednog odjela.

Izbor llanova Vijeca roditelja

dlanak 132.
Roditelji u6enika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmetlu sebe biraju jednog predstavnika za Vijece roditelja.
Postupkom izbora iz stavka l. ovoga dlanka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duini u roku od tri dana od daaa izbora dostaviti ravnatelju.

dhnak 133.

Vije6e roditelja bira se za teku6u Skolsku godinu.

Za Elarc Vije6a roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim

djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skb, kojoj je zabranjeno da se neovlaiteno

priblifuva djetetu s kojim ne zivi ili kojoj je izredena preksajna ili kaznena sankcij8 za zailitl
od nasilja u obitelji.

Konstituirrjucr sjednica Vijeca roditelja

dlanak 134.
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Konstituiraju6u sjednicu Vije6a roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika Vijeca
roditelja.

Izbor predsjednika i zamjenika prcdsjednika Vijeca roditelja

dhnak 135.
Nakon Sto se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeca roditelja pristupa se
javnom glasovanju.
Za predsjednika Vijeca roditelja izabran je roditelj koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih
dlanova.
Nakon Stoje izabran predsjednik Vijeca roditelja bira se zamjenik predsjednika Vije6a roditelja
na isti nadin.

Ovlasti Vijeca roditelja
dhnak 136.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te:
- daje mi5ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa rada Skole,
- raspravlja o izvje56ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i

programa rada Skole,
- razmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno obrazor.nim radom,
- imenuje i razrjeSuje jednog 6lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru,
- predlai-e mjere za unapretlivanje odgojno obrazovnog rada,
- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno --obrazovne

djelatnosti i Ku6nog redq
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i kultumih

sadrfuja Skole
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli,
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udenidkih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu,
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polofujem udenika i

pruZanjem odgovaraj u6e pomo6i.

dhnak 137.
Ravnatelj Skole duZan je u najkra6em mogudem roku izvijestiti Vije6e roditelja o svim
pitanjima od opceg zradaja za Skolu.
Ravnatelj 5kole, Skolski odbor i Osnivad duZni su u okviru svoje nadle2nosti raznotiti
prijedloge Vije6a roditelja i o tome ga izvijestiti.

Sjednice Yijica roditelja

dtanak 13E.
Sjednice Vije6a roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeca
roditelja odnosno njegov zamjenik akoje predsjednik Vije6a roditelja privremeno sprijeEen u
obavljanju poslova predsjedavaju6eg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moie dati svaki 6lan vije6a roditelj4 a predsjednik je obvezan
sazvati sjednicu ako to zatraZi I /3 dlanova tijela ili ravnatelj Skole.

dlanak 139.
Sjednice Vije6a roditelja mogu se odrzavati akoje na sjednici nazo6na natpolovidna ve6ina
svih dlanova.
vije6e roditelja odlucujejavnim glasovanjem, osim akoje zakonskim odredbama odnosno
odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.
odluke vijeca roditelja pravovaljane su akoje za njih glasovala natpolovidna ve6ina nazodnih
na sjednici.
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O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moZe se i tonski snimati prema odluci Vijeca roditelja.
Zapisnik vodi dlan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik sa sjednice Vije6a roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajnistvo Skole na
duvurje.
Prema potrebi o zakljudcima donesenim na sjednici Vijeia roditelja mogu se izvijestiti
uditelji i strudni suradnici putem oglasne plo0e Skole te roditelji i Osniva6.

)Otr. SINDIKAT, RADM.KO VIJECE I SKI,]P RADNIKA

Sindikat
dhnak 140.

Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola 6e osigurati sindikatu prostor, srcdstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opcim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.

RadniEko vijece

ilanak 141.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vijece sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provoilenja izbora za radnidko vije6e.
Ako u Skoli nije utemeljeno radniCko vije6e sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radnidkog vije6a o demuje duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje vi5e sindikata oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radniCkog vije6a, a o
preuzimanju funkcije radniikog vije6a duZni su oiitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciju radnidkog vijeca,
provest 6e se izbori za radnidko vije6e u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz
stavka l. ovoga dlanka.

Skup radnika
dlanak 142.

Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godi5nje saziva radnidko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
Ako radnidko vijece ne sazove skup radnika prema stavku l. ovoga dlanka, skup radnika duZan
je sazvati ravnatelj Skole.
Skup radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam dana
od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te
sastavljena lista kandidata.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih radnika
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odre<leno

drukdije.

xrv' JAvI\osr RADA 
chnak 143.

nad Skole i tijela Skolajejavan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje56ivanjem radnika u6enika Skole i roditelja
- podnolenjem izvje5ca ovla5tenim upravnim tijelima i Osnivadu,

- podnoSenjem financijskih izvje56a,

- priopcenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijelq
- objavljivanjern opcih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
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Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijarna i Zakona o zaititi osobnih podataka.

XV. POSLOVIYA TAJNA
Ctansk 144.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZedim zakonskim odredbama,
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi,
- podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika,
- podaci koji su kao poslovna tajna odreileni zakonom i drugim propisima.

Chnak 145.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza 6uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Clanovi Skolskog odbora duZni su duvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
dlanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vije6a roditelja potpisuju izjavu o povjerljivosti
u skladu s propisima kojimaje propisano podrudje za5tite osobnih podataka.
Obveza 6uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA
dhnak 1,16.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati wjelr, zz duvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagatlivanjem zraka tla ili vode, bukom ili na drugi na6in ugroiavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zaitita dovjekova okoliSa razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i gratlana
na dijem podrudju Skoh d.,elu.,e.

Uditelji su dur"i poudavati udenike o duvanju i zaititi dovjekova okoliSa.

XVII. IMOVINA SXOT.N T TNTMCIJSKO POSLOVANJE

Imovina Skole
dhnak 147.

Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potaiivanja i novac
O imovini Skole duini su se skrbiti svi radnici Skole.

dlanak 148.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proradunq proraduna grada
odnosno Zupanije, roditelja udenikq stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisima te
donacija.
Sredstva za obavljanje djelahosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnarelj je ovlalten iodgovoran:

- za zakonitost, udinkovitos! svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim
sredswima,

- za planiranje i izvr5avanje dijela proraduna,
- za ustroj te zakonito i pravilno votlenje proradunskog radunovodstv4
- ispunjavanja i drugih obveza u skladu s propisima.

Financijski plan, godiSnji i polugodiSnji obraiun

dlanak 149.
Financijski_ plan, godi5nji i polugodisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi
Skolski odbor.
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Godi5nji i polugodi5nji obradun iz stavka l. ovoga Elanka te ostala financijska izvje5ca ravnatelj
je duian pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

dhnak 150.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola oswari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelanrosti u skladu s aktom o osnivanju, Statutom i opcim aktima
Osnivala.

XVItr. RAD KOLEGIJALI\TIH TIJELA

dlanak 151.
Skolski odbor, U6iteljsko vije6e, Razredno vijece, Vije6e roditelja i druga tijeh Skole rade na
sjednicama koje _se odrZavaju prema potrebi i u skladu s propisima i godi5njim planom i
programom rada Skole.

XDLOPCI I POJEDINACM AKTI SKOLE, PEDAGOSKA DOI(JMENTACIJA I
EVIDENCIJE

Op6i akti
Chnak 152.

Pored Statuta Skola ima ove op6e akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zaStiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od poiara,
- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,
- Ku6ni red,
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela,
- Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o duvanju, kori5tenju, odabiranju i izludivanju arhivskog

registraturnog gradivq
- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
- Pravilnik o promicanju spozraja o Stetnosti duhanskih proizvoda

i druge opce akte sukladno zakonskim odredbama.

dhnak 153.
Opci akti objavljuju se na oglasnoj plo6i Skole.
Op6i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plotri, ako pojedinim
op6im aktom nije odretlen kra6i rok njegova stupanja na snagu.
Op6i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
poded<a primjene odretlen neki kasniji dan.

6hnak 154.

Opii akti objavljuju se na mre)nim stranicama Skole.
Inicijativu za donolenje opcih akat4 njihovih ianjena i dopuna moZe dati svaki dlan Skolskog
odbora.

Pojedinaini akti 
dhnak 1s5.

Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika donose

kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr.iavaju se nakon donoSenj4 osim ako provoileqie tih

akita nije uvjetovano izvrsnosti odnosno pravomo6nosti akta, nastupom odretlene dinjenice ili
istekom odreilenog roka.
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PedagoSka dokumentacija i evidencije

dhnak 156.
Skolaje obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim
odredbama i provedbenim propisima kojima se uretluje djelatnost osnovnolkolskog odgoja i
obrazovanja.

xx.Nf)zoR

Nadzor nad zakonitosti reda i opdih akata

dhnak 157.
Nadzor nad zakonitosti rada i opcih akata Skole obavtja upravno tijelo Zupanije nadleino za
poslove obrazovanja u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor 
dhnak 15g.

Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prowjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad struEnih radom
dhnak 159.

Na&or nad strudnim radom Skole obavljaju tijela odreilena zakonom odnosno drugim
propisima.

Financijski nadzor
ilanak 160.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarswo, Osnivai i druge
nadleZne institucije i sluibe u skladu sa zakonskim odredbama.

X)il. PRIJELAZITE I ZAYRSNf, ODREDBE

dlanak 161.
Ovaj Statut stupa na snagu prvoga dana od dana objave na Oglasnoj plodi Skole

KLASA: 600-04122-01/l
URBROJ: 21 37 - I 4 122-0 | / | - 5

U Koprivnici, 23.08.2022.
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