
Na temelju  članka 10. Etičkog kodeksa službenika i namještenika Grada Koprivnice 
(„Glasnik Grada Koprivnice“ broj 1/15) i članka 55. Statuta Grada Koprivnice („Glasnik 
Grada Koprivnice“ broj 4/09, 1/12, 1/13, 3/13 – pročišćeni tekst, 1/18, 2/20 i 1/21),  
gradonačelnik Grada Koprivnice 09.09.2021. godine,  donio je 
    

ODLUKU
o imenovanju povjerenika za etiku

I.
Darko Ledinski, prof., visoke stručne spreme, raspoređen na radno mjesto voditelja 

Odsjeka za protokol i odnose s javnostima Službe ureda gradonačelnika (telefon: 048 / 279 - 
515, e-mail: darko.ledinski@koprivnica.hr), imenuje se povjerenikom za etiku Grada 
Koprivnice, na vrijeme od četiri godine.

II.
Povjerenik za etiku iz točke I. ove Odluke, dužan je obavljati poslove koji proizlaze iz 

odredbi Etičkog kodeksa službenika i namještenika Grada Koprivnice, i to kako slijedi: 
- promiče etičko ponašanje u odnosima službenika i namještenika prema 

strankama i međusobnim odnosima, 
- zaprima pritužbe stranaka, službenika i namještenika na neetično 

ponašanje službenika i namještenika te ispituje njihovu osnovanost, 
- vodi evidenciju zaprimljenih pritužbi.

III.
Donošenjem ove Odluke prestaje važiti Odluka o imenovanju povjerenika za etiku. 

KLASA: 080-01/18-01/2, URBROJ: 2137/01-03/4-18-1, od 02.02.2018. godine.

IV.
Ova Odluka objavit će se u „Glasniku Grada Koprivnice“ i na web stranici Grada 

Koprivnice www.koprivnica.hr.

KLASA: 080-01/18-01/0004
URBROJ: 2137/01-03/2-21-2
Koprivnica, 09.09.2021. 

GRADONAČELNIK:
   

    Mišel Jakšić, dipl. oec.

mailto:darko.ledinski@koprivnica.hr
http://www.koprivnica.hr/


OBRAZLOŽENJE
   

Etičkim kodeksom službenika i namještenika Grada Koprivnice („Glasnik Grada 
Koprivnice“ broj 1/15) – u daljnjem tekstu: „Etički kodeks“, utvrđuju se etička načela i 
pravila ponašanja službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Koprivnice na 
temelju kojih postupaju prilikom obavljanja službene dužnosti.

Svrha Etičkog kodeksa je da se njegovim prihvaćanjem i dosljednom provedbom 
uspostavi primjerena razina poslovne kulture te stvori ozračje u kojem je, uz zaštitu javnog 
interesa, svim fizičkim i pravnim osobama, strankama u postupku te drugim tijelima kao 
korisnicima usluga, zajamčeno učinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, 
a službenicima i namještenicima dostojanstvo rada.

Odredbom članka 10. Etičkog kodeksa, utvrđeno je da se povjerenik za etiku 
imenuje iz reda službenika i namještenika Grada na vrijeme od četiri godine.

Temeljem članka 12. stavka 1. Etičkog kodeksa, Povjerenik za etiku prati primjenu 
Etičkog kodeksa u Gradu, promiče etičko ponašanje u međusobnim odnosima službenika i 
namještenika te odnosima službenika i namještenika prema građanima i pravnim osobama, 
zaprima pritužbe službenika i namještenika, građana i pravnih osoba na neetičko ponašanje i 
postupanje službenika i namještenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe, te 
vodi evidenciju o zaprimljenim pritužbama.

Predlaže se Darka Ledinskog, profesora psihologije, raspoređenog na radno mjesto 
voditelja Odsjeka za protokol i odnose s javnostimau Službe ureda gradonačelnika za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje.

Slijedom navedenog predlaže se Gradonačelniku Grada Koprivnice da donese Odluku 
o imenovanju povjerenika za etiku u predloženom tekstu. 

Nositelj izrade i predlagatelj akta:
Služba ureda gradonačelnika

Pročelnik
Dario Jembrek, dipl. ing. el.


