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Umijetni¢ka Skola
Fortunat Pintarié¢
Koprivnica

STATUT
Umjetnicke skole Fortunat Pintaric

Koprivnica, sijetanj 2018.
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Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/09, 35/08) te &lanka 98. Zakona o odgoju i abrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/08, 92/10, 105/10, 80111, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14-RUSRH,152/14, 7/17, 68/18) te prethodne suglasnosti Grada
Koprivnice, KLASA:602-02/18-01/0058, URBROJ:2137/01-04-01/2-18-3 od
18.12.2018. Skolski odbor Umjetnicke $kole Fortunat Pintaric na 16. sjednici
odrzanoj dana 29.01.2019. donosi :

STATUT

I. OPCE ODREDBE 3
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se stafusna obiljeZja, ustrojstvo, obavijanje djelatnosH,
ovlasti i nagin odlucivanja tijela upravijanja i struénih tijela, poloZaj, prava i obveze
ucenika i roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Umietnicke skole
Fortunat Pintarié (dalje u tekstu: Skola).

lzrazi u ovom Statutu glede rodne pripadnosti navedeni ¢ muskom rodu neutraini su i
cdnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleznog Trgovaékog suda te u
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo).
Skola je javna ustanova.

) Clanak 3.
Osnivat Skole je Grad Koprivnica ( u dalinjem tekstu: osniva&) na temelju odiuke
Ministarstva prosviete i sporta o prijenosu osnivadkih prava na Grad Koprivnicu
(KLASA:UP/1-802-02/05-01/02, URBROJ:533-04-054 od 22. srpnja 2005. godine).

Clanak 4.
Naziv Skole je Umjetnitka §kola Fortunat Pintaric.
Sjediste Skole je u Koprivnici, Svilarska 12.
Puni naziv Skola istite na zgradi u kojoj je njszino sjediSte | na drugim zgradama u
kojima obavija djelatnost. ‘
Skota ima podrucne odjele osnovnog glazbenog obrazovanja u Virju | Burdeveu.

Clanak 5.
Dan Skole obiljezava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje Godisnjim planom
i programom rada,

Clanak 6.
Skola ima:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm,
na kojem je uz rub ispisan naziv | sjediste Skole, a u sredini pedata nalazi se
grb Republike Hrvatske

2. jgcian peCat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrZi naziv i sjediste

kole.

3. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika $irine 15 mm | duZine 45 mm, koji sadri
naziv i sjediste Skole.
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~ztatam iz stavka 1. toCke 1. ovega Clanka ovieravaju se javne isprave koje Skola
izdigje | akti koje Skola donosi u abavijaniu javnih oviasti.
at iz stavka 1. tofke 2. ovoga Clanka sluzi za redovito administrativno-financijsko
iavanje Skole.

bil] se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.
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oroju. uporabi [ Cuvanju pedata i $tambilja odluduje ravnatel].
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Predstavijanje i zastupanje Skole

Clanak 7.
Skolu zastupa | predstavija ravnatelj,
Owviasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.
U siuCaju parniCnog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelia Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora il osoba koju on pisano opunomoéi.

Clanak 8.
U slucaju priviemene sprijeenosti obavijanja ravnateliskih poslova, ravnatelja Skole
zamijenjuje osoba iz reda flanova Ugiteljskog/ Nastavni¢kog vijeca.
Kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja prediaze ravnatelj Skole.
U sluéaju sprijeCenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata koji ée
zamjenjivati ravnatelja prediaZe Skoiski edbor.

Clanak 9.
PredioZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavijanjem posiova
zamjene ravnatelja i ne moZe biti ¢lan Skolskog odbora.
Cdluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelia Skoiski odbor donosi javnim
glasovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo | duZnost obavljati one poslove
ravnatelja gije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Csobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
Odiuka ¢ imenovanju osobe koja zamijenjuje ravnatelja Skole stavija se na oglasnu
ptodu u roku fri dana od dana donosenja .

. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
Dielatnost Skole je osnovno | srednje glazbeno obrazovanje djece i miadih i osnovno
ciesno obrazovanje.
U obavijanju djelatnosti Skola izvodi ove programe;

- program osnovniog giazbenog obrazovanja u SestogodiSnjem trajanju za
klavir, violinu, gitary, flautu, klarinet, saksofon, rog, frubu, trombon,
harmoniku, tambure, eufonij

- pripremnha naobrazba za srednje obrazovanje u dvogodidnjem trajanju za
flautu, kiarinet, saksofon, rog, trubu, trombon, solo pjevanje, teorijski smier,
tambure

- program srednjeg glazbenog obrazovanja u Setverogodisnjem trajanju za
zanimanje glazbenik klavirist, glazbenik violinist, glazbenik gitarist, glazbenik
flautist, glazbenik Klarinetist, glazbenik saksofonist, glazbenik rogist,
glazbenik truba, giazbenik trombonist, glazbenik harmonikas, glazbenik
pjevac, glazbenik tambura$, glazbenik ~ teorijski smjer

- program osnovnoskolskog nastavnog plana i programa suvremenog plesa
Ane Maleti¢ u Eetveragodidnjem trajanju

.
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Clanak 11.

Djelatnost Skole obavlja se kao javna slusba.

Skola pri obavijanju poslova na temelju javnih ovlasti i odiu€ivanju na temelju javnih
oviasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima uenika, roditelja ili skrbnika
uéenika, drugih fizi€kinh i pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o
opéem upravnom postupku, Zakena ¢ odgoju | obrazovanju u osnovngj i srednjoj
skoli | propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg $kolstva te drugim
posebnim propisima.

Skolski kurikulum i godiéniji plan i program rada Skole

Clanak 12,
Odgoj i obrazovanje osivaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, posebnih
kurikuluma umjetnickog obrazovanja, nastavnih planova i programa i $kolskog
kurikuluma.
Skola radi na temelju §kolskog kurikuluma i godiénjeg plana i programa rada.
Godignjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i nadin izvrenja
poslova, a sadrzi: podatke o uvjetima rada i izvr§iteljima poslova, godidnji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizacifi rada, tiedni i godidnji broj sati po
razredima i oblicima odgojno-ocbrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada
ucitelia/ nastavnika | struénih suradnika, plan rada administrativinog i tehnigkog
osoblja, plan rada Skolskog odbora i struénih tiiela, plan struénog usavrSavanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
Godisnji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i &kolskog
kurikuluma na prijediog ravnatelja i uz mislienje Vijeéa roditefja donosi Skolski odbor
do 7. lisiopada tekuce skolske godine.

Clanak 13.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionainog kurikuiuma, kurikuluma
umjetnickog obrazovanja i nastavnog plana i programa, a odreduje strategiju razvoja
gkole, nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i izvangkolske
aktivnosti, izborni dio medupredmetnin ifili interdisciplinarnih tema i/ili modula | druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikuiumom.
Skoiski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce skolske godine na
prijedlog ravnatelja i UCiteljskog/ Nastavni¢kog vijeéa i uz miSljenje Vijeéa roditelja.
Godiénji plan i program rada i $kolski kurikuium Skola dostavlja elekironickim putem
Ministarstvu do 15. listopada tekude godine te objavijuje na mreZnim stranicama
Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Organizacija rada

Clanak 14.

Skola radi u petodnevnom radnom tiednu v dvile smjene (srednja $kola mole
izvoditi nastavu tijekom Sest dana tjedno ako to zahtjevaju prostorni, organizacijski ili
drugi uvjeti rada), o éemu odiucuje Skolski odbor u skiadu s prostornim, kadrovskim i
drugim uvjetima rada te Drfavnim pedago$kim standardom osnovnoskolskog
sustava odgoja | obrazovanja/ Drzavnim pedagoskim standardom srednjo$kolskog
sustava odgoja i obrazovanja.

Promjene u organizaciji rada Skola je duZna pravodobno najaviti  udenicima,
roditeliima i osnivadu.
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Clanak 15.
Mastava se izvedi na hrvatskom jeziku i latiniEnom pismu, u klasiénim |
specijaliziraninm ufionicama te na drugim mjestima 1 ustanovama sukladno godisnjem
planu | programu rada Skole te Skolskom kurikulumu,
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi individualno ili skupno u razrednim
odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama.

Ustroj razrednih odjela

Clanak 16.
Razredni odjeli usfrojavaju se na poetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima | Driavnom pedagoskom standardu osnovnoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja/ Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog
sustava odgoja i cbrazovanja.

izvannastavne i izvanskolske akiivaosti

Clanak 17.
U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti uéenika radi zadovoljavanja raziiditin
interesa | potreba udenika.
izvannastavne aktivnosti planiraju se gedisnjim planom i programom rada Skole i
skolskim kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadrZaja i oblika
rada.
U€enici mogu biti ukljudent u izvangkolske aktivnosti, a rad uenika u izvanskolskim
zxtivnostima moZe se priznafi kao ispunjavanje skolskih obveza.

Dopunska | dodatna nastava

Clanak 18.
Dopunska nastava organizira se za u€enike kojima je pofrebna pomo¢ u uéenju.
Dodaina nastava organizira se za ufenike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjefne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni
pradmet.

Suradnja Skole

Clanak 19.
U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZaja te obavijanju djglatnosti Skola suraduje s
drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim oscbama.

lzleti | ekskurzije

Clanak 20.
Sxola moze izvoditi poludnevne | jednodnevne izlete | ekskurzije te poduzimati druge
sdgovarajuée aktivnosti prema planu utvrdenom godidnjim planom i programom rada
1 &kolskim kurikulumom.
Axktivnosti iz stavka 1. ovog clanka trebaju biti u funkciii ostvarivanja Skolskog
kurikuluma, nastavnog plana | programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.
izietl, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Praviinikom o izvodenju
izieta, ekskurziia i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skaole.
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. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 21.

Skola obavlja dielatnost iz ¢lanka 10. ovoga Statuta u sjedistu Skoie, Svilarska 12,
Koprivnica i u: 5

- Gimnaziji "Fran Galovi¢" , Ulica dr. Zeljka Selingera 3a, Koprivnica,

- Srednjoj gkoli Koprivnica, Trg slobode 7, Koprivnica

- na adresi sportske dvorane Osnovne Skole Anttn Neméi¢ Gostovinski,

Skolska 5, Koprivnica,

- Domu miadih, Hrvatske drzavnosti 10, Koprivnica,

- te u podruénim odjelima u Virju | Burdeveu.
Podruéni odiel u Virju djeluje pod nazivom Umjetnicka 3kola Fortunat Pintari¢ -
Podruéni odjel osnovnog glazbenog obrazovanja u Virju, a na adresi Osnovne Skole
prof. Franje Viktora Signjara Virje, Gunduliceva 5a, 48326 Virje.
Podruéni odjel u Burdevcu djeluje pod nazivom Umijetnicka $kola Fortunat Pintari¢ -
Podruéni odjet osnovnog glazbenog obrazovanja u Burdeveu, a na adresi Osnovne
$kole Grgura Karlovéana Hurdevac, Dure Basariteka 5d, 48350 Burdevac.
U podruénim odjelima u Virju | Durdevcu izvodi se program osnovnog glazbenog
obrazovanja u Sestogodignjemn frajanju.

Clanak 22.
U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:
1. struéno-pedagogka
2. administrativho-tehni¢ka.

Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ufenicima, akiivhostima u
skladu s pofrebama i interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoskog rada
Skole u skiadu sa zakonom, provedbenim propisima, godignjim planom i programom
rada Skole i &koiskim kurikulumom.

Administrativno-tehniCka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
ralunovodsivene i knjigovodstvene poslove, posiove vodenja i Suvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ufenika, roditefja | radnika, posiove
tehni6kog odrzavanja i rukovanja opremom | uredajima, poslove odrZzavanja Cistode
objekata i okolia te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbemm propisima |
godisnjim planom i programom rada Skole.

Kucni red

Clanak 23.
Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuénim redom koji donosi Skolski odbor
riakon rasprave na Uditeliskom vijedu/ Nastavnikom vijedu, Vijecu roditelja i Vijedu
uéenika.
Kuénim redom utvrduju se:
-pravila i obveze ponasanja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru Skole,
-pravila medusobnih odnosa ucenika,
-pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti i zadtite od socialne neprihvatfivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijatelistva i nasn;a
-nadin postupama prema imovini i
-druga pitanja vaZna za unhutarnji rad Skole
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U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i cbhrazovanja.

EtiCki kodeks neposrednih nositelja odgejno obrazovne djelatnosti

Clanak 24.
Skolski odbor donosi Etigki kodeks neposrednih nositeljia odgojno chrazovne
dielatnosti u Skoli nakon rasprave na Uditeliskom/ Nastavnickom viletu, Vijedu
roditelja i Vijedu udenika.

V. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 28.

Skotom upravlja Skolski cdbar.
Skolski odbor ima sedam Sanova od kojih jednog d&lana bira i razrjesuje radniéko
viece, a ako nije utemeljeno radnitko vijete imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za izbor
radnitkog vijeca koje ima samo jednog &lana a, ostalih $est imenuje i razrjesuje

- Ucitelisko/ Nastavnicko vijece dva &lana iz reda uéitelja/ nastavnika i strudnih

suradnika,
- Vijete roditelja jednog &lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivad tri élana.

Zapreke za ¢lanstvo u kolskom odboru

) Clanak 26.
Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane Clankom 118. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
oshavnoj | srednjoj $koli.

Izbor Elanova Skoiskog odbora iz reda uéiteljal nastavnika i struénih suradnika

Clanak 27.
[zbor dva ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Uiteljsko/ Nastavnicko vijede iz reda
ucitelja/ nastavnika i stru€nih suradnika obavija se na sjednici Ugiteljskog/
Nastavnickog vijeca tajnim glasovanjem.
Sjednicu Uciteljskog/ Nastavniékog vije¢a saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora UCiteljsko/ Nastavnicko vijeée imenuje izborno povjerenstvo.
lzborno povijerenstvo ima predsjednika i dva &lana.
Clanovi izbornog povierenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Skolskog odbora,
fzbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata &lanova Skolskog
odbora.
Q izborima izborno povierenstvo vedi zapisnik.

Clanak 28.

Kandidate za &anove Skolskog odbora iz reda utitelja/nastavnika i strugnin
suradnika mogu predlagati svi nazocéni na Utiteljskom/ Nastavnic¢kom viieéu.
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Svaki uditeli/ nastavnik i struéni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za Elanove Skoiskog odbora prediaZe se vie kandidata nego §to se bira.
Kandidatom se smatra svaki uciteljnastavnik i struéni suradnik koji je prihvatio
kandidatury ili koji je sam istaknuo svoju Kandidaturu.

Clanak 29.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povijerenstvo
sastavlja izbornu lisiu prema ahecednom redu.

Clanak 30.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povijerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasadkih listi¢a mora biti jednak broju nazotnih biraga.
Glasadki listi¢ iz stavka 1. ovoga &lanka sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.
tspred imena | prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 31.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano akeo je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina &lanova
Uditeljskog/ Nastavnitkog vijeca.
Glasovanju moraju biti nazodni svi ¢lanovi izbornog povierenstva.

Clanak 32.
Kad biral pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraga u
biracki popis, daje mu glasacki fistic | objasdnjava mu nadin glasovanja.
Biral moZe glasavali samo za kandidate upisane na glasackom listicu, 2 glasuje tako
da zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
Glasacki listi¢éi popunjeni suprotno stavku 2. | 3. ovoga ¢lanka smairaju se
nevazeéima.

Clanak 33.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povierenstvo prebrojava glasove s vaZedih
listica | sastavija listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
Ako dva ili vie kandidata dobiju jednak broj giasova izbor se poravija izmedu onih
kandidata koji su dobili isti broj glasova.
Uitelisko/ Nastavnicko vijete moZe odbiti fistu kandidata ako raspolaze dokazima
da je tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
U tom sluéaju glasovanje se ponavija.
Nakon $to Uditeljsko/ Nastavnitko vijece prihvati listu kandidata za élanove ékol-skcg
cdbora utvrduje se koja ¢e dva clana iz reda uditeljal nastavnika i struénih suradnika
Ugiteljsko/ Nastavnicko vijeée odiukom imenovati u Skolski odbor.

Izbor &lanova Skolskog odbora iz reda roditelja
Clanak 34.

Ravnateli Skole duzan je izvijestiti Vijede roditelia o potrebi izbora predstavrika
roditefja u Skolski odbor.
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Clanak 35.
© izboru jednog ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole
sdiuCuju raditelji na sjednici Vijeéa roditelja.
“andidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda reditelja mogu prediagati svi nazoéni na
sjednici Vijeda roditelja.
Svaxi roditel] moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je &lan Vijeca roditelja
stedobno i radnik Skole,
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ifi je sam istaknuo
svoju xandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga &anka.
ijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog &lana Sko!skog odbora.
U siuCaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta
dve kandidata,
Naron izbora utvrduje se jedan Clan iz reda roditelia kojeg ée Vijete roditelja

cdiukom imenovati u Skolski odbor.
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Konstituirajuéa sjednica Skolskog odbora

Clanak 36.
~avnatel] saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbara najkasnije u roku od 15
cana nakon $to je imenovana vecina &lanova Skolskog odbora.
Najstarfji Clan Skolskeg odbora rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora

iz
i
oradsiednika.

Clanak 37.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadri:
= izvjesCe predsjedavatelja sjednice o imenovanim &anovima Skolskog odbora
> verificiranje mandata ¢lanova Skolskog odbora
> izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 38.
Mandat élanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje
cetiri godine.
Clanovi Skolskog adbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika ékolskog odbora

: Clanak 39. :
Zz predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbera moze biti izabran svaki
&lan Skolskog odbora.
Fredsjednik | zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine,
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vedinu
giasova ukupnog broja Clanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji &an Skolskog odbora predaje
redsjedniku dalje vodenje sjednice Skoiskog odbora.

Clanak 40.
Pradsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijediog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
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- skrbi ¢ odrzavanju reda i da se sjednice odrZzavaju u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama ovog Statuta

Clanak 41.
U siucaju sprijfec¢enosti obavijanja duznosti predsjednika Skoiskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog adbora.
Ake je | zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeCen voditi sjednicu, Skalski
odbor na sjednici cdreduje osobu iz reda dlanova Skolskeg odbora koja ce
predsijedavati sjednici.

Sazivanje i odrZzavanje sjednica Skolskog odbora

Clanak 42.
Siednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u siuéaju njegove
sprijecenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki élan ékolsk.og odbora.
Predsjednik Skolskog odbora ohvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to
trazi 1/3 ¢lanova Skoiskog odbora il ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr§i obvezu iz stavaka 1.1 3. ovog Elanka, a
radi se o potrebi hitnog odiudivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog
odbora ovladten je sazvati ravnatel].

Clanak 43.
Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elekironiékom obliku s prijedicgom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu svim Elanovima Skolskog odbora i
ravnatelju, najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.
Pozivi se dostavijaju svim &lanovima Skoiskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteliima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se pozivaju na sjednicu.
Jedan primjerak poziva s prijediogom dnevnog reda za sjednicu,stavija se na
oglasnu ploéu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog &lanka.

Clanak 44.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skoiskog odbora
moZe se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili efektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moze se u slufajevima iz stavka 1. ovog Clanka odréati
glektronskim putem.
U sluéaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavija svim
&lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se poletak | zavrSetak
elekironske sjednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora obituju
elektronskim putem,
Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u &ijem su privitku sva
pristigla ogitovanja.

Nacin rada i cdiuéivanje na siednici Skolskog odhora

Clanak 45,
Prije podetka siednice Skolskog odbora predsjedavatelj provierava je li na sjednici
nazoéna potrebna veéina &lanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
Sjednici $kolskog odbora mogu biti nazoéne i druge osobe uz dopustenje Skolskog
odbora ili u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda
prelazi se na raspravu i odludivanje redoslijedom koji je utveden u dnevnom redu,
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Kada su ¢lanovima Skolskog odbora dostavijeni materijali za siednicu na temelju
«sjiin se donecsi odredena odluka ili zakfjutak, predsjedavatel] odnosno izvjestitelj
cuzan je kratko iznijeti sadrzaj materijala, predloZene odluke ili zakljucka.

a sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijet od predsjedavatelja sjednice.
~redsjedavatelj daje rijed prijaviienima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
orijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.
Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedioge za rje$avanje
cradmeta o kojima se raspravija,

Fredsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudicnika u raspravi nitko ne smeta za
wriieme njegova izlaganja

Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana Skolski odbor moZe odluditi da se uskrati rijeé
sudioniku u raspravi kKoji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Cianak 46,
ica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoénih Elanova smanji ispod
! potrebnog za odrZavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti
cdatne podatke i isprave i u drugim opravdanim sluéajevima.
Cdiuku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluéaju kada se biroj nazedénih
fianova smanji ispod broja potrebnog za odrZavanje sjednice, odiuku o prekidu
ednice donosi predsjedavatel].
;ovu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skiadu s Elancima 42.- 44. ovog Statuta,
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Clanak 47.
Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluéujy
vedinom glasova ukupnog broja élanova.
Giasovanje je javno osim ako je ovim Statutom ili zakonom propisano da se tajno
glasuje.

Cianak 48.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisane, a moze se i tonski snimati po odiuci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem ili tajnik Skole.

Clanak 49.
Skolski odbor moZe osnivati povierenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanie prijedloga akata ili obavijanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Cianovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
zavrsi odredeni posac. :
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog Elana.
Slanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
iznimno, kada je propisano da odredeno povijerenstvo ifi radna skupina mora imati
sastav odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ée u
pavierenstva il radne skupine osobe izvan Skole.

Clanak 50.
O odlukama vaZnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog
odbora radnike se izvie$tuje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana
cdrzavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
Roditelie se na sjednici Vijeda roditelja i roditeljskim sastancima izvjeSéuje o
odiukama vaznim za rad i posiovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.
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Prestanak mandata i razrjeSenje &lana Skolskog odbora

Clanak 51.
Kada pojedinom &lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 25. stavka 2. ili stavka 2.
podstavaka 1. ili 2. Clanka 25. ovoga Statuta prijevremenc prestane mandat

provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata prema stavku 1. ovoga &lanka.

Mandat élana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
vremena na koje je bio izabran &lan Skolskog odbora kojemu je mandat
prijevremeno presiac.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju clanci 26. do 35. ovoga Statutz za
glanove Skolskog odbora koja imenuju Uditeljsko/ Nastavnidke vijece i Vijede
roditelja.

Na dopunskom izboru jednog ¢&lana bira radni¢ko viieée, a ako nile utemeljeno
radnifko vijece imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radniékog vijeéa koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 52.
Clana Skolskog odbora iz reda uitelja/ nastavnika i struénih suradnika i iz reda
roditelia razrjeduje se:
. ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru

2. ako mu kao utitelju/ nastavniku odnosne struénom suradniku prestane radni
odnos u Skoli

3. ako uceniku iji je roditelj Clan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj
Skoti, najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanie
uenika u Skoli

4. akao privremeno ili traino ne moZe izvrdavati obveze &lana

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa Clan vige ne moZe obavijati
poslove uditelja/nastavnika i struénog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran
sukladno odredbama posebnih propisa

6. ako tijeio koje ga je imenovaio u Skolski odbor nije zadovolino njegovim

radom u Skolskom odboru i ako u postupku imencvanja ravnatelia ne glasuje u

skladu sa zakljutkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

7. ako prosvietni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne
ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga ufvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Skole i ako obveze i poslove
obavlja na nagin koii ne omoguduje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu raziozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne moZe biti
¢lan Skalskog odbora

Prijedlog za razrje$enje &lana Skolskog odbora iz reda uditeljal nastavnika i struénih
suradnika moZe dati najmanje desetina ¢lanova Uciteljskog/ Nastavni¢kog vijeéa, a
prijediog za razrjesenje &lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predioziti
najmanje desetina ¢lanova Vijeca roditelja.

Raspustanje Skolskog odbora i razrjedenje ¢lana Skolskog odbora

Clanak 53.
Skolski odbor moze biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava cbveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ifi Statutom Skole ili ako te posiove obavlja na
nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavijanje dielatnosti Skole.
Qdiuku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured drzavne uprave u Zupaniii.
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Odiukam o raspustaniu Skoiskog odbora imenuje se povierenstvo koje privremena
zamjenjuje Skoiski odbor.

Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovilasti povierenstva koje privriemeno
zamjenjuie Skolski odbor primjenjuju se odredbe Slanka 121. stavei 4. — 11. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 54.
Clan Skolskog odbora koji je razrijeden prije isteka mandata fer je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, akiom o osnivanju #i Statutom Skole ne moie
biti ponovno imenovan za &lana istoga Skolskog odbora.
Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove
Skoiskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten
iz razloga $to nije cbhavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom
o osnivanju il Statutom Skole ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguéavao
redovito posiovanje i cbavijanje djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

Clanak 55.
Uz poslove za koje je kao tiielo upravijanja Skole oviadten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:
- imentje ravnatelia ékpie uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
Statuta,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelia Skole,
-donosi skolski kurikulum na prijediog Uciteljskog/Nastavnickog vijeda i ravnatelja
Skole i uz misfienje Vijeda roditelja,
- donosi godinji plan i program rada na prijediog ravnatelja Skole i uz misljenje
Vijeca roditelja i nadzire njegovo izvriavanije,
- donosi financijski plan, polugodi$nji i godi3nji obradun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj £koli,
- donosi odluku o upuivanju radnika na lijecniéki pregled kod oviadtenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi oviadtenog utvrdivanja prosudbe
racne sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upudivanje
radnika na lijeéni¢ki pregled opravdan,
- odiutuje o zahtjevima radnika za zaédtitu prava iz radnog odnosa, ‘
- odiutuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine &ija je pojedinadna vrijednost do 76.000,00 kuna
- odiucuje o opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine &ija je vrijednost veéa
od 10.000,00 kuna,
- uz suglasnost osnivaéa odlucuje:

- o promjeni djelatnosti Skole,

- o stjecanju, opterecivanju il otudivanju nekretnina i druge imovine &ija

je pojedinaéna vrijednost veda od 70.000,00 kuna,

- oraspodjeli dobiti u skladu s posebnom odiukom osnivaéa,

- 0 promjeni naziva i sjedista Skole,

- 0 statusnim promjenama Skole,
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za
rad i sigurnost u Skoli,
- bira i razrjeuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- ohavija druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.
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V. RAVNATELJ

Uvjeti )

Clanak 56.
NuzZni uvijeti za ravnatela su:
1) zavrSen studij cdgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja/ nastavnika ili
struénog suradnika u Skoli, a koji moze biti:
a) sveudili$ni diplomski studij Hi
b} integrirani preddiplomski | diptomski sveugili$ni studij #i
c} specijalisticki diplomski struéni studij,
d) poloZen struéni ispit za uditelja/ nastavnika ili struénog suradnika, osim u stuéaju
kada se radi 0 osobi koja je sukladno prijelaznim odredbama zakona oslobodena
obveze polaganja strunog ispita
2) uvjeti propisani flankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanija ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ega
najmanje 5 godina na cdgoino-obrazovnim posiovima u $kolskim ustancvama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelia Skole su
poznavanje siranog jezika, osnovne digitalne viestine i iskustvo rada na projektima, a
kandidati za ravnatelja ne moraju imati dedatne kompetencije.

Natjecaj za ravnatelja .

Clanak 57.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnateija.
Natjedaj se objavijuje u “Narodnim novinama® i na mreZnim stranicama Skole,
U natjeCgju se objaviiuju nuZni uvietl koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrileme na koje se ravnatel] imenuje, rok za podnoSenje prijava na
natieCaj koji ne moZe hiti kraci od osam dana od dana objave natjedaja, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ifi cvierenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na prave prednosti prema posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izviedéuju o izboru, a koji ne moze biti dulji od
45 dana od isteka roka za pednosenje prijava.
Uz prijavu na natjecaj i potrebnu dokumentaciju prema natjeéaju kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdobije.

Clanak 58.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudZbirati
neotvorene, a predsjednik Skoiskog odbora otvara ih na sjednici kolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu
ufvrduje seje i

- dostavljena u propisanom roku

- dostavijena dokumentacija koja je navedena u natje¢aju

- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja

- kandidat dostavio dokaz ¢ dodatnim kompetencijama
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Dodatne kompetencije

Clanak 59.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljededi nadin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavréenom kolegiiu
stranog jezika, diplomom odnosne drugom ispravom o zavrSenom studiju stranog

jerika, uvierenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom $Skole stranih jezika

sdnosno druge oviaStene ustanove iii pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrienom stranom leziku te razini odnosno stupnju .

2. Osnovne digitatne vjestine dokazuju se potvrdom odnosnoc uvjereniem ili drugom
ispravom institucije, ustanove i ovlastene pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskin znanosti 0 zavrenoj edukaciji stjecanja digitainih vjestina, odnosno
diptomom ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz podrudja informacijskih
znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije odnosno projektima fondova Europske
unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na projekiu
Europske unije odnosno projekiima fondova Europske unije.

Svi dokazi iz stavka 1. toGaka 1., 2. | 3. ovog &lanka dostavijaiu se u izvorniky ili
ovierenacj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 60.
Dodatne kompetencije iz ¢lanka 59. ovog Statuta u skladu s dostavijenim dokazima
kandidata koji su se prijavili na natjedaj , Skolski odbor vrednuje na sljededi nadin;

- znanje engleskog jezika : 5 bodova za osnovinu razinu
7 bedova za visu razinu

-znanje drugog stranog jezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o razini
-csnovne digitalne viestine: 5 bodova neovisno o razini

Iskustvo rada na projektima Europske unije ili fondova Eurepske unije: 3 boda za
iedan projekt, a 1 bod za svaki dodatni projekt.

Clanak 61.
Nakon zavr$enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavija se lisfa
kandidata rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovaniu dodatnih
kompetencija Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlia
ie Utiteljskom/ Nastavni¢kom vijecu, Vijecu roditelja, radni¢kom vijecu odnosno
skupu radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat
cdnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uviele natjeéaja.

Elanak 62.
~£xo nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vige kandidata imaju jednak
raivedi broj bodova Uditeljskorn/ Nastavnitkom vijeéu, Viieéu roditelja, radnic¢kom
vieéu odnosno skupu radnika i Skolskom odboru dostavija se lista u kojoj su
navedeni svi kandidati koii ostvaruju jednak najvedi broj bodova.
iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
naivedi jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposijavanju prema
rosebnom propisu, U dalinju proceduru upudéuje se lista u kojof se navodi samo
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osoba odnosnoc osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisu.

Ako naken vrednovanja dodainih kompetencija jedan kandidat ima najvedi broj
bodova, a dva il viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daiinju proceduru upuduie se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

fzntmno od stavka 3. ovog &lanka | kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarii
jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom prepisu, u daljnju proceduru upuéuie se ista u kojoj se uz osobu
Koja ima najveéi broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju
prednost pri zapoijavanju prema posebnom propisu.

Clanak 63,
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdent kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavijena lista kandidata, sazivaiu
se sjednice Uéiteljskog/ Nastavni¢kog vijeda, Vijeéa roditelja i skup radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog &lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog Statuta.
Sjednicu Utiteljskog/ Nastavniékog viieda vodi &lan Skolskog odbora iz reda
Uciteliskog/ Nastavnickog vijeéa kojeg Uditelisko/ Nastavnicko vijece izabere za
predsjedavatelja sjednice, sjiednicu Vijeta roditelja veodi predsjednik Vijeéa roditelja, a
skup radnika &lan Skolskog odbora izabran od radnitkeg vijeéa odnosno skupa
radnika.
U sludaju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Ucitelisko/
Nastavnicko vijeée, Vije¢e roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja
sjednice.
Na sjednici Uciteljskog/ Nastavnitkog vijeéa, Vijeca roditelia i na skupu radnika
kandidati predstavijaju program rada za mandatno razdoblje.
Nakon zavrienog predstavijania programa rada Ugiteljsko/ Nastavnicko vijece, Vijece
roditefja | skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr$enog
glasovanja donosi se pisani zaklju€ak koji se dostavija Skolskom odboru.
Zakfju€cei tijela iz stavka 6. ovog &lanka obvezuju &lanove Skoiskog odbora koje in je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 64.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovicna veéina
¢lanova Ucditeliskog/ Nastavnitkog vijecéa, Vijeca roditelja te skupa radnika.
Na sjednici Ugiteljskog/ Nastavnickog vijeca, Vije€a roditelja i skupu radnika bira se
izborno povjerenstvo koje ée voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
izborno povjerensivo ima predsjednika i dva &lana.
gianom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja

kole.
izborne povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu  listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.
Glasagki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a broj
glasaCkih listita mora biti jednak broju ¢lanova nazoénih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.
Svaki Clan nazoCan na sjednici Utiteliskog/ Nastavnitkog vijeca, Vijeta roditelja i
skupu radnika glasuje na nadin da na glasatkom listicu zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata za koieg glasuje,
Svaki drukéiji nadin glasovania smatra se nevaZedim glasaékim listicem,
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,za" i, protiv®,
Nakon obavijenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih
glasadkih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelia Skole prema broju dobivenih
glasova.
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U siucaju da dva il vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova,
glasovanie se ponavija izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s
najvedim brojem giasova, osim u slucaju ako jedan kandidat s istim najvedim brojem
giasava ostvaruje pravo precnosti po posebnom propisy, U tom slucaju glasovanje
se ne ponaviia nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo
pradnost,

U siudaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova,
z dva ili vide kandidata ostvaruju prave prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom
propisu glasovanje se penavija same za kandidate koji ostvaruju prave prednost
prema posebnom propisu.

Kzda se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidénu vedinu
giasova nazodnih na sjednici Uditeljskog/ Nastavnickog vijeéa, Vijeéa roditelia i skupu
radnika.

Giasovanje se moZe ponoviti i U sludaju ako UCiteljsko/ Nastavnitke vijede, Vilede
roditelja ili skup radnika raspotaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propustia koji su
utizcali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenib rezultata glasovanja donose se zakljuéei iz Clanka 63. stavcima
8.1 7. ovog Statuta koji se dostavijaju Skolskarm odboru.

Clanak 85.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavijaju program rada.
Nakon &fo kandidati zavr8e s predstavijanjem programa rada pristupa se glasovanju,
Skolski odbor javnim glasovanjem imenuie ravnatelja odiukom koja stupa na snagu
nakon dobivena suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahfjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog &lanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dosiave zahtjeva za
suglasnodéy, smaira se da je suglasnost dana.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelia ponovit ¢e se u skiadu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta.

Skiapanje ugovora ¢ radu s ravnateljem

Clanak 66.

imencvanim ravnateliem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
dradeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
rie sklapanja ugovora o radu s ravnateliem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojaniu zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema &lanku 106, stavku 1. i 2.
Zs onE O COgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli
ima skiopljen ugover o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditelja/
nastavnika i struénog suradnika, taj ugovor o radu mirovat fe do prestanka
mandaia, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Csoba iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
: thodne radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
noslova, U suiprotnom joj prestaje radni odnos.

i (3 3]

izvjedéivanje kandidata prijavijenih na natjecaj za ravnatelja

Clanak 67.
Skoieki odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava
ra natjecaj obavijesiili svakog prijavijenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati
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mu pouky o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijat i da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavi na natjecaj moZe pobijatt tuzbom odiuku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sio-izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavijeni u natietaju.

TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedidtu Skole.

Vrsitelj duznosti ravnatelia

Clanak 68.
Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim Statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja.
Za vréitefja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ucitelia/ nastavnika odnosno struénog suradnika.
Glasovanje za vriitelja duZnosti ravnatelja chavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrsitelia duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
Osoba imenovana za vréitelja duZnosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skoiskog
odbora ugovor o radu na odredenc vrijeme za obavijanje poslova vriitelja duZnosti
ravnateifa.
Ako osoba koja je imenovana za vrditelfa duZnosti ravnatefia ima sa Skolom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove utitelja/ nastavnika ifi
struénog suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblie u kojem e
obavijati poslove vréitelja duZnosti ravnatelja.
Vraitel] duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vrsitel] duZnosti ravnatelja imenuie se u skiadu s odredbama ovoga ¢&lanka i u siuéaju
kada Skola nema ravnatelia.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelia ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

Clanak 69.
Ravnatelj je poslovadni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj:
- predstavija | zastupa Skoly,
- odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dravnim
tijelima te pravnim csobama s javnim oviastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- prediaze Skolskom odboru Statut | druge opée akte Skole,
- prediaze Skolskom odboru godignji ptan i program rada Skole,
- u suradnji s Ugiteljiskim/ Nastavniékim vijecem prediaze Skolskom odboru
donoéenje Skolskog kurikuiuma,
- prediaze Skolskom odboru financijski plan, polugodisniji | godignji cbragun,
- sudjeluje u radu Skolskeg odbora, bez prava odiudivanja,
- obustavija izvrSenje odiuka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opéem akty,
- izdaje radne naloge radnicima {e imenuje razrednike,
- izvrsava odluke i zakljudke osnivata, Skolskog odbora i Ugiteliskog/ Nastavnitkog
vijeca,
- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,
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- planira, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog/ Nastavnickog vijeda,

-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odiutuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj ¢ srednjoj
skoli, & samostaino zasniva radni odnos kada obavijanje poslova ne trpi edgodu na
vrijeme do 6C dana,

-u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri da bi
niegova radna sposcbnost mogla biti smanjena upuduje Skolskom odboru
obrazioZeni prijediog za donoSenje odiuke o upudivanju radnika na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Ako se oviastenom prosudbom izabranog dokiora specijaliste medicine
rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno
obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru medicine primame
zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osigurania,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
ctkazuje radniku koji odbije izvriiti odiuku Skolskog odbora o upuéivanju ne pregled
kod oviastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih
ohwveza iz radnog odnosa,

- brine | odgovara za sigurnost uenika, uditelja/ nastavnika ,struénih suradnika i
ostalih radnika,

- suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i ugenicima,

- nadzire pravodobno i toéno unodenje podataka u e - Maticu,

- donesi Plan nabave

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te o investiciskim radovima do 70.000,00 kuna samostalno, a preko
70.000,0C kuna prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti
csnivada,

- izvie$luje kolegijaina fijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora,

- posjeduje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad utitelja/
nastavnika it struénih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje |
usavriavanje

- obavija druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom |
drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili opéim aktima nisu oviastena druga tijela Skole.

Clanak 70.
Ravnatel] je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim cdredbama.
Ravnatelj moZe osnivati povierenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
zkata ili obavijanje poslova vaznih za djetatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 71.
Ravnateliu Skole ugovor o radu prestaje:
1. smréu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrsetkom skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrio 65 godina Zivota |
najmanje 15 godina mirovinskog staZa
4. sporazumom sa Skofom
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5. dostavom pravomoéneg rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpuncg gubitka radne sposobnost
8. otkazom od strane Skole

RazrijeSenje ravnatelja

Clanak 72.
Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka rcka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje cbveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u slugajevima
propisanim Zakonom ¢ ustanovama .
1. ako ravnatelj sam zatraZi razriedenje u skiadu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi raziozi koji po posebnim propisima Hi propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvréava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima, §
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Skoli vecu Stetu
i ako zanemaruje ili nesaviesno cbavlja svoje duZnosti tako da su nastale il mogu
nastati vete smetnje u obavljanju dielatnosti Skole.

Clanak 73.
Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora
koil o prijedlogu za razrjeenje izvieSduje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijediog prosvietnog inspekiora u
roku od 15 dana od dana dostave priledioga, a ministar procijeni da je prijediog
opravdan, ministar ¢e razrijediti ravnatelja.

Clanak 74.
Kada se ravnatelja razrjeduie iz razloga navedenih u flanku 72. stavak 1. to¢ka 1.
ovog Statuta s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku,

Clanak 75.
Kada Skoiski odbor utvrdi da postoje raziozi za razrieSenje iz razioga navedenih u
dlanku 72 stavku 1. todke 3. i 4. ovog Statuta, prije donosenja odiuke o razrjesenju,
obvezan je ravnatelju omoguditi da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o
navedenim razlozima u pisanom obliku i u primjerenom roku od najmanje tri dana koji
mu je odredio Skolski odbor.

Clanak 76.
Nakon odifovanja ravnatelja © razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za
oéitovanje ravnatelja ako se ravnatelj nije oCitovao, o prijediogu za razrjedenje
ravnatelja &lanovi Skolskog odbora odluduju tajnim glasovanjem.

Sudska zastita prava i otkaz ravnatelju

Glanak 77.
Protiv odluke o razriedenju ravnatelj koji je razrijeden ima pravo tuzbom traZiti sudsku
zadtitu prava, ako smatra da je bio povriieden propisani postupak i da je ta povreda
mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrieSenje propisani
Zakonom o ustanovama i ¢lankom 72. ovoga Statuta. 5
Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleZnom prema sjedistu Skole u roku
od 30 dana od dana primitka odiuke o razrjeSenju.
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Clanak 78.
Nakon donoSenja odluke o razrieSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u &lanku
72. stavku 1. toékama 3. i 4. ovog Statuta Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavijen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok
iznosi mjesec dana,
Protiv odluke o otkazu ugcvora o radu ravnatelj moze podnijeti tuZbu samo ako je
padnio tuzbu protiv odiuke o razriesenju sukfadno Zakonu o ustanovama.
TuZba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno nadienom
prema sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka cdluke o otkazu ugovora ¢
radu.

Imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja i raspisivanje natjedaja

Clanak 79.
U sluCaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat e vriitelja duZnosti
ravnatelja iz redova ucitelja/ nastavnika i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrditelia duZnosti ravnatelja raspisat ¢e natjetaj za imenovanje
ravnatelja.

VI, TAJNIK SKOLE

Clanak 80.
Uvieti za tajnika Skole su zavrien:

a) sveudilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struéni studij
javne uprave,

b} preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjeéaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.

Cranak 81.
Tejnik obavija poslove propisane Praviinikkom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehniCkim i pomoénim poslovima koji se obavijaju u osnovnoj $koli /
Praviinikom o djelokrugu rada tajnika te administrativio-tehnickim i pomoénim
posievima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

Vil STRUCNA TIJELA S8KOLE

] Clanak 82.
Strucna tijela Skole su Utitelisko/ Nastavniko vijeGe, Razredno vijede i Vijete
voditelia odjela.

Clanak 83.
Utiteljsko/ Nastavnicko vijece Cine svi uitelji/ nastavnici, struéni suradnici Skole i
ravnatell
Uitelsko/ Nastavnicko vijece:
- chavija poslove U svezi s neposrednim odgojno obrazovrim radom | ostalim
nosiovima, potrebama i interesima uéenika te promice struéno pedagoski rad Skole
- 1 suradnji s ravnateliem prediaze Skolski kurikuium
- znalizira | ogjenjuje odgojno-obrazovni rad
- cdiutuje o zahfjevu roditelja odnosno ucenika o promjeni programa ili o prelasku iz
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- odlu€uje o nadinu, roku i sadrZzaju polaganja razlikovnih i /ili dopunskin ispita u
slhucaju promiene programa

- odiutuje o zahtjevu roditelja ili uenika za preispitivanje ocjene iz pojedinog
nastavnog predmeta i ogieni iz viadanija

- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz
nastavnog predmeta

- utvrduje trajanie dopunskog nastavnog rada za ucenike koji imaju najvise dvije
ocjene nedovclian na kraju nastavne godine

- odreduje termine odriavanja popravnih ispita i objaviiuje ih na mreZnim stranicama
i aglasnoj plodi Skole

- odluduie o upisu | nastavku obrazovanja udenika koji je prekinuo srednjodkolsko
obrazovanje u skladu s odredbama Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli | Zakena o umjetnickom abrazovanju

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakijuak Skolskom
adboru

- skrbi o primjeni suvremenih chiika i metoda nastavnog rada s uéenicima,

- pdiuéuje o pedagoskim mjerama u skiadu sa zakonskim | podzakonskim propisima

- na prijedlog lijeénika primarne zdravstvene zastite donosi odluky o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aklivnosti ako bi fo
sudjelovanie Stetilo zdravlju u€enika

- raspravija o prijediogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgejne — abrazovne
djetatnosti | Kutnog reda

- raspravija i odluCuje o struénim pitanjima

-gdaje prijedioge Skoiskom odboru | ravnateljy za unapredivanje organizaciie rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje cdgajno obrazovnog rada

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Siednice Ugiteliskog/ Nastavnitkog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatel] Skole.

Clanak 84.
Razredno vijete &ine uéiteljif nastavnici koji izvade nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeée:
- skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnoeg plana i programa i Skolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedleg razrednika
- u sluéaju izbivanja ili sprijedenosti uitelja/ nastavnika odredenog nastavnog
predmeta iii razrednika utvrduje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijediog
uciteljal nastavnika ili struénog suradnika kojeg je odredio ravnatelj
- prediaze izlete i ekskurzije razrednog odigla
- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika
- obavija druge posiove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Razrednik je struéni voditel] Razrednog vijeda i razredneg odiela.

Clanak 85.
Na sjednicama Uciteljskog/ Nastavnitkog i Razrednog vijeta odluduje se javnim
glasovaniem ako za pojedino pitanje u odredbama oveg Statuta, Poslovnika o radu
kolegijalnih tijela ili drugim opéim aktom nije odredeno drukdije.

Clanak 88.
Svi ugiteljiinastavnici odgovarajuéeg nastavnog praedmeta, odnosno skupine sroednih
predmeta ¢ine Vijece vaditelja odjela koje ima procelnika.
Prodelnika imenuje ravnatel].
Svi progelnici Cine Vijece procelnika.
Proéelnik odiela osobito:
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- bring o lzvrSenju godidnjeg programa rada odjela
- koordinira rad odiela i uéitelja/nastavnika
- swaduje s ravnatelfem u donosenju programa staZiranja pripravnika te
gkrbi 0 ostvarenju istoga
- suraduje s ravnatellem | organizira strucne rasprave o radu odjsla
- obavija i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole
Elanovi vileéa progelnika su procelnici svih odjela Skole.
Viiete prodelnika Skole je struéno tijelo za koordinaciju rada odjela i unapredenie
odgojno-cbrazovnog rada.
Viiete prodeinika radi na osnovi godignjeg plana rada i programa rada, a osobito:
- daje prethodno midljenje ravnateliu o prioritetima ulaganja i nabavci
opreme te nabavci osnoviih sredstava i ostale pokretne imovine
- daje prethodno wmiglienje ravnatelju u svezi godidnjeg strucnog
usavréavanja utitelia/nastavnika
- organizira po potrebl audiciie za javnu dielainost Skole (nastupi,
natjecanja i sl.)
- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole

Vit RADNICI

Clanak 87.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom skiopite ugover o radu na neodredeno il
adredenc vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za
rad Skole,

Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teskoéama u razvoju, Skola moze na
prijediog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-ocbrazovni proces ukljuciti
pomotnike u nastavi il struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni
nositelii odgojno-cbrazovne ifili nastavne djeiatnosti, na nalin i pod wvjetima
propisanim pravilnikom koji donosi ministar.

Struéno osposobljavanje { usavriavanje

Clanak 88.
Uitelji/ nastavnici, struéni suradnici | ravnatelji imaju pravo | obvezu trajno se struéno
osposobljavati | usavrdavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo | a u skladu
sa zakonskim odredbama te odredbama DrZzavnog pedagoSkog standarda
csnovnodkolskog odgoja | obrazovanja/ Driavnog pedagoskog standarda
srednjoskolskog odgoja | obrazovanja.

Napredovanje u struci

Clanak 89.
Uiell nastavnici , struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno
zanimanju U najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuéa zvanja.
Liditelilf nastavnici, struéni suradnici i ravnatel] ékoie mogu biti nagradeni za
izvanradna postignuéa u odgojno-chrazovnoj djelatnosti.
KMinistar propisuje razine, odgovaraju¢a zvanja, uvjete i nalin napredovanja i
nagradivanja.
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Radni odnos i pravilnik o raduy

Cianak 90.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opéim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom ¢ radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga Statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnateli u skladu sa zakonom,
podzakonskim akiima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i
programom rada Skole.

Clanak 91.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje Zasnivanje | prestanak radnog

cdnosa, prava | obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole.

IX. USENICI

Upis uCenika .

Clanak 92.
Pravo upisa u prvi razred osnovnoga glazbenog obrazovanja imaju djeca koja su u
pravilu navrsila sedam godina Zivota i zadovoljifa kriterije propisane kurikulumom
umijetni¢kog cbhrazovanja.
Pravo upisa u prvi razred oshovnog plesnog obrazovanja imaju djeca koja su u
pravilu navréila devet godina Zivota i zadovoljila kriterije propisane kurikulurmom
umjetnickog obrazovanja.
U prvi pripremni razred srednje glazbene skole upisuju se uéenici do navrienih 15
godina Zivota, a u skladu s kriteriima propisanima kurikulumom umjetnickog
obrazovanja.
iznimno od stavka 3. ovog &lanka, u prvi pripremni razred srednje glazbene $kole za
zanimanja glazbenik fagotist, glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist mogu se
upisati uenici do navrienih 18 godina Zivota, a za zanimanje glazbenica pjevadica
utenice do navrSenih 20 godina Zivota i glazbenik pjevad do navriene 22 godine
Zivota.
Pravo upisa u prvi razred srednje umjetniCke $kole imaju ugenici nakon zavr§enog
osnovnog glazbenog chrazovanja ili pripremnog glazbenog obrazovanja za srednju
gkolu te koji su zadovoljili kriterije propisane kurikulumom umjetnickog obrazovanja i
poloZili prijamni ispit. -
Ucenici upisuju prvi razred srednje umjetnitke skole do navréenih 17 godina Zivota, a
najkasnije do navrienih 18 godina Zivota.
Iznimno od stavka 6. ovog €lanka, u prvi razred srednje glazbene $kole za zanimanja
gtazbenik fagotist, glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist mogu se upisati uéenici
do navrsenih 20 godina Zivota, a za zanimanje glazbenica pjevacica ucenice do
navrenih 22 godina Zivota i glazbenik pjeva& do navréene 24 godine Zivota.
lznimno  na  temelju pokazane iznimne  darovitost, wz  suglasnost
uciteljskog/nastavni¢kog vijeca, moZe se dopustiti upis u pripremni program srednje
§kole, odnosno prvi razred srednje glazbene $kole i udenicima koji ne ispunjavaju
uviete iz stavka 1. do 7. ovoga Elanka.

Skola upisuje utenike u prvi razred srednje kole na temeiju natjeéaja za upis
ucenika u prvi razred u skladu s odlukom o upisu koji se objavijuje na mreZnim
stranicama i oglasnim plotama Skole i osnivaéa.

Prijave i upis u prvi razred provede se putem Nacionainog informacijskog sustava
prijava i upisa u srednje skole (NISpuSS).
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ucenika srednje umjetnicke Skole stiede ucenik koji uz posebni dio programa
ni¢ke $kole pohada i opleobrazovni program u umjetnfckcu skoli, kao i ucenik
eji uz posebni struéni dio programa umjetnicke $kole pohada i drugu srednju Skolu.
%Jéer i moZe upisati samo jedan program u umjetnickoj Skoli na osnovnoskolskoj i
njoskelskoj razini.

mno. daroviti uéenici mogu pohadati i vise od jednog temeljnog predmeta na
cswvnoskoisko; razini ili vise od jednog programa na srednjoskolskoj razini, ako
sami snose troSkove toga obrazovanja o demu odiuduje ravnatel] na prs;ediog
Siwid egskog/nastavmckog vijeda.

Ugenicl srednjih umjetnidkin skola zavrSavaju srednje obrazovanje u skiadu sa
zakonom kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg odgoja i cbrazovanja
Uenici koji zavrSavaju kurikutum umjetnickog obrazovanja na razini srednje 5kole u
najmanje CetverogodiSnjem trajanju mogu polagati | ispite drZavne mature pod
uvjelima propisanim zakonom kojim se ureduje djelatnost osnovnog i srednjeg
gdgoja | obrazovanja.

Ucenici mogu zavrditi umjetniéko obrazovanje i u kraéem vremenskom trajanju od
propisanog ovisno o razini napredovanja u stjecanju znanja, razvoju viestina,
sposobnosti | stavova na nadin propisan kurikulumom umjetniékog cbrazovanja.

U tijeku jedne Skolske godine ugenik moZe zavrsiti dva razreda.

Posebno daroviti uéenici u umjetnickom podruéju | udenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrSii obrazovanje pohadanjem nastave i
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanoga
programa, ¢ Cemu odiuéuje ucitelisko/nastavnicko vijece skole.

J slucaju prekida skolovanja ufenik moZe nastaviti zapoteto obrazovanje u istom
razredu najkasnije u sljiedecoj $kolskoj godini o ¢emu odiuduje uditeljsko/nastavnidko
vijete Skole

Cirazovanje ucenika s tedkotama u razvoju organizira se u Skoli prema kurikulumu
umjetniCkog obrazovanja | posebnome kurikulumu prilagodenome ueniku s
tegkotama.

?Ql

Clanak 93.
Pravg upisa u osnovnu glazbenu i plesnu Skolu | srednju glazbenu skolu ostvaruju
wtenict koji zadovoljavaju uviete iz odredaba Zakona o umjetniékom obrazovanju
Froviery Kriterija za izbor kadidata provodi jedno ili viSe povjerenstava koie imenuje
ravnatsl].
& reditefiima ili skrbnicima upisanog udenika Skola sklapa Ugovor o participaciii kajim
se utvrduje iznos participacije, prava | obveze uéenika | obveze skole.

Clanak 94,
Redovni upis U osnovnu umjetnitku Skolu obavija se krajem nastavne godine.
Redovni upis u prvi razred srednje umjetnitke Skole obavlja se u rokovima utvrdenim
:ﬁ%.xom ministra,
[zvanredni upis provodi se do pofetka Skolske gedine.

Upés ucenika provodi jedno ilt viSe upisnih povjerenstava, koje imenuje ravnatel,

Clanak 95.

i upisu U prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za
u koja su hrvatski drzavljani, isprava o prebivalisty ili boravidtu roditelia odnosno
nika te padaci koje Skoli dostavi nadlezno upravno tijelo,

upisa U prvi razred povjerenstvo iz Clanka 94. stavka 3, ovoga Statuta prikuplia
datke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima njegove sredine,

su znaCajni za praéenje razvoja ulenika i popunjavanje evidencijskog lista
nika | druge pedagoske dokumentacije.
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Nastavak skolovanja u€enika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje inozemne chrazovne kvalifikacije

Clanak 96.
Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo $kolovanje u
inozemsivu i koji Zefi nastaviti $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u
odgovarajuéi razred nakon utvrdivanja istovietnosti svjedodibe odnosno druge
odgovarajuce inozemne cbrazovne kvalifikacije radi nastavka osnovnoskolskeg iii
srednjoskolskog obrazovanja.
Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokreée se na femelju
pisanog zahtieva roditelja maloljetnog ucenika ili pisanog zahtjeva punocljeinog
uéenika.
Zahtjev za priznavanje inczemne obrazovne kvalifikacije mora sadrzavati;
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniky i
neovierenu presliku
- ovjereni prijgvod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
~ ispravu Kojom se dokazuje zavrSeno razdeblje studija ili paloZeni ispiti,
— [spravu o drZavijanstvu { preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice), osim
u studaju apatrida #i osoba bez drzavijanstva.
RjeSenje o nastavku gkolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih ocbrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom postupku. Protiv
oveg riesenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu znanosti | obrazovanja u roku od 15
dana od dana primitka riesenja.
U postupku priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije za nastavak §kolovanja
osnovnoskolskog obrazovanja Skola moZe zatraZiti mislienje Agencije za odgoj i
obrazovanje, a za nastavak $kolovanja srednjoskolskog obrazovanja miglienje
Agencije za odgoj i obrazovanje ili Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, ovisno o vrsti obrazovanja koje se nastavlja.
Skola je duzna pruzati posebnu pomoé udenicima koji ne znaju # nedostatno
poznaju hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoki.

Promjena skole
i promjena obrazovnog programa

Clanak 97.
Ucenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moze prijedi i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelia #li skrbnika odnosno ugenika najkasnije do
pocetka drugog polugodista.
O zahtjevu odiuduje Uditeljsko/ Nastavnicko vijece a odluka ne smije ufjecati na
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i treba biti u skiadu s propisanim pedagogkim
standardima.
Ugenik moze promijeniti upisani program u Skoli ili drugo] koli u skladu sa stavkom
1. ovog &lanka. O zahtjevu roditelja ili skrbnika odnosno udenika za promjenom
upisanog obrazovnog programa odluéuje Ugiteljsko/Nastavnitko vijede koje moze
utvrditi razlikovne | dopunske ispite, njihov sadrZaj te nacin i rokove polaganja ispita.
U sluéaju prelaska udenika u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuje
ucenika u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu uéenika u drugu
&kolu.
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Status udenika

Clanak 98.
Status redovitog utenika stjede se upisom u Skolu.

Lceniku presiaje staius redovitog udenika,
- na kraju §kolske godine u kojoj je zavr§ic obrazovanje u Skoli,
- kada se ispise iz Skole,
- Kada se ne upide u sliededi razred u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, )
- ako nakon izvréne pedagoéke mjere isklju¢enja iz Skole ne polo#i razredni
ispit,
-ugeniku keii je zavr$io zadnji razred upisanog obrazovnog programa, ali nije
poloio driavnu maturu odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, istekom roka
od godine dana od dana zavr$etka $kolske godine u kojoj je zavrSio zadnji
razred upisanoga obrazovnog programa.

Za uéenika koji se ispisao iz Skole u maticnoj knjizi zakljuéuje se posljednji razred
kojl je zavrSio.

Prava i obveze utenika

Clanak 99.
Uenici imaju pravo:

- sudjsiovati u odgojno-ocbrazovnom procesu,

- pravo na obavijedtenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,

- pravo na uvaZavanje njegovog misljenja,

- pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika,

- pravo na savjet i pomoé pri rjeSavaniju problema,

- pravo na prituzbu uditelima/nastavnicima, ravnatelju i Skolskom
odbory,

- Koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za osivarivanje nastavnih
sadrZaia u skladu s njihovom namjenom,

- iznositi prijedioge i miSlienja radi poboli$anja odgojno-obrazovnog
procesa i odgojno obrazovnog rada.

Uéenict su duzni:

- redovitc pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali,

- savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

- njegovati humane odnose medu ucenicima, uditelfima/ nastavnicima |
drugim radnicima Skole,

- Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika i radnika Skole,

- postovati pravila Kuénog reda te izvrsavati upute ulitelja/ nastavnika,
struénin suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole u skladu s
propisima | Kuénom redu

- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

- pravodobno epravdati izostanke i zakasnienja.




Zastita zdravija i sigurnost uéenika

Cianak 100.

Skola je duZna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti | zastite
zdravija uéenika,

Ucitelji/nastavnici, struéni suradnici i ostali radnici Skole duZni su poduzimati mjere
radi zadtite prava ucenika te o svakom krSenju th prava, posebice o oblicima
tielesnog ili duSevnog nasilja, spoine ziouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavijanja ili izrabljivanja udenika obvezni su odmah izvijestiti
ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom kr§enju prava uéenika iz stavka 2.
ovoga &lanka izvijestiti nadieZno tijelo socijalne skrbi i drugo nadieZno tijelo na nalin
kako je propisao ministar.

lzostanak uéenika s nastave

Clanak 101.
Ako ugenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr§ava druge obveze, Skola ¢e
zatraZiti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ufenikovog neizvrsavanja
abveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog
koiega se ugeniku mogu izreéi pedagoske miere.

Cianak 102,
lzostanak ufenika s nastave, u shuéaju pravodobnog zahtieva roditelja, moZe
adobriti:
- ugiteljf nastavnik za izostanak tijekom nastavnoga dana,
- razrednik za izostanak do tri pojedinadna il uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastepnih radnih dana,
- U¢itelisko/ Nastavnicko vijede za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1.
ovoga élanka smatra se:
-usmeni ili pisani zahtjev uCitelju/ nastawniku najkasnije neposredno prije
pofetka nastave za izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev
razredniky za izostanak do iri pojedinaéna ili uzastopna radna dana naikasnije
jedan dan prije izostanka, _
- pisani zahtiev ravnatelju za izostanak najkasniie tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uciteliskom/ Nastavnikom vijeéu najkasnije osam dana prije
izostanka.
Roditel] mozZe, vide puta godisnje, opravdati izostanak svoga dieteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje niie pravodobno podnesen zahtijev za odobrenjem sukladno
stavcima 1.1 2. ovoga &lanka.

Clanak 103.
Opravdanost izostanka s nastave zbeg zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lijeénickom potvrdom.

fzostanak udenika s nastave moZe se opravdati | odgovarajuéom potvrdom nadleZne
institucije, ustanove iii druge nadlezne fizicke ili pravne osobe (Ministarstvo
unutarnjih poslova, sud, nadieZni centar za socijainu skrb, ustanova u koju je uenik
ukljugen zbog pruzanja pomodi il dijagnostike, redovne Skole koje uenici polaze,
gkola stranih jezika, ucenitki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicke drustvo,
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kazaliSte u koje je ufenik ukliucen, specijalistiéka ordinacijia u kojoj je obavijen
pregled #i dijagnosticka pretrags i drugo), ukljudujuéi i e-potvrdu o narudzbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi,

Neopravdanim izostankom ucenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren
il opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. &lanka 102. ovog Statuta te
stavcima 1.1 2. ovog Elanka.

lzostanak uéenika s nastave prema stavku 3. ¢lanka 102. ovog Statuta i stavcima 1. i
2. ovoga tlanka obvezno je opravdati dostavijanjem razredniku ispriénice roditelia,
ijetnicke potvrde ili odgovarajuce potvrde nadleZne instituciie najkasnije u roku od
pet dana od povratka uenika na nastavu,

Pedagoske mjere

Clanak 104.
Pedagoske mjere izriu se ucenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj | srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

Ccjenjivanje udenika

Clanak 105.
Ucenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
viadanja.
Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave te na godiénjem ispitu.
Na kraju nastavne godine svaki u€enik obvezan je pristupiti godi$njem ispitu.
Temelijem praCenja t ocjenjivanja zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet na
kraju nastavne godine utvrduje javno u razrednom odjelu uditeli/nastavnik, a ocjenu
iz viadanja Razredno vijece na prijediog razrednika.
Na kraju nastavne godine iz predmeta solfeggia u 2., 4. i 6. razredu znanje uéenika
provijerava i utvrduje troclano povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
Na kraju nastavne godine u 1., 3. i 5. razredu zakijuénu ocjenu iz predmeta solfeggio
utvrduie nastavnik soifeggia.
Godignjt ispiti u srednjoi Skoli provode se sukladno vaZetim propisima.
Ccigne iz nastavnih predmeta su brojéane; odliCan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) ,
davolian (2) i nedovoljan (1),
Ociene iz vladanja su opisne; uzorno, dobro i loSe.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povijerenstvom

Clanak 106.
Roditel; ili uCenik koji nije zadovoljian zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
credmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
isant zahijev UGiteljskom/ NastavniCkom vije¢u radi polaganja ispita pred
vigrenstvom.
claganje ispita pred Povierenstvom iz stavka 1. ovoga &lanka provedi se u roku od
v& dana od dana podnosenja zahtjeva.
vigrenstvo se sastoji od tri ¢lana koje odreduje Ugiteljskof Nastavnitko vijede.
vigrenstvo se u pravilu sastoji od razrednika, ucitelja/ nastavnika nastavnog
redmeta iz kojeg se ispit polaZe i utitelja/ nastavnika istog ili srodnog nastavnog
srgdmeta.
Axc Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konaéna.
~xe Povierenstve utvrdi uCeniku ocjenu nedovoljan (1), a uenik ima zakljucenu
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ocjenu nedovaolian (1) iz najvise dva nastavna predmeta, upuduje ga na dopunski
nastavni rad iz ¢lanka 110. ovog Statuta.

Clanak 107.
Ispit iz Clanka 106. stavka 2. ovog Statuta u pravilu se sastcji od pisanog ifili
usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu, o temu odluduje Ugiteljsko/
Nastavnicko vijede
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako uéenik ne pristupi pisanom
dijelu ispita smatra se da je odustao od ispita.
Ako uéenik nije poloZio pisani dic ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita
prema odhuci Povjerenstva,
Pitanja na pisanom | na usmenom dijefu ispita moraju biti u skiadu sa nastavnim
planom i programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
Pitanja mogu postavijati svi &lanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo vedinom glasova utvrduje ocjenu koja se udeniku
admah priopéuje.
Ocjena Povjerenstva ne moZe biti niza od zakljutene ocjene koju se preispituje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme cdrZzavania
ispita, osobni podaci o uéeniku, pitanja na pisanom | usmenom dijelu ispita, ociene iz
pisanog i usmenog dijela ispita te konaéna ocjena.
Zapisnik potpisuju svi Elanovi Povjerenstva.
Pisani radovi uCenika prilaZu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

Clanak 108,
Roditelj ili u€enik koji nije zadovoljan ocjenom iz viadanja moze u roku od dva dana
od zavrdetka nastavne godine podnijeti zahtjev Ugditeljskom/ Nastavnickom vijecu radi
preispifivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja Ugiteljskog/ Nastavnitkog vijeéa je konaéna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak 108.
Ucenici koji iz opravdanih razlega nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz
jednog ili viSe predmeta upucuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odrebama ovog Statuta koje
propisuju izostanke utenika.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema potrebi
ucenik mozZe polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do pocetka idude Skolske
godine.
Odiuku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljsko/ Nastavnicko
vijede.
Ako utenik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog
ispita UCiteljsko/ Nastavni¢ko vijeée donijet e novu odiuku o polaganju u skiadu s
odredbama ovog &lanka.
U slu¢aju polaganja razrednog ispita u€enik ne moZe u jednom danu polagati vise od
fri ispita.
Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajudi nadin primjenjuju se
odredbe &lanka 107. ovog Statuta.
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Dopunski nastavni rad

Clanak 110.
Za uenika Koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvide dva
nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoé u ufenju | nadoknadivanju
znarija kroz dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.
Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga &lanka utveduje Uéiteljsko/ Nastavniéko
vijede po nastavnim predmetima.
Dopunski nastavni rad ne moZe irajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
pradmetu,
Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari oéekivane ishode utitelj
inastavnik mu zakljutuje prolaznu ocjenu.
S ocienom i potrebom upudivanja na popravni ispit uciteli/ nastavnik je duzan
upoznati uéenika na zadnjem satu dopunskeg nastavinog rada.
Ako se uCeniku ad 4. do 6. razreda osnovne Skole i uéeniku sradnje $kole nakon
dopunskog nastavnog rada ne zakljuci prolazna ocjena, upucuje ga se na popravni
ispit koji se odrZava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
gkolske godine.

Ponavijanje razreda

Clanak 111.
U&enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vide
nastavnih predmeta, upuéuju se na ponaviianje razreda,

Popravni ispit

Clanak 112.
Utiteljsko/NastavniCko vijece odreduje termine odr2avanja popravnih ispita i
obiavijuje ih na mre2nim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Popravni ispiti odrZavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza
tekuce Skoiske godine.

Clanak 113.
Popravni ispit u€enik polaZe pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatel].
Pavierenstve ima tri Clana:
- razrednik kao predsjednik Povierenstva
- ispitivac - uCitelj/ nastavnik nastavnog predmeta iz kojega se polaze popravni ispit
- tian Povjerenstva — uditeli/ nastavnik istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog
se polaZe popravni ispit.
Ocjena Povjerenstva je konacna.

Clanak 114.
Na pelaganje popravnog ispita na odgovarajudi nacin se primjenjuju odredbe &lanka
147, ovog Statuta.

Clanak 115.
UZeniku koji uspjeSno zavrsi dopunski nastavni rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodzbu,

il



Oslobadanje ufenika od sudjelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 116.
Ugenik koji zbog zdravstvenog stanja ne mozZe sudjelovati u odredeno] $kolskoj
aktivnosti ifi nastavnom predmetu il bi to sudjelovanje $tetilo njegovom zdraviju,
moZe se priviemenc ili traino osloboditi od pohadanja odredency nastavnog
predmeta ifi sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili $kolskoj aktivnosti.
Odluku o oslobadanju ulenika od pohadanja odredenog nastavneg predmeta ili
sudjelovania u odredenim nastavnim sadrZgjima ili $kolsko] aktivnosti donosi
Ucitelisko /Nastavni¢ko vijeée na prijediog lijednika gkolske medicine.
Ueniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u
javnu ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Daroviti utenici

Cianak 117.
Posebno daroviti uCenici u umjetni¢kom podrudju kao i udenici kaji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavrsiti Skolu pohadanjem nastave i polaganjem
ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog irajanja upisanog programa.
Ulenici iz stavka 1. ovog Clanka pohadaju nastavu prema odiuci Uditeliskog/
NastavniCkog vijeca, a mogu polagati predmetni i razredni ispit na nadin propisan u
¢lanku 107. ovog Statuta.

Pohvale i nagrade uéenicima

Clanak 118.
Ucenici koji se isticu u uCenju i viadanju te postiZu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

Clanak 119.
Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale — pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.
Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znaéaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetnitke slike, albumi, fotografiie i s,
- pribor za umjetnicko stvaranje, giazbeni instrumenti i si.
- novcéane nagrade.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinaéno, skupini ili razredu.

Clanak 120.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, ugiteli/ nastavnici, struéni suradnici,
kolegijalna tijela Skole te fizitke i pravne osobe izvan Skole.
- Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeée, a nagradu
dodjeljuje UCiteljsko/ Nastavnitko vijece.
O pohvalama i nagradama u Skali se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA
Predsjednik | zamjenik predsjednika razrednog odjela
Clanak 121.
UCenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekudu $kolsku godinu.
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lika i zamjenila predsjednika razrednog odjela izabrani su uéenigi Kofi su
i broj glasova nazoénih uéenika.,

» izbora predsjednika | zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi

Clanak 122.
ik razrednog odjela predstavija razredni odjel, &titi i promide interess
azrednog odiefa u Skoli.
< predsjednika razrednog odiela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sooglenost i nenazodnost.

¥ijgte utenika .
Clanak 123.
<0l 58 osniva Vijede ulenika Koje Cine predstavnici udenika svakog razrednog

£
»;

Ay (o

Bynik utenika za Vijeée udenika bira ss na satu razrednika, a postupkom
rukovodi razrednik,

o
Loy

[V

Owiastl Vijea uenika

Clanak 124.
Siede ulenika
- promice interese ufenika i prediaze mjere za pobolj$anje prava i interesa
ubanika
- s

ie sugestije za provedbu izieta | ekskurzija

- raspravija o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —

orazovne dielatnosti i Kuénog reda

aje prijedloge o provedbi Kuc¢noga reda

moZe dati prituzbu ravnatelju Skole, Uéiteliskom/ Nastavniékom vijecu i
Skolskom odbory glede statusa i polozaja udenika Skole

- raspravija i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze |
interese udenika.

3
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AL RODITELJ | SKRBNICI
Frava i obveze roditelja odnosno skrbnika
Clanak 125,

dnosno skrbnici duzni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za ufenikovo
‘o pohadanje nastave i drugih obiika odgojno obrazovnog rada u koji je udenik

otnosno skrbnict imaju obvezu izostanke uéenika pravodobno opravdati,
odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito chavijedteni o udenidkim

Clanak 126.

= sto usples$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suradule s
ima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.

18ki sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodista.

& usmeno ili pisano izvje$éuje roditelje odnosno skrbnike 0 uspjehu i viadanju
2 tijekom Skolske godine.

«raju Skolske godine udenici dobivaju sviedodzbu o postignutom uspjehu.
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Cianak 127.
Roditelji ucenika imaju pravo i obvezu bifi upoznati sa svim sadrZajima
chuhvadenima nastavnim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom koji su
objavljeni na mreznim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim
predmetima, medupredmetnim ifili interdisciplinarnim sadrZajima ifill modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim | posebnim programima fe datf suglasnost za
sudjelovanje uenika u svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima
koii su dio odgojno-chrazovneg standarda.
Za sudjelovanje u€enika u izbornim i fakultativnim predmetima, akiivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.

Cianak 128.
Roditelji odnosno skrbnici dufni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnoese na ostvarivanje nastavnog plana i programa. )
Qstale obveze roditelfi odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogevoru sa Skolem.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti | o ponadanju udenika izvan Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ifi ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog
prava.

XlI. VIJECE RODITELJA
Ustroj Vijeda roditelia

Clanak 129.
{J Skoli se ustrojava Vijece roditeljia koje je sastavijeno je od predstavnika roditelja
ucenika svakog razrednog odjela.

Izbor &lanova Vijeca roditelja

Clanak 130.
Roditelji utenika svakog razrednog odjela na podetiku Skoiske godine na roditeliskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vijede
roditeija.
Postupkorm izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odiela u Vijede roditelia s imenom
izabranog roditelja razrednici su duzni u roku od tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

Clanak 131.
Vijete roditelja bira se za tekudu gkoisku godinu.
Za ¢lana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa
svojim djetetom, koja je lidena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se
neoviasteno pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izrefena prekriajna ili
kaznena sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Konstituirajuda sjednica Vijeda roditeija

Clanak 132.
Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a reditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vijeca roditelja.
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izbor predsjednika | zamjenika predsjednika Vijeca roditelja

Clanak 133.
Nakon sio se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeca roditelja
prisiupa 8e javnom glasovanju.
Zz predsjednika Vijeéa roditelja izabran je roditelj koji ie dobio najvedi broj glasova
nazotnih Clangva.
Nakon $to je izabran predsiednik Vijeéa roditelia bira se zamjenik predsjednika Vijeca
roditelja na isti nadin.

Ovlasti Vijeda roditelia .
Clanak 1324, )
Vijece roditelja raspravija o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje mislienje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa
rada Skole

- raspravija o izvjeséima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godisnjeg
piana i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelia u svezi s odgojno obrazovnim radom

- imenuje i razrieduje jednog Clana Skolskog odbora iz reda roditelia koji nije
radnik Skole .

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljugak Skoiskom
odboru

- prediaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravija o prijediogu Etiékog kodeksa neposrednih nositelja odgoino -
obrazovne djelatnosti | Kutnog reda

- daje midljenje i prijedloge u svezi s organiziraniem izleta, ekskurziia i kulturnih
sadrZaja Skole

- daje misljenje i prijedioge u svezi s uvjetima rada | poboljSanjem uvjeta rada u
Skoli

- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa& socijainc-ekonomskim peloZajem ucenika i
pruZanjem odgovaraju¢e pomodi.

Clanak 135.
Ravnatelj Skole duzan je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vijeée roditelja o svim
pitanjima od opteg znacaja za Skoiu.
Ravnatel] Skole, Skolski odbor i osnivaé duZni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedioge Vijeéa roditelja i 0 tome ga izvijestiti.

Sjednice Vijeéa roditelja

Clanak 136.
Sjzdnice Vijeda roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeca roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeéa roditelja
privremeno spriieden u obavljanju posiova predsjedavajuceg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki &lan Vijeda roditelja, a predsjednik je
sbvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 &lanova tijela ili ravnatelj Skole.

Clanak 137.
Sjednice Vijeda roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazotna natpoloviéna
vedina svih Elanova.
Vijede roditelja odluéuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama
sdnosno odredbama ovog Statuta odredenc drukdije.
Cdiuke Vijeéa roditelia pravovaljane su ako je za niih giasovala natpoloviéna veéina
nazolnih na sjednici,
O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
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Zapisnik se vodi u pisanom obliky, & moZe se | fonski snimati prema odluci Vijeca
raditelia.

Zapisnik vodi ¢lan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.

Zapisnik sa sjednice Vijeéa roditelja dostavija se ravnatelju 1 pohranjuje u tajnistvo
Skole na guvanje.

Prema potrebi o zakijucr:lma donesenim na sjednici Vijeca roditelja mogu se tzvuestltt
uditelif nastavnici | struéni suradnici putem oglasne ploce Skole te roditelji i osnivat.

Xiil. SINDIKAT, RADNICKO VIUECE | SKUP RADNIKA

Sindikat }

Clanak 138.
Utemei;enje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uviete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opc¢im aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je skiopila.

Radnicko vijecte

Clanak 139.
U Skoli radnici mogu utemeijiti radni¢ko vijede sukladno odredbama Zakona o radu |
Pravilniku kajl propisuje postupak provodenja izbora za radnitko vijeds.
Ako u Skoli nije utemelieno radni¢ko vijeée sindikalni povierenik moze preuzeti
funkeiju radnitkog vijeéa o temu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumijeti o
sindikalnom povijereniku, odnosno povierenicima koll ¢e imati prava i obveze
radnickog vijeca, a o preuzimanju funkcije radni¢kog vijeca duZni su ofitovati se
pisanim putem ravnatelju Skole.
Ako sindikati ne postignue sporazum o tome koji fe sindikat preuzeti funkciju
radnickog vijeéa, provest ¢e se izbori za radni¢ko vijeée u skiadu s odredbama
Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga &lanka.

Skup radnika

Clanak 140.
Skup radnika ine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godidnje saziva radnicko vijece uz prethodno savijetovanje s
ravnateljem.
Ako radniCko vijeée ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga Clanka, skup
radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole.
Skup radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od
osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i
rangiranje kandidata te sastavijena lista kandidata.
O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odiuéuje veéinom glasova nazotnih
radnika favnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog
Statuta odredenoc drukéije.

XIV. JAVNOST RADA

) Clanak 141.
Rad Skole i tijela Skola je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
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- redovitim izvjeséivanjem radnika, udenika Skole i roditelia

- podno8enjem izvje$ca ovladtenim upravnim tijelima i osnivadu

- podnodenjem financijskih izvjedta

- priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravijanja i struénih tijela

- objaviiivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.
Za lavnost rada odgovoran je ravnatel].
Obvera javnosti rada Skole provedi se u skladu s odredbama Zakona ¢ pravu na
oristup informacijama | Zakona o zastiti osobnih podataka.

AV. POSLOVNA TAJNA .
Clanak 142.
Poslovnom iajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZedim zakonskim odradbama
- podaci o uéenicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koil su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 143.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su Suvatl svi radnici
Skole, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza £uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Clanovi Skolskog odbora duzni su Suvati sve podatke koje su saznali u obavijanju
poslova &lanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te Elanovi Skolskog odbora i Vijeca roditelia potpisuju izjavu o
povjerljivosti u skladu s propisima Kkojima je propisano podruéje zastite osobnih
podataka.
Ohbveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
postupku,

XV ZASTITA OKOLISA .

Clanak 144.
inici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Suvanje i razvoj prirodnih i
am stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa {e sprecavati i otklanjati $teine
e
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iedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugroZavaju
iednosti ili dovode u opasnost Zivot il zdravije fudi.

iz Sovjekova okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i
dana na &ijem podrudju Skola dieluje.

el nastavnici duZni su pouavati udenike o Cuvanju i zastiti Covjekova okolia.
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XViL IMOVINA SKOLE |
FINANCIJSKO POSLOVANJE

imovina Skole i

Clanak 145,
imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

) Clanak 146,
Zz obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proratuna, proraduna
grada odnosno Zupanije, roditelja uCenika, stjecanjem viastitih prinoda u skiadu s
propisima fe donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom,
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatel] je ovladten i odgovoran:
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- za zakonitost, ufinkovitost, svrhovitost | za ekonomitno raspolaganje
proradunskim sredstvima

- za planiranje i izvréavanje dijela proratuna

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog ratunovodstva

- ispunjavania i drugin obveza u skladu s propisima.

Einancijski plan, godisnji i polugodisnji obradun

Clanak 147.
Financiiski plan, godi§nji | polugodidnji cbradun financijskog piana za protekiu godinu
donosi Skolski odbor.
Godisnji i polugodi$nji obracun iz stavka 1. ovoga &lanka te ostala financijska
izviedca ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadieznim tijelima.

Clanak 148.
Ako 8kola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
cbavljanje i razvoj svoje dielatnosti u skladu s osnivackim aktom.

XVIil. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 149.
Skolski odbor, Ugiteljsko/ Nastavnitko vijeée, Razredno vijede, Vijece roditelia i
druga tijela Skole rade na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi i u skladu s
propisima i godiénjim planom i programom rada Skole.

XIX.OPC1 | POJEDINACNI AKT! SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCHJE

Opéi akti 3
Cianak 150.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Praviinik o zastiti od poZara
Praviinik o zastiti | obradi arhivskog i registraturnog gradiva
Kuéni red :
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Pravilnik o unutranjem ustrojstvu
Pravilnik o promicanju spoznaia o stetnosti duhanskih preizvoda
Pravilnik o izradi | obrani zavrdnoga rada
Poslovnik o radu Skolskog prosudbenog odbora | povierenstva za obranu
zavr§noga rada
i druge opce akte sukladne zakonskim odredbama.

Clanak 151.
Op¢i akti objavijuju se na oglasnoj plodi Skole.
Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim opéim aktom nije odreden kradi rok njegova stupanja na shagu.
Opdi akti primjenjuiu se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan poéetka primjene odreden neki kasniji dan.




Clanak 152.
Cipéi aktl objavijuju se na mreZnim stranicama Skole.
inicijativd za donodenje opéih akata, njihovih izmjena | dopuna moze dati svaki &an
Skolskog cdbora.

Pojedinalni akii

Clanak 153.
~ojedinatne akte kojima se odiuCuje o pojedinim pravima i obvezama udenika i
radnika donose kolegijaina tijela i ravnatelj.
Pojedinalni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvietovano izwr$nosti odnosno pravomoénosti akta,
nastupom odredene injenice ili istekom odredenog roka.

Pedagoska dokumentacija i evidencije

Clanak 154.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost
osnovnoskolskoy/ srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

XX. NADZOR
Nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata

Cianak 155.
Nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole obavlja ured drfavne uprave u
zupaniji u skladu sa zakonskim odredbama.

Inspekeijski nadzor }

Clanak 156.
inspekcijski nadzor u Skoli obaviia prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim
Zakonom.

Nadzor nad struénih radom

Clanak 157.
radzor nad struénim radom Skole obavijaju tijela odredena zakonom odnosno
drugim propisima.

Financijski nadzor )

' Clanak 158.
Financijski nadzor | konirolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivaé i
druge nadieZne institucije | siuZbe u skiadu sa zakonskim odredbama.

XXl PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 159.
Skola je duzna uskladiti opée akie iz Slanka 150. ovog Statuta u roku od 90 dana od
dana doncsSenja ovog Statuta.

Clanak 160, )
Cvaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Skole.



Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Skole (KLASA:012-03//18-
0141, URBRO: 2137-83-18-01/1 od 01.04.2018.), Statutarna odluka o izmjenama
Statuta (KLASA:012-03/17-01/1, URBROJ:2137-83-17-01/2 0d 27.03.2017.)

Pradsjednik Skoiskogyodbora:

Zorap Gosek
. A i
O | fraliy R
=
)

Ovaj Statut objaviien je na oglasnoj ploéi Skole dana 2t o4 101 4 stupio je na
snagu O ¢k o3

Ravnateliica Skole:
Ariana Sand!

KLASA:012-03/19-01/1
URBROJ:2137-83-18-01/1
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