Na temelju clanka 54, stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 § 353/08) i €lanka 24, stavka
3, Zakona ¢ muzejima (Narodne novine 61/18) uz prethodnu suglasnost osnivaéa Grada Koprivaice (KLASA: 012-
03/18-01/0002, URBROJ: 2137/01-06/7-18-2 od 9.10.2018.) Upravno vijece Muzeja grada Koprivaice na 31, sjednici
odrZanoj 30.10.2018. godine, denijelo je

STATUT
Muzeja grada Koprivnice

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Muzeja grada Koprivnice (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se status i pravai poloZaj, naziv i sjediste, pegat,
Stambilj i poslovanje u platnom prometu, odgovornost za obveze, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, unutarnje
ustrojstve i nacin rada, vodenje i upravljanje, djelokrug i nadin rada tijela, imovina i financiranje, opéi akti, javnost rada
i magin obavjeitavanja, nadin ostvarivanja nadzora, obveze, odgovomosti i zadtita prava radnika, te druga pitanja
znalajna za djclovanje i rad Muzeja grada Koprivnice (u daljnjem tekstu: Muzej).

fzrazi koii se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnoge sc jednako na muski i Zenski
rod.

2, STATUS 1 PRAVNI POLOZAJ

Clanak 2.
K.ao zaletak stvaranja Muzeja smatra se odluka Gradskog narednog odbora Koprivnica od 12. studenoga {945, godine
5 RjeSenjem o osnivanfu Odbora za osnutak Muzeja,
Muzej je za javnost otvoren 27. srpija 1951, godine u kuéi dr, Sulimanoviéa u Esterovoj ulici, Koprivnica.
Kao proadunska ustanova Muzej je osnovan Rjesenjem Narodnog odbora gradske opéine Koprivnica od 17. Hpnja
1954, godine (BROJ: 2898-1-1954),
Prava i duimosti osnivata Muzeja preuzima Grad Koprivnica sukladne Rjeienju Ministarstva kulture i prosviete
Republike Hrvatske, KLASA: 023-03/94.-01-69., URBROJ: 532-03-3/94.-01, od 21. veljade 1994, godine, a na
temelju vaZedeg Zakona o ustanovama.
Prava i obveze sadrzane u odredbama ovog Statuta u ime osnivaca ima Gradsko vijeée Grada Koprivnice (v daljnjem
tekstu: Osnivaé) esim kada je posebnim zakonom propisano da u ime osnivaca odlucuje gradonadelnik.

Clanak 3.
Muzej je javna ustanova koja obavija muzejsku djclatnost sukladno Zakenu o ustanovama, Zakonu o muzejima, ovim
Statutom { drugim opéim aktima Muzeja kao javni muzej.
Muzejska se djelamost obavlja kao javna sluZba,

3. NAZLV, SJEDISTE, PECAT [ POSLOVANJE U PLATNOM PROMETU

Clanak 4.
Naziv Muzeja je: Muzej grada Koprivnice,
Skraceni naziv Muzeja glasi: MGK.
Sjedidte Muzeja je na adresi: Koprivnica, Tre dr. Leandera Brozovida [,
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.
U medunarednoj komunikaciji i djelovanju Muzej moZe svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku
(eng. Koprivnica Town Museum).



Clanak 5.
Muzej ima pecat i Stambilj koji koristi u pravom prometu,
Petat Muzeja je okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem se vz gomnji obod nalazi natpis MUZEJ GRADA
KOQPRIVNICE, u sredini je stilizirani povijesni grb grada Koprivaice, a uz donji obod se nalazi natpis KOPRIVNICA.
Pecatom Muzeja se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu | u odnosu prema tijelinma drzavne uprave i jedinicama
Iekalne i podrucne {regionzlne) samouprave.
Stambilj Muzeja je pravokutnog oblika, &irine 12 mm i duZine 60 mm, sadrZi upisani puni naziv i sjediste Muzeja te se
upotrebljava za odgovarajuce administrativao-financijsko poslovanje Muzeja.
Broj, naéin uporabe pefata i ftambilja, kao 1 odgovorne osobe za njihovo ¢uvanje, poscbnim aktom ureduje Ravnatelj
Muzeja.

Clanak 6.
Muzej ima znak.
Znak se sastoji od slikovnog i tekstuainog dijela. Na lijevoj strani nalazi sc stilizirant tlecrt koprivaicke renesansne
tvrdave iz 17. stoljeéa, u crao-bijeloj kombinaciji, kao prepoznatljiv povijesni motiv Koprivnice. Desno se nalazi naziv
Muzeja u tri retka, pisan velikim tiskanim slovima oblika ,MUZE} GRADA KOPRIVNICE™ (tip slova: Swis 721 Light
Extended) u ctnoj boji i zadebljanih podetnih slova rijedi MGK™.
Znak Muzeja koristi se u sluFbenoj komunikaciji te svim vizualnim virtualnim i tiskanim publikacijama ustanove te
drugim oblicima v promociji muzejske djelatnosti.

Clanak 7.

U pravnom prometu s treéim osobama Muzej ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim propisima, odlukama
Osnivaca, ovim Statuton: { opéim aktima.

Muzej u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj radun, u skladu sa zakonom i evim Statutom.

Za stvorene obveze u pravnom prometu s ireéim osobama Muzej odgovara cijelom svojom imovinom, a Osnivad
solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Muzej ne posjeduje viastiti Ziro-ratun, veé u platnom prometn posluje putem jedinstvenog raduna riznice Osnivaca.

4. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Muzej je pravna osoba upisana u Sudski registar, Registar proracunskih korisnika i Ofevidnik muzeja i galerija te
muzeja, galerija i zbirki unutar pravnih osoba, kao i drugih pravnih i fizitkih osoba koje obavljaju muzejsku djelatnost
u skiadu s Zakonom o muzejima keji se vodi pri Ministarstvu kulture,

Clanak 9.
Muzej posiuje samostaino i obavlja svoju djelatnost na naéin odreden zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Muzeja.

Clanak 10.
Muzej predstavlja i zastupa Ravoatel].
Ravnatelj Muzeja ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u sudski registar, odnosno
poduzima sve pravne radnje u ime I za raéun Muzeja. zastupa Muzej u svim posiupeima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavoim tijelima te pravnim osobama § javnim ovlastima.
Bez posebne ovlasti Osnivada ravaatelj ne mo2e nastupati kao druga ugovormna strana | s Muzejom skiapati ugovere u
svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime a za radun drugih osoba ili u ime i za raCun drugih osoba.
Ravnatelj Muzeja moZe dati v sklopu svojil ovlasti i sukladno ovom Statutu pismenu punomo drugoj osobi za
zastupanje Muzeja u pravnom prometu. Punomoé moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, 2 daje ju sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
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5. DJELATNOST MUZEJA

Clanak 11,

Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz Elanka 3. totke 1. Zakona o muzejima i djelatnosti koje stuze obavljanju djelatnost
upisane u sudski registar, a obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, struéne i znanstvene obrade te
njezine sisternatizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade, muzejske dokumentacije i batinskih lokaliteta i
nalaziSta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumaenja i predstavijanja javnosti muzejske grade kao
kulturnoga materijalnog i nematerijainog dobra te dijelova prirode.

Muzej:

1. prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici skupljanja 5 podruéia na
kojem djeluje

2. Cuva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i §titi cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku dokumentaciju,

bastinske lokalitete i nalazidta u svrbu obrazovanja, proucavanja i uZivanja u skladu s propisima o zastiti § ofuvanju

kulturnil dobara

vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivoostima muzeja;

organizira stalre i povremene izloZbe

organizira istraivanja, izdavacku djefatnost, predavanja, konferencije i struéne skupove te organizira edulkcativne

aktivnosti i radionice

podriava i organizira umjetnicka i kulturta dogadanja u okviru svega djelokruga

osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici sukladno standardima

osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe

v

osigurava prifivatljive okruZenje za javnost i dostuprost grade
. provodi digitalizaciju muzejske grade
- obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvieiée Ministarstvu kulture 1 Osnivaiy
- obavlja procjenu povijesre, znanstvene, umjetnicke i trZifne vrijednosti muzejske grade za potrebe upravijanja
imovinom, za osiguranje i otkup
13. izraduje strutna misljenja, vjedtatenja i claborate o muzejskome predmety, gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim
kulturnim dobrima 1e dijelovima prirode
14. mode organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski vezanih uz
fundus i program muzeja
15. obavlja i druge djelatnosti sukladno Zakonu i posebnim propisima,
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Clanak 12,
Muzegj moZe promijeniti djclatnost samo uz suglasnost Qsnivaéa i Ministarstva kulture.

Clanak 13,

Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju godisnjeg programa rada i razvitka.

Godisnji program rada i razvitka Muzeja, u dijelu koji Osnivaé utvrdi kao javau potrebu, financira se iz Proracuna Grada
Koprivnice.

O provodenju godifnjeg programa rada i razvitka Muzeja izvjeSéuje se Osnivad, Koprivnitke-krizevacka Zupanija i
Muzejski dokumentacijski centar u Zagrebu, putem mreznih stranica i na drugi nadin koji propisuje zakon.

6. MUZEJSKA GRADA 1 POKUMENTACIJA

Clanak 14.

Muzejsku gradu ¢ine civilizacijska, kulturna materijalna i nematerijalna dobra i dijelovi prirode u muzeju koja su dio
nacionalne i opéeljudske badtine.

Muzej moZe muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjor, darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom,
terenskim radom i istraZivanjemn te na drugl zakonom dopu$teni na&in.



Muzej moze pohraniti mezejsku gradu koja je rezultat arheolodkih i drugih istraZivanja ili nalaza, sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju zastita i ofuvanje kulturnih dobara te zajtita prirode.

O muzejskoj gradi Muzej vodi dokumentaciju i evidencije u skladu s podzakonskim aktom kojim se utvrduje sadrZaj i
natin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi.

Clarak 15.

Muzejska dokumentacija je sustavno izraden, prikupljen, organiziran i pohranjen skup podataka koji je nastao tijekom
procesa strudne obrade, zadtite i prezentacije svih muzejskih predmeta koji govore o njithovu stvaranju, svojstvima,
povijesti, stjecanju, konzervaciji i prate sve ostale promjene od njikova ulaska u Muzej.

Clanak 16.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija §tite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi o zastiti i ofuvanjo
kulturnih dobara.

U vezi s koriStenjem muzejske grade i muzejske dokumentacije kojoj nije istekao rok autorskopravne zadtite primjenjuju
se propisi iz podrudja autorskog prava.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s prateéom dokumeniacijom moZe §€ obaviti uz prethodno odobrenje
ministarstva nadieZnog za poslove kulture po pribavijenom misljenju Hrvatskoga muzejskog vijeca te ministarstva
nadie¥nog za poslove zadtite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavlja zaStiéeni dio prirode.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade 1 dokumentacije mogu se upotrijebiti iskljuéivo za nabavu muzejske grade
i muzejske dokumentacije.

Clanak 17.
Muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju, Muzcj daje na uvid radi njihove znanstvene i struéne obrade, izlaganija,
objavljivanja i publicirania, za potrebe nastave 1 u druge opravdane svthe.
Pod uvidom iz stavka 1. ovog &lanka podrazumijevaju se pregled grade i dokumentacije te izrada preslika i presnimaka.
Na uvid Muzej daje muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju u skladu sa Zakonom o muzcjima te podzakenskim
propisima kajima se utvrduju uvieti i nadin ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju.
Muzej moze na temelju pisanoga ugavora povjeriti muzejsku grade i muzejsku dokumentaciju na uvanje i radi izlaganja
il struéne i znanstvene obrade drugomu muzeju te drugoj pravnoj osobi ili drfavnoma tijelu keji ispunjavaju propisane
uvjcte za Suvanje povjerene im grade i dokumentacije.

Clanak 18.
Muzej je duZan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi drugu dokumentaciju o muzejskoj
gradi i muzejskoj djefatmosti.
Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stjeéu status kultumoga dobra, a
inventarna krjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike Hrvatske,

Clanak 19.

Prostor i oprema muzeja, kao 1 muzejska grada i dokumentacija, obvezno se osiguravaju kod osiguravajuéega drudtva
za one rizike 1 u opsegu s kojim je suglasan Osnivad, a na prijedlog Ravnatelja.

Sredstva za osiguranje iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava Osnivag, a Muzej je duZan osigurati tehnicku i fizifku zaStinu
muzejske grade 1 muzejske dokumentacije sukladno propisima.

7. USTROJSTVG I UPRAVLIJANIE

Clanak 20.

Ustrojstvo 1 upravljanje Muzejom ureduje se ovim Statutom 1 Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja,
a u skladu sa zakonskim propisima i aktom o osnivanju.



Clanak 21.

Muzej se ustrojava kao samostaina i jedinstvena javna ustanova Grada Koprivnice, u kojoj se ostvaruje muzejska
djelatnost na podrutju Grada Koprivaice, Koprivaiko-kriZzevatke Zupaniie i Sire.

Clanak 22.
U sklopu Muzeja organizirane su sijedede ustrojstvene jedinice:
1. Odjel upravno-administrativnih | zajedniskih poslova
2. Odjel muzejskih zbirki
3. Odjel tehnickih poslova
Ustrojstvenc jedinice nemaju svojstvo pravne osobe 1 nemaju oviaitenja u pravnom prometu.
Unutarujim ustrajstvom osigurava se struéno i dielotvorno obavljanje i provodenje programa rada i razvitka Muzeja, a
pobliZe se definira Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Muzeja.

Clanak 23.
Tijela Muzeja su Upravno vijede, Ravnatelj i Struéno vijece.

1.1. Upravno vijeée

Clanak 24,

Muzej ima Upravno vijeée od pet élanova.

Tri ¢lana Upravroga vijeda imenuje Osnivaé iz redova istaknutih kulturnik, javnih, znanstvenih radnika, pravaih,
ekonomskih i financijskih struénjaka, jednoga bira Strutne vijebe iz svojih redova, te jednoga &lana biraju svi radnici
suklzdno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za tlana Upravnoga vijeéa iz stavka 2. ovoga &lanka Osnivaé moZe imenovati osobu koja ima zavrden diplomski
sveutiliSni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili specijalisticki diplomski strudni studij ili s njim
izjednaéen studij,

Isti radnik ne moZe biti istovremeno na obje liste (onoj Struénoga vijeca i onoj svih radnika u Muzeju) predloFenih
kandidata za izbor u Upravno vijece.

Clanovima Upravnoga vije¢a mandat traje éetiri godine, bez ogranifenja mogucnosti porovnog izbora, odnosno
imenovanja.

Clanak 25.
Clan Upravnoga vijeta iz reda Struénoga vijeca bira se tajnim glasovanjem na sjednici Strucnoga vijeda.
Za provedbu izbora ¢lana Upravnoga vijeca potrebua je nazoénost natpolovifne vedina Elanova Strugnoga vijeda medu
kojima se osniva Povjerenstvo koje se sastoji od predsjednika i dva &lana,
Clanove Povjerenstva predlaZu i biraju €lanovi Struénoga vijeca iz svojih redova, javnim glasovanjem veéine nazo&nih
¢lanova.
Svaki &lan Struénoga vijecs, moZe predlagati i biti predioZen za Clana Povjerenstva, kao i za kandidata za &lana
Upravnoga vijeda, osim Ravnatelja, koji moze prediagati, ali ne moZe biti &lanom Povjerenstva i &lanom Upravnoga
vijeca.
Nakon iznodenja kandidata za &lana Upravnoga vijeca pristupa se tajnom glasovanju na pripremijencj kandidacijskaj
numeriranoj listi, a na kojoj &lanovi Struénoga vijeéa zaokruZuju redni broj kandidata kojeg odabiru za clana Upravnoga
vijeca.
Za Elana Upravnoga vijeca utvrduje se onaj kandidat, za kojeg se izjasnila natpolovigna vedina nazotnih &lanova
Strutnoga vijeca.
Temeljem rezultata glasovanja utvrduje se izborna lista, a za &lana Upravnoga vijeca izabran je onaj kandidat koji je
dobio najvedi broj glasova.
Ukoliko prva dva ili vife kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja, a u drugi krug ulaze dva kandidata
koji su dobili najveci broj glasova te se po istom nacelu postupak glasovanja ponavlja do trenutka pravovaljanog odabira
¢lana Upravnoga vijeéa s veéim brojem glasova nazoénih slagova Strugnoga vijeda.



Clanak 26.
Na izbor ¢lanpa Upravnoga vijeda iz redova svih radnika, primjenjuju se iste odredbe ¢lanka 23. oveg Statuta.

Clanak 27.
Prvu sjednicu Upravnoga vijeéa saziva 1 vodi Ravnatelj do trenutka izbora predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnoga vijeda.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnoga vijeéa biraju svi lanovi Upravnoga vijeéa na pofetku konstituirajuce
sjednice Upravnoga vijeéa, a biraju se medu &lanovima iz redova predstavnika Osaivaca. Predlaganje 1 glasovanje sc
odvija javno i ono je pravovaljano ukoliko je glasovanju pristupila natpolovitna veéina &lanova Upravnoga vijeda.

Clanak 28.

Upravno vijece:
1. na prijedlog Ravnatelja donosi:

- Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- Pravilnik o unwtarnjem ustrojstvi i nadinu rada Muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivada
- druge opée akte Muzgja
2. na prijedlog Ravnatelja usvaja:
- Program rada i razvitka Muzeja, uz pribavljeno misljenje Struénoga vijeca, te nadzire njegovu provedbu
- [lzvjeiée o izvrienju Programa rada i razvitka Muzeia
- Financijski plan i godiinji obracun
3. uz suglasnost Osnivaca odlucuje o:
- stjecanju, opteredivanju i otudivanju nckretnina te pokrelne imovine pojedinafna vrijednost kejih prelazi
100.900,00 kuna
- dugorodniom zaduZivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivanje
- promjeni djelatnosti Muzeja
- osnivanju druge pravae osobe
- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Muzeja i okolnog prostora uz poslevni prostor Muzeja
4. odluduije o:
- raspodjeli sredstava utvidenog financijskog rezultata za obavljanje i razvoj djelatnosti
- ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
pojedina&na vrijednost koje je od 70.000,00 do 300.000,00 kuna
- podacima koji Gine poslovnu tajnu ili s& ne mogu objavljivati
- zadtiti prava radnika, prigovorima i Zalbama, te drugim pravima i obavezama iz radnog odnosa, u skladu sa
Statutom i opdine aktima
5. predlaZe i podnosi Osnivadu:
- promjene u organiziranju rada Muzeja
- promjene paziva i sjedijta Muzeja
~  statusne promjenc
6. razmatra i daje misljenje o:
- prjedlogu Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njibovim materijainim poloZajem.

Upravno vijece obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom

Clanak 29.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Sjednice Upravnoga vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednice Upravnoga vijeéa u pravilu saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnoga vijeéa, a u njegovey odsutnosti
zamjenik predsjednika.
U radu Upravnoga vijeca sudjeluju Ravnatelj i zapisnidar Muzeja i drugi djelatnici koje pozove predsjednik Upravnoga
vijeéa, ali bez prava odludivanja.
Sjednica Upravnoga vijeéa mora se sazvati na zalitjev ravnatelja ili najmanje jedne treéine flanova Upravnoga vijeca.
Upravao vijeée pravovaljano raspravija i odluduje ukoliko je na sjednicama prisutna natpoloviéoa vedina Elanova
Upravnoga vijeca.



Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika, obavjeséuje o sjednici sve Elanove Upravnoga vijeca najkasnije tri dana
prije sjednice uz dostavu materijala,

Nagin rada Upravnoga vije¢a moZe se pobliZe odrediti Poslovaikom o radu Upravnoga vijeca.

Clanovi Upravnoga vijeca mogu ostvariti naknadu za rad u Upravnom vijeéu ukoliko Muzej za tu namjennu ima
osigurana sredstva u prorafunu.

Clanak 30.
Clan Upravnoga vijeca mozZe biti razrijesen duZnosti prije isteka viemena na koje je imenovan ukolike:

- sam zatraZi razrjeienje
- ne ispunjava duirost £lana, odnosno predsjednika Upravnoga vijeca, odnosno svojim penalanjemn po vrijedi
ugled i duZnost koju obnada
- opozivom tijela kaje ga je izabralo, odnosno imenovalo
prestankom radnog odnosa u Muzeju, ako se radi o tlanu izabranom od strane svih radnika Muzeja, odnosno
Struénog vijeda Muzeja
- oduzimanjem poslovne sposobnosti
- izgubi pravo na obavljanje duZnosti
kaznenim djelom povrijedi ugled i duZnost koju obnaga
- smréu.

1

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje duznosti Elana Uptavnoga vijeca pokrede tijelo koje ga jc izabralo,
odnosna imenovalo, dok postupak za razijeenje duZnosti ¢lana Upravnoga vijeca izabranog od strane radnika
pokrece jedna tredina svih radnika Muzeja.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo &lana Upravnoga vijea, a odluka o razrje$enju
¢lana izabranog od strane radnika donosi se sukiadno &lanku 164. Zakona o radu.

U slufaju razrjedenja élana Upravnoga vijea, novi sc $lan imenuje u roku od 30 dana | na vremensko razdoblie koje
je preostalo u mandatu Elanu Upravnoga vijeda koji je razrijeden.

7.2. Ravaatelj

Clanak 31.
Muzejom upravija Ravnatelj.
Ravnatelj predstavija i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne viasti te obavlja druge poslove
predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Rawvnatel) je poslovodni { struéni voditelj Muzejz i u svom je radu samostalan.

Clanak 32,
Ravnatelj u okviru svoga djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

- predstavlja i zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i dregim diZavnim tijelima, te
pravoim osobama s javaim ovlastima

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Muzeja

- predlaZe Upravnome vijecu Godidnji program rada i razvitka Muzeja te Godilnje izvjesée o radu Muzeja

- provodi adluke Upravnoga vijeca

~  priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraiu na sjednicama Upravnoga vijeéa

- odluCuje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovaih sredstava pojedinadna vrijednost kojih ne prelazi
vrijednost od 70.000,00 kuna

- odluduje o popisu imovine, potraZivanja i abveza Muzeja

- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje njihove &lanove

= daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za obavljanje odredenih poslova

- odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- donrosi odluke uz suodlu€ivanje drugih subjekata sukladno zakonu

- odluCuje o podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti



- zakljuduje ugovore o poslovno] i struénoj suradn)i s pojedincima, tvrtkama i javnim tijelima
- odlutuje o zakljuCenju t prestanku ugovora o radu, uz suglasnost Upravnoga vijeda

- odobrava sluZbena putovanja i odsustvovanja s rada radnicima Muzejz

- abavlja i druge posleve utvrdene zakonom, ovim Statutom { drugim opéim aktima Muzeja.

Cianak 33.
U stuéaju svoje duZe odsutnosti, Ravnatelj posebnim aktom odreduje osobu koja ¢e ga zamjenjivati na odredeno vrijeme.
Aklom iz stavka L. ovog élanka, odreduju se djelokrug, opseg ovlasti i zadade osobe koja mijenja ravnatelja te trajanje
zamjenjivania.

Clanak 34.

Ravnateljem Muzeja moze se, na temelju predioZenoga Cetverogodiinjeg programa rada, imenovati oseba koja ima
zavrden diplomski sveudiliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u
kulturi, znanosti iti obrazovanju, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane Statutorn.

[znimno, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba koja ima propisanc uvjete, za Ravnatelja Muzeja moZe se, na
temelju predloZenoga Zetverogodidnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrieno obrazovanje propisano
stavkom 1. avoga &lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, sdlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Za vesitelia duZnosti Ravnatelja Muzeja mofe se, bez provedenja javnoga natjecaja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano stavkom {. ovoga élanka, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javnoga
muzcja.

Clanak 35.
Ravnatelia Muzeja imenuje | razrjeduje Osnivad, na prijedlog Upravnoga vijeéa koje je obavezno pribaviti misljenje
Strugnog vijeda.
Javni natjedaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Muzej, a ukoliko ga ne raspife u roku od dva mjeseca
prije dana isteka mandata postojeceg ravnatelja, javni natjedaj ¢e raspisati Osnivag.
Ako Osnivaé nc obavi razrjedenje 1 imenovanje Ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat il ovlast vrditelja
duFnosti Ravnatelja Muzeja, tijelo nadleino za provedbu nadzora nad zakonito§éu rada { opéih akata javnoga muzeja
razrijedit e duznosti Ravnatelja i imenovati viiitelja duZnosti Raveatelja bez provodenja javnoga natjefaja do
imenovanja Ravnatelja, odnosno vriitelja duZnosti Ravnatelja od strane Osnivada.
Ravnatelj Muzeja se imenuje na mandat Cetirl godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 36.
Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeden od strane Osnivaéa i prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim
sludajevima:

- ako sam zatraZi razrje§enje u skiadu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ifi propisima kojima se ureduju radni odnost dovade
do prestanka ugovora o radu

- ako ne pestupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvriava odluke Muzeja ili postupa
protiviio njima

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Muzeju Stetu, odnosno ako zanemaruje il nesavjesno
obavlja svoje dufnosti tako da su nasiale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja

- udrugim sluéajevima utvrdenim zakonom.

Pri donoSenju odluke o razrjesenju, Osnivad je dufan Ravnatelju dati moguépost za izjaSnjavanje o razlozima za
razrjesenje.

Ako Ravnatelj bude razrijefen duZnosti prije isteka mandata, Osnivaé ée u roku 135 dana od dana donofenja odluke ¢
razrjefenju na prijedlog Upravnoga vijeta imenovati viditelja duZnosti Ravnatelja.

Muzej je duZan pokrenuti postupak za imenovanje Ravnatelja u roku 30 dana od imenovanja vriitelja duZnosti.



7.3. Strufno vijede Muzeja

Clanak 37.
Muzejf ima Struéno vijede kao struéno, savjetodavno i kolegijalno tijelo Ravnatelja.

Strudno vijede raspravija o struénim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predlaZe programe i razvitak rada Miuzeja,
razmatra kzvje$¢a o radu Muzeja, daje midtjenja i prijedioge u vezi s razvojem djelatnosti te obavija i druge struéne
poslove u sklfadu sa Starutom Muzeja.

Struéno viiece Cine svi struéni radnici Muzeja, odnosno oni koji prema odredbama Zakona o muzejima ispunjavaju
uvjete potrebne za odgovarajuca muzejska zvanja, odnosno za obavljanje struénih poslova i pomoénih struénih poslova.
Clarovi Struénoga vijeéa odgovorni su za obavijanje svih struénih poslova Muzeja za koje su zaduZeni ili su stekli
odgovarajuca struéna muzejska zvanja, a duZni su u svome radu pridriavati se nadela muzejske struke, zakona i drugih
propisa kejima se ureduje obavijanje muzejske djelatnost, odredaba ovoga Statuia te opéih i pojedinadnih akata Muzeja
kojima se ureduje rad Muzeja,

Clanovima Struénega vijeda nije dopudteno obavijati poslove iz podrudja muzejske djelatnosti {zvan muzeja bez
prethodne pisane suglasnosti Ravnateja Muzeja koja mora sadrfavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 38.

Stru€no vijeée obavija poslove iz svoje nadieZnosti na sjednicama koje u pravilu saziva te njima predsiedava i rukovodi
Ravnatelj kao predsjednik Struénoga vijeda.

Sjednica Struénog vijeéa mora se sazvati na zahtjev Ravnatelja, Upravnoga vijeca i najmanje trecine &lanova Struénog
vijeda.

U slugaju sprije¢enosti Ravnatelja sjednicama Struénoga vijeca predsjedava élan kojega imenuje posebnim aktom.
Struéno vijede utvrduje svofe stavove i mistjenja te odluéuje vedinom glasova nazoénih Slanova.

U slu€aju podijeljenog braja glasova kod dono3cenja stavova, mikljenja ili odluka, odluduje glas Ravnatelja,

Struno vijece pravovaljano raspravlja i edluéuje ukoliko je na sjednicama prisutna natpoloviéna vedina Elanova.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadri stjedeée podatke: o mjestu i viemenu odr¥avanja sjednice, o nazoénim
¢lanovima, o utvedenom dnevnom redu, ime i prezime osobe koja je sudjelovala u raspeavi, kratak sadrZaj rasprave,
stav, miSljenje ili odluku Strufnoga vijeca te potpis ravnatelia i zapisnifara. Zapisnik se usvaja na narednoj sjednici.
Zapisnigara sa sjednice Struénog vijeéa imenuje ravnatelj iz reda Strucnoga vijeda

U radu Strudnoga vijeéa Muzeja sudjeluju i drugi radnici Muzeja koje pozove ravnatelj Muzeja, ali bez prava
odiudivanja.

Nagin rada Stru¢noga vijeca moie se pobliZe odrediti Postovnikom o radu Strutnoga vijeca.

Clanak 39.
Strucno vijece u okviru svog djclokruga, oviast i odgovomosti:

- razmatra i daje midljenja o struénim i drugim pitanjima vezanim uz rad i razvitak Muzeja

- predlaie nafin organiziranja i vodenja struénog rada Muzeja

- predlaZe plan i program struénog rada Muzeja

- predlaZe mjere za unapredivanje struéne djelatnosti

- predlaZe program struénog usavriavanja radoika

- obavlja i druge poslove druge poslove odredene Zakonom o muzejima, aktom o osnivanju, ovim Statutom il
drugim opéim aktima,

Clanak 40.
Strugni i ostali radnici Muzeja za svoj su rad i za izvr¥avanje obveza odgovomi su iskljuéive Ravnatelju.

Clanak 41.
U obavljanju svoje djelamosti i u ostvarivanju svojih programa Muzej suraduje s drugim muzejima, galerijama,
kufturnim i drugim ustanovama, te fizidkim i pravnim osobama.



8. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD MUZEJA [ FINANCIISKO POSLOVANIE

Clanak 42.

imovinu Muzeja éine stvari, prava i hovéana sredstva.
Imovinom raspolaZe Muzej, pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 43.
Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnival, a ukijuduju rashode za zaposlenc, sredstva za programsku djelatnost,
materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije { investicijsko odrfavanje te otkup i osiguranje muzejske grade.
Sredstva iz Proraduna Osnivada mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.
Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, te Ministarstvo kulture, Koprivnicko-krizevatka Zupanija i jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrudju kojih se program ostvargje te deuge pravne i fizitke osobe.
Sredstva za rad Muzeja i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih prihoda, sponzorstvima, zakladama
i fundacijama, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Clanak 44.
Financijsko poslovanje Muzej vodi sukladno zakenu t drugim propisima.
Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja  sredstava obavlja seu
skladu sa zakonom i drugim propisima.
Raéunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaitenju i posebnom opéem aktu, potpisuje voditelj
raunovodstva.
Za sastavijanie i kontrolu knjigovodstventh isprava i naloga za isplatu te za zakonitost 1 ispravaost poslovnih promjena,
odgovorna je, pored Ravnatelja, i osoba koja nepastedno obavlja poslove radnog mjesta voditelja ratunovodstva.
Ake Muzej u obavljanju svoje djefatmosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se moZe koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu, osim ake Osnivac odiukom
o izvravanju proraCuna ne propise drugadije.

Clanak 45.
Za svaku poslovnu godinu Muzej donosi Financijski plan prije pofetka godine ra koju se odnosi.
Ako se ne donese Financijski plan za sijedeéu posiovnu godinu do 31. prosinca tekude godine, donosi se privremeni
financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s Osnivadem.
Najkasnije do roka propisanog zakonom, Muzej donosi Godidnji obratun za prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivadu.
Naredbodavac za izvr¥avanje Financijskog plana je Ravmatelj.

9. OPCIAKTI

Clanak 46.
Opéi akti Muzeja sw:

- Statut

- Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada

- Pravilnik o zaétiti od poZara

- Pravilnik o zaglitj arhivskog i registraturnog gradiva

- Pravilnik o provodenju postupka jednostavie nabave robe, radova i usluga
- Pravilaik o obradi i zastiti osobnih podataka

- Paslovnik o radu Upravnoyga vijeca

- Poslovnik ¢ radu Struénoga vijeca

- idrugi opéi akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Opéi akti muzeja stupaju na snagu osinog dana od njihovog objavljivania na oglasnoj ploéi Muzcja, a iznimno, ako
ie to propisano opéim aktom, danom objave na oglasnoj ploéi.
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Clanak 47.
Muzej u skladu s ovim Statutom donosi Godisnji plan 1 program razvitka i to najkasnije do kraja tekuée za sljedeéu
godinw.

1. JAVNOST RADA [ OBAVIESTAVANJIE

Clanak 48.

Rad Muzeja je javan.
O obavljanju djelatnosti za koju je osnovan; Muzef je dufan izvje§éivati javnost pravedobno i istinito.
O obavljanju dielainosti za koju je i nadinu pruZanja ustuga Muzej upoznaje javnost:

- sredstvima javnog prioplavanja

- izdavanjem publikacija

- javnim tribinama, predavanjima i skupovima
- nadrugi, primjeren nadin.

Za javnost rada Muzcja odgovoran je Ravnatelj.

Clanak 49.
O uvjetima i nacinu rada Ravnatelj izvje$éuje radnike:

- objavljivanjem opéih akata, odluka i zakljutaka na siuibenoj Internet stranici i oglasnoj plodi Muzeja
- nasjednicama Strufnoga vijeda i svih radnika
- nadrugi, primjeren nadin.

Clanak 50.
Samo ravnatelj i radnici koje ovlasti mogu putem oblika sredstava javnog priopéavania izvjestavati javnost o radu,
poslovanju i razvoju Muzeja.
Muzej je duZan edmah it iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku na
njihav zahtjev obavjeitenje o uvjetima i naginu pruZanja svojih usluga 1 obavljanju poslova muzejske djelatnosti te dati
potrebne podatke i upute sukladno pravu na pristup informacija.

Clanak 51.
Ravnatelj Muzeja odgovoran je za razvoj ufinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjil kontrola unutar institucije, te
treba osigurati kontinuirano pradenje sustava unutarnjib kontrola u svrhu procjenjivanja ufinkovitesti § djelotvornosti
sustava te poduzimanja potrebnik mjera za poboljianje sustava.
Ravnatelj Muzeja Osnivaéu dostavlja godinji izvje§taj o funkcioniranju sustava unutarnjih kontrofa sukfadno Zakonu
o fiskalnoj odgovomosti.

11. ZASTITA TAIJNOSTI PODATAKA

Clanak 52.

Posiovnom lajnom smatraju se isprave i podaci £ije je prioptavanje neoviastensoj osobi protiveo poslovanju i ugledu
Muzeja.
Poslovnom fajnom smairaju se osobito:

- podaci koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom
- podaci koje padleZno tijelo kao povjerljivo priopéi Muzeju
- myjere i nalini postupanja u shuéaju nastanka izvanrednih ckolnosti
- pian fizitko-tehnitkog osiguranja fundusa i imovine Muzeja
- dokumenti kofi se odnose na obranu Muzeja
- drugi podaci priopéavanja kojih bi priopéavanje neoviadtenoj osobi bilo protivio interesima Muzeja i
njegovog Osnivada,
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Podatke koji se smatraju poslovnom tajnorn duZni su Euvati svi radnici Muzeja, bez obzira na to na koji su nadin za njik
saznali.
Obveza Suvanja poslovne tajne predstavlja radnu obvezu. Povreda Suvanja poslovne tajne predstavija povredu radne
obveze.

12. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 53.
Struéni nazor nad radom Muzeja i nad zadtitom muzejske grade i dokumentacije obavlja nadleZni matiéni muzej utvrden
aktom Ministra kulture u skladu sa Zakonom o muzejima.
Inspekeijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se Stiti kao kulturno dobro ebavljaju
inspektori zadtite kulturnih dobara sukladno propisima o zadtiti | o€uvanju kulturnih dobara.
Nadzor nad zakontiod¢u rada i akata Muzeja obavlja Ured drzavae uprave u Koprivnicko-kriZzevackoj Zupaniji.
O nalazu i miSljenju tijela nadzora 1z stavka 1., 2. 3. ovog ¢lanka, Ravnatelj je duZan upoznati Osnivata.

13. SINDIKAT [ ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 54,
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duZan izvriavati obveze iz Zakona o radu, Kolektiviog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Koprivnice i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku i Sindikam u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
ndnosa, te mu omoguditi nesmetani rad.
Radni odnosi, plade i druga materijalna prava radnika u Muzeju ureduje se Zakonom o rady, Pravilnikom o unutarnjem
wstrojstva i nadiou rads, Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice, Ugovorom o
radu i drugim propisima.

4. PRESTANAK [STATUSNE PROMJENE MUZEJA

Clanak 35.

Muzej prestaje sukladno odredbama zakona.

Odiuku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja Osnivad moZe donijeti samo vz prethodnu suglasnost Ministra
kulture po pribavijenom mistjenju Hrvatskog muzejskog vijeca.

Odluka iz stavka 2. ovog élanka mora sadrzavati odredbe o zadtiti | smjeftaju muzejske grade i muzejske doekumentacije
na temelju prethodnog miljenja Hrvatskog muzejskog vijeca.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Opéi aldi iz Elanka 46. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta ¢ roku 60 dana od njegova stupanja na
snagu, odnosno nakon donodenja Praviloika iz Clanka 43. Zakona o muzejima.
Do uskladivanja opcih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se postojeci akti, ako nisu u suprotnosti
sa zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 57.
Muzejsko vijece Muzeja ustrojeno prema odredbama Zakona o muzejima (NN 110/15.) i ¢iji je sastav v skladu s
¢lankom 23. stavcime 2. 1 3. novoga Zakona o muzejima (NN 61/18.}), nestavlja s radom do isteka mandata, odnosno
razrje$enia kao Upravno vijede prema odredbama vaZedeg zakona i Statuta.



Clanak 58.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Muzeja grada Koprivnice od 8. veljade 2016, godine (UR.BROJ:

37/2016.).
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Muzeja.

UR.BROJ: 4772018
Koprivnica, 30.10.2018. godine

PREDSIEDNICA UPRAVNOGA VIJECA
MUZEJA GRADA KOPRIVNICE
dr.sc. Jasmina Ranilovié

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploéi Muzeja dana 30.10.2018. godine, te je stupio na snagu dana
7.11.2018. godine.







