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OBRAZLOŽENJE IZVRŠENJA PRORAČUNA OSNOVNE ŠKOLE „ĐURO ESTER“ KOPRIVNICA ZA RAZDOBLJE 01.01.-30.06.2020. GODINE

1. SAŽETAK DJELOKRUGA RADA USTANOVE

Osnovna škola Đuro Ester“ MBS:010059727  ima predmet poslovanja – djelatnosti:
· osnovno školovanje djece i mladeži
· osnovno školovanje za učenike s navršenih 15 godina
· osnovno školovanje za darovitu djecu i za djecu s teškoćama u razvoju prema posebno propisanim nastavnim planovima i programima
· organizacija aktivnosti djece i mladeži u sklopu različitih udruga te učeničkih klubova i društava

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu, sa slobodnim subotama. Međuturnus i večernji sati koriste se za održavanje sjednica stručnih, razrednih i učiteljskih vijeća. Nastava, redovna, izborna, dodatna i dopunska izvodi se prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i operativnom Godišnjem izvedbenom odgojno obrazovanom planu i programu rada. 

Osnivač: Grad Koprivnica

Osnivački akt: Odluka Gradskog vijeća Grada Koprivnice 

Zakonske i druge podloge na kojima na kojima se zasnivaju programi:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 Zakon o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99. , 35/08., 127/19), Zakon o  proračunu  i  registrirani djelokrug rada ustanove.
Upute za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2020.-2022. Grada Koprivnice od 10. listopada  2019. KLASA:400-06/19-01/0009, URBROJ:2137/01-05-5-02/1-19-5. 
Godišnji izvedbeni odgojno, obrazovni plan i program rada za školsku godinu 2019./2020.
Školski kurikulum OŠ „Đuro Ester“, nastavne i izvannastavne aktivnosti za školsku godinu 2019./2020.


Usklađeni ciljevi, strategija i programi s dokumentima dugoročnog razvoja

Ciljevi, strategija i programi s dokumentima dugoročnog razvoja nalaze se u Državnom pedagoškom standardu, Nacionalnom kurikulumu i Nastavnom planu i programu škole.  
OŠ „Đuro Ester“ donosi godišnji operativni plan i školski kurikulum, prema planu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Budući da se  navedeni planovi donose za školsku, a ne fiskalnu godinu, moguća su odstupanja od financijskih planova ukoliko dođe do pomaka nekih aktivnosti iz jednog polugodišta u drugo. Strateške planove donosi Ministarstvo i Grad Koprivnica.
Vertikala usklađivanja ciljeva i programa Ministarstva, Grada Koprivnice s programom škole još nije provedena.

1. IZVRŠENJE FINANCIJSKOG PLANA OSNOVNE ŠKOLE „ĐURO ESTER“ KOPRIVNICA ZA RAZDOBLJE 01.01.-30.06.2020. GODINE
U općem i posebnom dijelu Godišnjeg izvješća o izvršenju Financijskog plana OŠ „Đuro Ester“ Koprivnica za 2020. godinu iskazani su podaci o planiranim prihodima/primicima i rashodima/izdacima te podaci o njihovoj realizaciji.

2.1. OPĆI DIO
 2.1.1. Prihodi
Tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika 6341 u prvih šest mjeseci 2020. godine nema realizacije jer su ukinute mjere zapošljavanja stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan 6361 u prvih šest mjeseci 2020. godine bilježe porast u odnosu na isto razdoblje 2020. godinu za 7% zbog porasta osnovice i koeficijenata za obračun plaće zaposlenika u javnim ustanovama.
Kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan 6362 – u prvih šest mjeseci 2020. godine nije bilo realizacije zbog ušteda u proračunu koje su na snazi zbog epidemiološke situacije.
Tekuće pomoći temeljem prijenosa EU sredstava 6381 također nije bilo realizacije jer škola nije ulazila u nove projekte dok je od siječnja do lipnja 2019. godine realizirano 36.404,34 kn iz projekta Erasmus +.

Tekući prijenosi između proračunskih korisnika istog proračuna 6391 bilježe pad za 30% u odnosu na isto razdoblje 2019. godine. Radi se o prihodima za financiranje Školske sheme voća, povrća i mlijeka koji su u 2020. godini bili manji zbog obustavljanja redovne nastave u školi od 16.03. zbog pandemije korona virusa. 
Tekući prijenosi između proračunskih korisnika istog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava 6393 bilježi pad u odnosu na 2019. godinu za 4%. Radi se o sredstvima kojima se financira 72% prihvatljivih troškova projekta Odjek III, dok su u 2019. godini iz istog izvora bili financirani i rashodi iz projekta Znanje kao dar što je razlog blagog odstupanja
Ostali nespomenuti prihodi 6526 u prvih šest mjeseci 2020. godine bilježe pad u odnosu na isto razdoblje 2019. godinu i to za 29%. Ovdje se radi o sredstvima roditelja kojima se financira školska kuhinja, nabava testova i majica s logom škole te osiguranje učenika, a do odstupanja je došlo zbog obustave redovne nastave u školi zbog epidemiološke situacije te s time i rada školske kuhinje zbog čega nije bilo ni prihoda.
Prihodi od prodaje proizvoda i robe 6614  i Tekuće donacije 6631 također nisu realizirani jer je poslovanje u prvoj polovici 2020. godine svedeno samo na osnovne potrebe te nije bilo prodaje proizvoda ni potrebe za donacijama.
Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja 6711 i Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 6712 u prvih šest mjeseci 2020. godine bilježe pad u odnosu na isto razdoblje 2019. godine i to za 23% (6711) i 91% (6712). Već je ranije spomenuto da se poslovanje svelo na osnovne potrebe, nastava se odvijala na daljinu od 16.03. i te smo prema Uputi Grada Koprivnice provodili samo osnovne nabave koje su bile neophodne za rad škole i odnosile su se uglavnom na higijenski materijal u svrhu borbe protiv virusa COVID-19, a samim time ostvareni su i manji prihodi. Nije provedena ni nabava nefinancijske imovine već se realizacija u 2019. i 2020. godini odnosi na plaćene račune iz prosinca prethodne godine (pokriće metodološkog manjka).

2.1.2 Rashodi
Od planiranih 8.623.950,00 kn rashoda za zaposlene, u prvih šest mjeseci 2020. godine realizirano je 4.578.333,66 kn rashoda što daje iznos za 9% veći u odnosu na realizirane rashode za zaposlene u  istom razdoblju 2019. godini. Do povećanja je došlo najvećim djelom zbog rasta osnovice i koeficijenata za obračun plaće.
Materijalni rashodi od siječnja do lipnja 2020. godine realizirani su 30% u odnosu na godišnji plan, a realizacija je 38% manja u odnosu na prvih šest mjeseci 2019. godine. Razlog su već spomenute uštede sredstava zbog epidemiološke situacije. 
Rashodi za zdravstvene i veterinarske usluge  3237 bilježe rast od 17% zbog kuharica na zamjeni koje su morale obaviti preventivne zdravstvene preglede kako bi u skladu s Pravilnikom o načinu stjecanja osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni zadovoljile uvjete za rad u školskoj kuhinji.
Rashodi za računalne usluge 3238 bilježe rast u odnosu na 2019. godinu za 38% zbog rashoda za usluge zaprimanja i slanja e-računa koje u prvoj polovici 2019. godine nismo imali.
Premije osiguranja 3292 bilježe porast u odnosu na 2019. godinu za 20% zbog većih premija osiguranja za nove police osiguranja imovine.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine odnose se na nabavu knjiga za školsku knjižnicu i programa za obradu filma i fotografije.
2.2. POSEBNI DIO
U posebnom dijelu prikazani su ostvareni rashodi i izdaci Financijskog plana OŠ „Đuro Ester“ Koprivnica za 2020. godinu po programskoj klasifikaciji te analiza ostvarenih ciljeva provedbe programa i pokazatelja uspješnosti u razdoblju 01.01.-30.06. 2020. godini.

2.2.1. Rashodi i izdaci Financijskog plana Osnovne škole „Đuro Ester“ Koprivnica za 2020. godinu po programskoj klasifikaciji 

PROGRAM 3002: OSNOVNI PROGRAM OSNOVNOŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA
Aktivnost A300203 Decentralizirane funkcije osnovnog školstva
Od planiranih 2.401.459,00 kn utrošeno je 583.999,11 kn (24%). Izvor financiranja su decentralizirana sredstva, a utrošena su na redovne nužne rashode poslovanja koji se uglavnom svode na higijenski materijal i režijske troškove budući da su u većem dijelu polugodišta, uslijed pandemije korona virusa, na snazi mjere štednje. 
PROGRAM 3003: DODATNI PROGRAMI ODGOJA I OBRAZOVANJA
Aktivnost A300307 Slobodne aktivnosti i školska natjecanja
U sklopu aktivnosti od planiranih 92.834,00 kn utrošeno je 33.695,11 kn, a sredstva su utrošena na financiranje 20 slobodnih aktivnosti koje se financiraju iz nadležnog proračuna te za županijska natjecanja koja se financiraju iz sredstava Koprivničko-križevačke županije.
Aktivnost A300340: ODJEK III 2019./2020.
U sklopu aktivnosti planirano je 227.700,00 kn od čega je utrošeno 187.291.54 kn i to na plaće pomoćnika u nastavi i ostale rashode iz projekta u drugom polugodištu školske godine 2019./2020. Izvori financiranja jednaki su 15% nadležni proračun, 72%  EU i 13% nacionalno sufinanciranje.
Aktivnost A300317 Redovna djelatnost osnovnih škola
Od planiranih 250.000,00 kn u prvih 6 mjeseci 2020. godine nije bilo realizacije jer se plan odnosi na rekonstrukciju stana u sklopu područne škole koja je planirana u drugoj polovici godine.
Aktivnost A300341 ODJEKIII 2020./2021.
	U sklopu aktivnosti nije bilo realizacije jer se plan odnosi na novu školsku godinu koja kreće od rujna 2020.
Aktivnost A300324 Unapređenje standarda u školama
Od siječnja do lipnja 2020. godine od planiranih 165.520,00 kn utrošeno je 21.287,54 kn.
Sredstva su utrošena na isplatu mentorstva, na županijska stručna vijeća, knjige za školsku knjižnicu te na međuopćinska natjecanja
Aktivnost: A300332 EU projekti
Od planiranih 100.271,00 kn utrošeno je 875,82 kn na osiguranje puta koji je naknadno otkazan zbog pandemije korona virusa. Planirana sredstva odnose se na realizaciju projekta Erasmus + koja je trenutno obustavljena zbog epidemiološke situacije.
PROGRAM 3015: SOCIJALNI PROGRAM
Aktivnost A301507 Pomoć za podmirenje troškova prehrane učenika osnovnih škola
U sklopu aktivnosti za 2020. godinu planirano je 773.000,00 kn, a u prvih šest mjeseci realizirano je 246.183,33 kn. Rad školske kuhinje obustavljen je organizacijom nastave na daljinu (od 16.03. – 25.05.), a nakon povratka učenika u školu nastava je bila organizirana samo za učenike od 1. – 4. razreda te je opseg rada kuhinje bio smanjen, a samim time imali smo i manje rashode.
PROGRAM 9000: COP
Aktivnost A900003 COP
U 2020. godini u sklopu aktivnosti planirano je 8.371.500,00 kn od čega je utrošeno 52,87% u prvih šest mjeseci i to na isplatu plaća djelatnika škole, naknada za prijevoz, naknadu zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom te ostale rashode za zaposlene (pomoći, jubilarne nagrade, regres, …). Izvor financiranja je nenadležni proračun.

2.2.2. Analiza ostvarenih ciljeva provedbe programa i pokazatelja uspješnosti u razdoblju 01.01.-30.06.2020. godine
 
U sklopu Osnovnog programa osnovnoškolskog odgoja i obrazovanja uz redovne materijalne troškove svim učiteljima planirana su sudjelovanja na stručnim skupovima nužnim za dodatno stručno usavršavanje za provedbu kurikularne reforme. Međutim, epidemiološka situacija u Hrvatskoj ograničila je navedene aktivnosti i stručni skupovi su većinom odgođeni ili otkazani prema mjerama HZJZ-a. Zbog navedenih mjera zabrane realizacija planiranih ciljeva je odgođena. Škola je bila domaćin županijskog natjecanja u plivanju dok su većina ostalih natjecanja odgođena, kako županijska tako i državna. Od 16. ožujka škola je u suradnji s Carnet-om uspješno organizirala online nastavu koja je za učenike od 5. – 8. razreda trajala do kraja školske godine, dok su se učenici od 1. – 4. razreda vratili u školske klupe 25.5., a sve u skladu s mjerama i preporukama Stožera civilne zaštite RH i HZJZ-a. Svi učenici uspješno su završili školsku godinu Škola tijekom cijele godine u suradnji s Gradom Koprivnicom organizira prijevoz za učenike koji stanuju podalje škole. Prijevoz za učenike je besplatan. Školski autobusi svakodnevno sukladno dnevnom rasporedu boravka djece u školi dovoze u školu učenike i odvoze ih natrag kući. U autobusima je osiguran dovoljan broj sjedećih mjesta za sve učenike. Učenicima je do početka online nastave bilo omogućeno uključivanje u 20 slobodnih aktivnosti. 
Kao i svake godine za  učenike trećih razreda organizirana je škola plivanja, međutim realizacije je također zbog epidemiološke situacije i sigurnosti djece i učitelja odgođena za slijedeću školsku godinu.
U sklopu projekta Odjek III naša škola zapošljava šest pomoćnika u nastavi koji djeci s određenim poteškoćama olakšavaju svakodnevni rad u školi. 
 
Odlukom Ministarstva za školsku godinu 2020./2021. pokrenuta je nabava udžbenika te Odlukom Grada Koprivnice nabava radnih bilježnica za sve učenike.
Škola sudjeluje u projektu Erasmus + u čije su aktivnosti trenutno obustavljene do daljnjeg radi sigurnosti djece i učitelja, a za daljnje aktivnosti i način realizacije projekta čekamo odluku Agencije za mobilnost.
U matičnoj školi osiguran je dnevni obrok za sve učenike u školskoj kuhinji i blagovaoni koje se nalaze u podrumskim prostorijama škole. Četiri dana u tjednu učenici dobivaju topli obrok, a jedan dan hladni obrok. Za učenike je u blagovaoni osiguran dovoljan broj sjedećih mjesta. Hrana je raznolika i kvalitetno pripremljena. U kuhinji se hrani oko 614 učenika matične škole i 64 učenika Područne škole Vinica. Učenici razredne nastave uključeni su u Shemu školskog mlijeka koja se provodi ponedjeljkom. Shema školskog voća nastavlja se i dalje za sve učenike Škole sa ciljem da se učenicima osigura besplatan voćni obrok. Shema voća je organizirana na našoj školi četvrtkom. U 2020. godini planirana je rekonstrukcija stana u sklopu područne škole Vinica u svrhu uređenja blagovaonice u kojoj će djeca, umjesto dosadašnjeg hladnog, dobivati topli obrok. U prvoj polovici godine pokrenut je postupak nabave za izvođača radova.
 Osnovna škola „Đuro Ester je kvalitetna škola sa vizijom odgoja i obrazovanja sretnog učenika koji se razvija uz poticaj nastavnika i podršku roditelja. Cilj nam je stjecanje trajnog i primjenjivog znanja te osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje i osobni razvoj. Kvaliteta našeg rada temelji se na stalnom usavršavanju, timskom radu i međusobnom poštovanju.
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Mirjana Kolarek, dipl. oec.



