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	OBRAZLOŽENJE IZVRŠENJA FINANCIJSKOG PLANA ZA PUČKO OTVORENO UČILIŠTE KOPRIVNICA ZA RAZDOBLJE 01.01.2020.-30.06.2020. 


	
Sažetak i djelokrug rada proračunskog korisnika

[bookmark: _Hlk36447156]Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna, prosvjetna, informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja svoju djelatnost u skladu sa Statutom Učilišta od 22. ožujka 2019. godine, Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica od 20. srpnja 2020.  te planskim i programskim odrednicama usklađenim s planom Grada kao osnivača. 
Kao ustanova Učilište je osnovano na temelju Rješenja Narodnog odbora općine Koprivnica o osnivanju Narodnog sveučilišta u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine. Rješenjem Trgovačkog suda u Bjelovaru od 28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv Otvoreno sveučilište Koprivnica, a Rješenjem od 19. travnja 1999. upisuje se naziv Pučko otvoreno učilište Koprivnica. Pučko otvoreno učilište Koprivnica jedno je od najstarijih pučkih učilišta u Hrvatskoj.
[bookmark: _Hlk25668193][bookmark: _Hlk25668184]POU Koprivnica djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20.travnja 2020., Zakonom o proračunu (NN 87/08, 13/12, 15/15), Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonom i Uredbom o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 95/19), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 3/18, 126/19), Pravilnikom o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 135/15, 2/17, 112/18, 126/19) i drugim općim aktima POU Koprivnica.
Ustanova se zadnjih nekoliko godina orijentira na EU fondove kao na jedan od izvora financiranja ustanove.
Učilište u segmentu kulturne djelatnosti (glazbeno-scenske djelatnosti i kina) posebno potiče suradnju s izvangradskim područjima putem suradnje sa školama, vrtićima, nastavnicima, roditeljima.
Učilište stavlja poseban akcent na razvoj svih ključnih kompetencija građana s ciljem povećanja njihove kompetencijske i kompetitivne razine.

Pučko otvoreno učilište Koprivnica trenutno ima 14 stalno zaposlenih djelatnika, a svoju djelatnost ostvaruje i uz značajnu pomoć vanjskih suradnika. Glavni organizacijski oblik u operativnom smislu je Stručno vijeće Učilišta koje djeluje kao programsko tijelo, ravnatelj te Upravno vijeće Učilišta na razini odlučivanja.





U Učilištu su ustrojene sljedeće organizacijske cjeline:
 l. Odjel za obrazovanje, cjeloživotno učenje i EU projekte 
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam 
3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu 
4. Odjel za opće i financijske poslove.


OPĆI DIO

Obrazloženje izvršenja programa i aktivnosti

Planirani i izvršeni Financijski plan Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica izrađen je prema Uputama za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2020.-2022. godine, dobivene od Upravnog odjela za društvene djelatnosti Grada Koprivnice, (KLASA:400-06/19-01/0009, URBROJ:2137/01-05-02/1-19-10), od 11.10.2019. godine.
Planirani program Učilišta za 2020. godinu čini redovna i programska djelatnost, a detaljno je analizirana i obrazložena prema dolje navedenim aktivnostima.
Usvojeni Financijski plan za 2020. iznosi od 5.314.655,00 kn, izrađeno je polugodišnje Financijsko izvješće i Izvješće o polugodišnjem Izvršenju Financijskog plana za 2020. godinu.
Prema izvješću o polugodišnjem Izvršenju Financijskog plana za 2020. godinu, od ukupno planiranih sredstva  ostvareno je 28% prihoda u iznosu od 1.398.102,76, a index odstupanja u odnosu na ostvareno u 2019. g. je 79%. Od ukupno planiranih rashoda ostvareno je 1.151.395,09 kn, što je izvršenje od 65% u odnosu na ostvareno u 2019. godini
U prilogu ovog obrazloženja nalazi se izvještaj o polugodišnjem Izvršenju Financijskog plana za 2020. godinu Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica.


Obrazloženje izvršenja planiranih prihoda i rashoda 

Na razini ukupnih prihoda i ukupnih rashoda u odnosu na isto razdoblje prošle godine bilježi se indeks povećanja od 154%. Konačni prikaz prihoda i rashoda za navedeno razdoblje, odnosno iskazani trenutni višak prihoda u odnosu na rashode, rezultat je dinamike prihoda Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica za realizirane programe u izvještajnom razdoblju. Zbog pandemije koronavirusa obustavljene su sve aktivnosti iz obrazovne, filmske i glazbeno-scenske djelatnosti te je POU Koprivnica ostvarila znatno manje prihode i rashode  u 2020. godini. 
U 2020. godini primili smo sredstva iz nenadležnog proračuna za glazbeno-scensku djelatnost kao i od strane HAVC-a za filmsku djelatnost te pomoći temeljem prijenosa EU sredstava za projekt CEP (index odstupanja je 23%).
[bookmark: _Hlk36635210]Veće odstupanje bilježi se na vlastitim prihodima zbog  pandemije koronavirusa jer se dogodilo smanjenje prihoda zbog obustave rada u POU Koprivnica. (index odstupanja je 64%).
Rashodi za zaposlene smanjeni su zbog manje isplaćenih plaća u skladu sa VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20. travnja 2020. u odnosu na 2019. godinu (index odstupanja je 90%).
Troškovi službenih putovanja smanjili su se zbog otkazivanja LTT aktivnosti i projektnog sastanka u sklopu projekta CEP (index odstupanja je 2%).
Rashodi za  usluge znatno su se smanjili zbog pandemije koronavirusa, obustavljeni su svi radovi  (index odstupanja je 37%).
Rashodi za materijal i energiju povećani su zbog veće nabave materijala za čišćenje kao i maski za lice, rukavica i dezinficijensa za potrebe POU Koprivnica (index odstupanja je 114%).
Smanjenje se bilježi na ostalim nespomenutim rashodima zbog pandemije koronavirusa. (index odstupanja je 119%).
U odnosu na prošlu godinu smanjeno je plaćanje bankarskih usluga jer nije bilo prijenosa sredstava partnerima u EU projektu (index odstupanja je 28%).
U 2020. godini nije bilo tekućih pomoći temeljem prijenosa EU sredstava, kao ni tekućih donacija iz EU.
Nije bilo rashoda za nabavu dugotrajne imovine zbog pandemije koronavirusa (index odstupanja je 410%).
Omjerom ostvarenih prihoda i rashoda u izvještajnoj godini i uključivanjem prenesenog viška prihoda poslovanja, Učilište je ostvarilo pozitivan rezultat poslovanja od 246.862 kn. Višak prihoda poslovanja iz 2019. godine je 863.654 kn, te konačni rezultat poslovanja za 2020. iznosi 1.110.515 kn. S obzirom na pandemiju koronavirusa, višak prihoda ima tendenciju smanjenja.


Prihodi i  rashodi po izvorima financiranja

Planirani prihodi za 2020. g. realizirani su prema izvorima financiranja kako slijedi: 
Najznačajniji prihodi ostvareni su iz vlastitih prihoda i iz općih prihoda i primitaka.
Prihodi iz općih prihoda i primitaka planiran je u visini od 2.019.450,00 kn, a polugodišnje izvršenje je u iznosu od 730.759,68 kn. Bilježi se smanjenje u odnosu na isto razdoblje 2019. godine (indeks odstupanja 93%). Prihod je utrošen za podmirenje rashoda za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom programskih aktivnosti. 
Prihodi za posebne namjene - komunalna naknada – planiran je iznos u visini od 312.000,00 kn, a izvršenje je u iznosu od 159.698,58 kn. Izvršenje se odnosi na plaćanje iz 2019. godine. Povećanje u odnosu na 2019. g. iznosi 51%. 
[bookmark: _Hlk31292682]Prihod je utrošen na rashod za nabavu nefinancijske imovine. 
Vlastiti prihodi planirani su u visini od 1.671.652,00 kn, a izvršenje je u iznosu od 437.931.53 kn ili 26% od ukupno planiranih. Prihod je utrošen za podmirenje rashoda za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom programskih aktivnosti.
Prihodi iz EU planirani su u visini od 428.153,00 kn, a polugodišnje izvršenje je u iznosu od 37.712.97kn ili 9% od ukupno planiranih. Prihod je utrošen za podmirenje rashoda za zaposlene i materijalne rashode.
Smanjenje u odnosu na 2019. g. iznosi 17%. 
Prihodi od donacija planirani su u iznosu od 5.000,00 kn, a izvršenje je 0% od ukupno planiranih prihoda.
Rashodi su utrošeni u skladu s planiramim prihodima.


Rashodi po funkcijskoj klasifikaciji

Planirani su rashodi u iznosu od 5.314.655,00 kn. Od ukupno planiranih rashoda za 2020. g. ostvareno je 1.151.395,09 kn, što je ostvarenje od 22% u odnosu na planirano u 2020. g., dok u odnosu na izvršenje plana u 2019. g., index smanjenja iznosi 65%. 
Po funkcijskoj klasifikaciji dijelimo ih na rashode za obrazovanje i rashode za kulturu.
Rashodi za kulturu planirani su u iznosu od 3.795.800,00 kn, a ostvareno je 1.049.234,19 kn, što je 28% od ukupno planiranih, dok u odnosu na izvršenje plana u 2019. g. index smanjenja iznosi 64%. Rashodi se odnose na rashode za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom glazbeno-scenskih aktivnosti.

Rashodi za obrazovanje planirani su u iznosu od 1.518.855,00 kn, a ostvareno je 102.160,90 kn, što je 7% od ukupno planiranih, dok u odnosu na izvršenje plana u 2019. g. index smanjenja iznosi 82%. 


Rashodi po organizacijskoj klasifikaciji

U razdjelu: 20 - Upravni odjel za društvene djelatnosti Grada Koprivnice, glava: 4 - Ustanove u kulturi, planirani su rashodi u iznosu od 5.314.655,00 kn. Od ukupno planiranih rashoda za 2020. g. ostvareno je 1.151.395,09 kn, što je ostvarenje od 22% u odnosu na planirano u 2020. godini. 








POSEBNI DIO

Programska klasifikacija

A300401 Centar za cjeloživotno učenje - izvor financiranja: opći prihodi i primici/1 i prihodi za posebne namjene/35 
[bookmark: _Hlk527717987]Za financiranje Cjeloživotnog obrazovanja planiran je iznos od 303.300,00 kn koji se odnosi na materijalne rashode, financijske rashode te rashode za nabavu proizvedene dugotrajne imovine. Ostvaren je iznos od 90.910,90 kn što je ostvarenje od 30% u odnosu na planirano u 2020. godini. Temeljem utroška 2019. godine planiran je  rashod za materijal i energiju koji se odnosi na potreban uredski i ostali materijal za redovno poslovanje te materijal za čišćenje i održavanje objekta, godišnji trošak opskrbe električnom energijom i plinom prema sklopljenim ugovorima koji je ostvaren u iznosu od 58% od planiranog. Planirani rashodi za usluge odnose se na telefonske i poštanske usluge redovnog poslovanja, usluge tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata (održavanje vodovodnih i plinskih instalacija) ostvareni su u iznosu od 19% od planiranog. Rashodi za investicijsko održavanje u iznosu od 105.000,00 kn planirani su iz vlastitih sredstava za izvođenje radova na izgradnji pristupne rampe i nadstrešnice kako bi se osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti omogućio pristup u zgradu. Zbog pandemije koronavirusa radovi su obustavljeni.

A300404 Andragoška djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi/29 i pomoći unutar općeg proračuna (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)/42
Zbog nedovoljnih sredstava iz općih prihoda i primitaka planirana su materijalna sredstva u iznosu od 434.000,00 kn za obrazovni program u zgradi Domoljuba. Od ukupno planiranih sredstava ostvareno je 76.249,88 kn što je ostvarenje od 18% od planiranog u 2020. godini. Temeljem ovog utroška planirano je stručno usavršavanje zaposlenika i seminari za zaposlene te službena putovanja što je ostvareno u iznosu od 14%. Planirani rashodi za materijal i energiju odnose se na uredski i ostali materijal za redovno poslovanje, godišnji trošak električne energije i plina sukladno sklopljenim ugovorima, a ostvareno je 7% od planiranog. Najveći udio planiranih sredstava ove aktivnosti odnosi se na trošak intelektualnih usluga odnosno isplatu honorara prema sklopljenim ugovorima s vanjskim suradnicima, a ostvareno je 19% od planiranog. Uslijed pandemije uzrokovane koronavirusom dio obrazovnih programa je predviđen za drugi dio godine.

A300407 Andragoška djelatnost - izvor financiranja: HZZ/42 i vlastita sredstva/29
U 2020. godini planirano  je zapošljavanje jedne osobe putem mjere HZZ – stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (SOR). Planirana sredstva ove aktivnosti utrošit će se na plaćanje doprinosa koji iznose 7.200,00 kn.
Planirani su i troškovi prijevoza te isplata regresa i božićnice u iznosu od 3.000,00 kn iz izvora vlastitih sredstava. S obzirom da je ova mjera obustavljena nakon odobrenog Financijskog plana za 2020. godinu, sredstava se nisu koristila.

A300409 EU INTERREG - izvor financiranja: EU
Planiran je projekt u okviru programa INTERREG V-A Mađarska-Hrvatska MOBILITY. Planirana vrijednost ove aktivnosti u 2020. godini je u ukupnom iznosu od 451.320,00 kuna. Iz izvora donacija planirano je 383.618,00 kn, a iznos od 67.698,00 kn planiran je kao udio od 15% vlastitih sredstava. Troškovi aktivnosti odnose se na isplatu plaća za 12 mjeseci za 5 zaposlenika koji čine projektni tim, službena putovanja u Varaždin i Pečuh, honorare za stručnjake na radionicama, catering, prevođenje, promotivne materijale i građevinske radove, a planiran je i trošak za promidžbu i informiranje građana o aktivnostima projekta u medijima i tisku. U sklopu projekta planirana je nabava laptopa, 2 tableta i projektor. Sredstva se nisu utrošila u skladu s planiranim jer projekt nije odobren.

A300410 EU KUPID – izvor financiranja: tekuće donacije
U 2020. godini planiran je projekt „KUPID – Koprivničke Udruge Ponovno Imaju Dom”, prijavljen Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog društva od strane prijavitelja Udruge Kopriva, u kojem POU Koprivnica ima ulogu partnera.
Za financiranje projekta planirano je 105.200,00 kn od kojih se najveći dio troškova odnosi na dio plaća 3 djelatnice projektnog tima. U sklopu projekta planirano je i 12 radionica o prehrani i zdravom načinu života te su planirani troškovi intelektualnih usluga za isplatu honorara. Također su planirane aktivnosti večeri nezavisnog kratkog filma te filmske radionice, kao i  osmišljavanje, razvoj i uvođenje suvremenih inicijativa za sudjelovanje građana u procesu upravljanja prostorima u javnom vlasništvu u lokalnoj zajednici. Planirana sredstva će se koristiti od mjeseca srpnja 2020. godine. 


A300801 Glazbeno–scenska djelatnost - izvor financiranja: opći prihodi i primici/1, prihodi  za posebne namjene/35 i pomoći unutar proračuna/42
Za financiranje glazbeno-scenske djelatnosti u Učilištu planiran je iznos od 1.936.150,00 kn, a realiziran je 553.113,33 kn, što je 29% od ukupno planiranog. Isti se odnosi na osiguranje sredstava za isplatu plaće temeljem Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice za 14 radnika od kojih se u cijelosti financiraju iz nadležnog proračuna njih 8, a ostali djelomično u dogovorenim postocima gdje je realizirano 34% od planiranog. Planirani ostali rashodi za zaposlene osigurani su za isplatu tri jubilarne nagrade, božićnice, uskrsnice, dara djetetu i naknade za korištenje godišnjeg odmora, na bazi prava koja prema Kolektivnom ugovoru ostvaruju zaposlenici, a ostvareni su u iznosu od 4% od planiranog. U redovnoj djelatnosti planirana su sredstva za naknade troškova zaposlenima prema Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice, a odnosi se na naknade za prijevoz na posao i s posla za 14 zaposlenika. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirani su i materijalni rashodi koji se odnose na rashode za materijal i energiju koji su ostvareni u iznosu od 62%, rashodi za usluge i ostali nespomenuti rashodi poslovanja za troškove zgrade Domoljuba realizirani su u iznosu od 14% i 25% od planiranog. 

A300802 Filmska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi/29, opći prihodi i primici i pomoći unutar proračuna
Za financiranje filmske djelatnosti iz vlastitih sredstava planiran je iznos od 690.600,00 kn za zgradu Kina „Velebit”, a ostvareno je 110.334,35 kn, a to je 16% od planiranog. Planirana su sredstva za službena putovanja na temelju izvršenih istih u 2019. g., otprilike 15 službenih putovanja koja  nisu realizirana. Temeljem utroška u 2019. g. planiran je i rashod za materijal i energiju, realizacija je ostvarena u iznosu od 20%. Rashodi za usluge od kojih se najveći dio odnosi na trošak zakupnina i najamnina filmova koji se izvode u kinu „Velebit” realizirani su u 20% iznosu. Zbog pandemije koronavirusa kino je bilo zatvoreno od 14. ožujka 2020. do 21. svibnja 2020. te su smanjeni troškovi zakupnina i najamnina filmova. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su na bazi realizacije iz 2019. g, za premije osiguranja objekata i opreme za zgradu kina Velebit prema polici Croatia osiguranja. Planirana je i nabava lampe za kino-projektor i 3D naočala. U 2020. godini planirana je i nabava novog pojačala i zvučnika u iznosu od 120.500,00 kn od kojih će se 60.500,00 kn financirati iz vlastitih sredstava, a 60.000,00 kn za pomoći iz nenadležnog proračuna u skladu s prijavom na natječaj Ministarstva kulture. Za navedenu nabavu realizirano je 0% od planiranog zbog obustavljanja nabave za vrijeme trajanja pandemije koronavirusa te neodobravanja prijave na natječaj Ministarstva kulture.
Za predviđene programe filmske djelatnosti iz nadležnog je proračuna planirano 26.000,00 kn, što je i realizirano u iznosu od 11%. 
Iz nenadležnog su proračuna isto tako planirana sredstva za  program i opremu filmske djelatnosti u iznosu od 70.000,00 kn koja su u 11% iznosu realizirana do 30.06.2020. godine.

A300803 Glazbeno–scenska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi/29 i donacije/52 
Za financiranje glazbeno-scenske djelatnosti iz vlastitih sredstava planiran je iznos od 724.850,00 kn, od kojeg se najveći dio odnosi na osiguranje sredstava za isplatu plaća 6 djelatnika koji se djelomično financiraju iz nadležnog proračuna, a djelomično iz vlastitih sredstava. Sredstva su realizirana u iznosu od 309.536,63 što je 43% od planiranog. U redovnoj djelatnosti planirana su sredstva za naknade troškova zaposlenima prema Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnica, za službena putovanja na temelju izvršenih istih u 2019. g., otprilike 7 službenih putovanja, a realizirana su u iznosu 0% od planiranog. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirani su materijalni rashodi koji se odnose na  rashode za materijal i energiju, a realizirani su 67% od planiranog. Rashodi za usluge i ostale nespomenute rashode poslovanja realizirani su u iznosu od 17%.

K300806 Rekonstrukcija dvorane Domoljub - izvor financiranja: opći prihodi i primici/1 i vlastiti prihodi/29
Financiranje ove aktivnosti planirano je za dovršetak rekonstrukcije dvorane Domoljub iz nenadležnog proračuna temeljem prijave na natječaj Ministarstva kulture za 2020. godinu. Planirano je 400.000,00 kn, dok se isti trošak  u 2021. i 2022. godini planira u iznosu od 200.000,00 kn.
Za isti program iz nadležnog proračuna u 2020. godini planiramo 167.000,00 kn, a iz vlastitih sredstava je planiran i trošak usluga tekućeg i investicijskog održavanja u iznosu od 47.500,00 kn. Za navedenu nabavu realizirano je 0% od planiranog zbog obustavljanja nabave za vrijeme trajanja pandemije koronavirusa.

A600201 PREDŠKOLSKI ODGOJ  EU-CEP - izvor financiranja: EU
Za financiranje projekta CHAIN EXPERIMENT IN PRESCHOOL, ERASMUS+ KA2 u 2020. godini planirano je 44.535,00 kn. Planirani su troškovi plaća i službenog puta u Jesenice, Slovenija u sklopu  LTT aktivnosti. Od planiranih sredstava realizirirani su samo troškovi za plaće u iznosu od 9.656,66 kn što je 67% od planiranog.



Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna, informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost prema Statutu Učilišta od 22. Ožujka 2019. i Statutarnom odlukom o izmjenama i dopunama Statuta pučkog otvorenog učilišta Koprivnica od 20. srpnja 2020., a u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10),  Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01), Zakonom o proračunu (NN 87/08, 13/12, 15/15), Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 114/10, 31/11, 124/14, 115/15) i izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu.
Redovna djelatnost Učilišta ostvaruje se u skladu sa Zakonom o radu (93/14), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20. travnja 2020 i drugim općim aktima donijetim od Upravnog vijeća Učilišta koji su u skladu s važećim zakonskim propisima. Programska djelatnost provodi se u skladu s važećim zakonskim propisima koji reguliraju djelatnost Učilišta te u skladu s ugovorima o korištenju sredstava Ministarstva kulture i Ministarstva znanosti i obrazovanja, ugovorima o sufinanciranju programske djelatnosti Grada Koprivnice, HAVC-a i HUZIP-a.


Ishodište i pokazatelji na kojima se temelje izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa

Planirani prihodi Učilišta za 2020. godinu iznose 5.314.655,00 kn, a u prvih šest mjeseci realizirani su u iznosu od  1.151.395,09 kn i odnose se na:
Prihod iz nadležnog proračuna – proračuna Grada Koprivnice ostvaren je prema Financijskom planu za  prvih šest mjeseci 2020. godine u iznosu od 890.458.26 kn, a odnosi se na financiranje aktivnosti glazbeno-scenske djelatnosti, centra za cjeloživotno učenje, dio sredstava za filmsku djelatnost te rekonstrukciju dvorane Domoljub.
Vlastiti prihodi realizirani su u visini od 437.931,53 kn, bez uključenog viška prihoda, a isti se odnose na prihod od prodaje usluga, prihod od najamnina i ostale nespomenute prihode. Ostvareni prihod trošimo na financiranje redovnog poslovanja, materijalnih troškova Učilišta te financiranja dijela programske djelatnosti. Vlastiti prihodi su smanjeni u prvih šest mjeseci zbog obustave svih aktivnosti uslijed pandemije koronavirusa. U vremenskom razdoblju od 14.3.2020. do 21.05.2020. kino Velebit nije radilo, a u istom periodu obustavljena je nastava svih započetih programa osposobljavanja i tečajeva koji se nisu mogli održavati dopisnim putem. Obustavljeni su i kulturni programi u dvorani Domoljuba.
Prihod od pomoći odnosi se na tekuće i kapitalne pomoći iz nenadležnog proračuna koji je planiran  u visini 506.000,00 kn. Sredstva u visini 46.000,00 kn planirana su iz nenadležnog proračuna/izvor-prihodi za posebne namjene, a ostvarena 32.000,00 kn i odnose se na prihod koji se namjeravao namjenski utrošiti za glazbeno-scensku i filmsku djelatnost. 
460.000,00 kn koje su planirane za kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan, Sredstva se neće  koristiti zbog situacije s pandemijom koronavirusa.
Prihod od pomoći međunarodnih organizacija te institucija i tijela EU planiran je u iznosu od 428.153,00 kn, a realizirao se u iznosu od 37.712,97. Prihod se odnosi na 2 projekta, na projekt MOBILITY i na projekt CEP. Prihod se trošio za financiranje provedbe projektnih aktivnosti u projektu CEP.
Prihodi od donacija planirani su iznosu od 110.200,00, ali se realizacija očekuje nakon 30.06.2020. godine. Planiran je projekt „KUPID – Koprivničke Udruge Ponovno Imaju Dom”, prijavljen Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog društva od strane prijavitelja Udruge Kopriva, u kojem POU Koprivnica ima ulogu partnera.
Planirani višak prihoda od vlastitih sredstava u 2019. godini u iznosu od 863.654 kn rasporedio se za troškove rekonstrukcije dvorane Domoljuba i nabavu opreme u kinu Velebit. 
U prvih šest mjeseci 2020. godine POU Koprivnica bilježi višak prihoda poslovanja od 246.707 kn. Višak prihoda poslovanja iz 2019. godine je 863.654 kn pa rezultat poslovanja za prvih šest mjeseci 2020. iznosi 1.110.361 kn.

Glazbeno-scenska djelatnost Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica u 2020. godini realizira se uz podršku proračunskih sredstava Grada Koprivnice, Ministarstva kulture Republike Hrvatske, sredstvima HUZIP-a te vlastitim sredstvima, a u suradnji s kazališnim kućama, umjetničkim organizacijama te poznatim glazbenim umjetnicima iz Hrvatske i inozemstva, kao i udrugama i amaterskim društvima. Glazbeno-scenska djelatnost u POU Koprivnica odvijala se do 13. ožujka 2020., kada je POU Koprivnica zatvorilo vrata za posjetitelje dvorane Domoljub zbog loše epidemiološke situacije uzrokovane koronavirusom. U peridu od 1. siječnja do 30. lipnja 2020. odigrane su 4 predstave za odrasle, 3 predstave za djecu te 2 predstave u 4 izvedbe za učenike osnovnih škola, što je ukupno 11 izvedbi koje je pogledalo 2076 gledatelja. Predstave održane u lipnju održane su poštujući epidemiološke upute. Održana su tri koncerta koje je posjetilo 819 posjetitelja. 

Do 30.06.2020. filmska  djelatnost realizirana je s ukupno  80 naslova i  312 projekcija koje je pogledalo 5829 gledatelja, a ostvaren je priljev od ove djelatnosti u neto iznosu od 156.537,13 kn. 
Napominjemo da je uslijed pandemije koronavirusa kino bilo zatvoreno od 14. ožujka 2020. do 21. svibnja 2020., a kada je i počelo raditi, zbog nepostojanja novih filmskih naslova, projekcije koje su se održavale bile su projekcije repriznih naslova te naslovi europske i neameričke produkcije. Zbog poštivanja epidemioloških mjera, umjesto 3 projekcije radnim danom održavaju se 2 projekcije kako bi se između njih prostor mogao dezinficirati i prozračiti.
 
Učilište je trenutno uključeno u projektne aktivnosti kao partner u projektu u okviru Erasmus+ KA2 „Chain experiment in preschool“. Projekt se provodi od 01.10.2018. s partnerima iz Slovenije, Italije i Poljske. Uslijed pandemije izazvane korona virusom i obustave svih aktivnosti kako u Hrvatskoj, tako i u zemljama partnera, projektne aktivnosti su odgođene, kao i sam završetak projekta koji je trebao biti 30.90.2020. na iduću godinu.
Od 29.05.2020. do 29.05.2022. provodi se projekt KUPID ''Koprivničke Udruge Ponovno Imaju Dom'', u kojem su POU Koprivnica i Grad Koprivnica partneri Udruzi Kopriva. Projekt je odobren od Nacionalne zaklade za razvoj civilnog društva, a usmjeren je revitalizaciji prostora u javnom vlasništvu.

Učilištu je odobren projekt u okviru Erasmus+ KA1, ''Kompetencije osoblja kao ključ uspjeha'', koji će se provoditi od 1.10.2020. do 30.9.2021. Projekt uključuje aktivnost job shadowinga za dva djelatnika Učilišta iz rukovodećeg osoblja te provedbu strukturiranog tečaja za rad s osobama s posebnim obrazovnim potrebama u Grčkoj za dva djelatnika Učilišta iz djelatnosti obrazovanja.

[bookmark: _Hlk46841274]Odobren je i projekt ''EDU Roma'' u okviru Interreg V-A programa suradnje Mađarska – Hrvatska. Nositelj projekta je POU Koprivnica, a partneri su Obrtnička škola Koprivnica, mađarska nevladina organizacija Láthatár Közhasznú Egyesület te Cigány Szociális és Művelődési Módszertani Bázis, škola s većinom učenika pripadnika romske nacionalnosti. Vrijednost projekta je 248.340,38€. Misija projekta je na inovativan i zanimljiv način pomoći romskoj populaciji s obje strane granice u rješavanju problema suživota s većinskim stanovništvom te olakšati ulazak romskoj djeci u obrazovni sustav. Početak projekta je odgođen s ove godine na 1.1.2021., a trajat će 18 mjeseci.
POU Koprivnica nije nastavila provedbu programa osnovnog obrazovanja odraslih. Novi ciklus osnovnog obrazovanja odraslih uključuje 32 polaznika od 5. do 8. razreda, čija je dokumentacija predana u Županiju radi traženja suglasnosti od MZO, međutim, uslijed pandemije uzrokovane koronavirusom, sredstva predviđena za financiranje programa osnovnog obrazovanja odraslih su preraspoređena te je financiranje programa do daljnjeg obustavljeno.

U 2020. godini provodili smo sljedeće verificirane programe osposobljavanja: sakupljač, uzgajivač i prerađivač ljekovitog i aromatičnog bilja, maser, knjigovođa, proizvođač mlijeka i mesa na govedarskoj farmi, voćar, voditelj agroturističkog gospodarstva koje je uspješno završilo 32 polaznika.

Učilište je u 2020. provelo program uvođenja u rad pomoćnika u nastavi učenicima s teškoćama u razvoju za Grad Koprivnicu. Program u trajanju od 20 nastavnih sati uspješno je završilo 3 polaznika.

U 2020. godini organizirali smo tečajeve informatičkog opismenjavanja za pojedince i tvrtke, i to: Excel osnove te Excel napredni. Dva tečaja, od čega jedan u grupi i dva individualna, uspješno je završilo 6 polaznika.

U 2020. godini organizirali smo i proveli tečaj krojenja i šivanja u trajanju od 50 nastavnih sati. Tečaj su uspješno završile 4 polaznice.

U okviru ciklusa predavanja/seminara/radionica namijenjenih ponajviše odgajateljicama i roditeljima, koji smo nazvali ''Susreti s …'', ove godine smo organizirali predavanje profesorice Gordane Buljan Flander, kojem je prisustvovalo 34 sudionika.
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