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	OBRAZLOŽENJE IZVRŠENJA FINANCIJSKOG PLANA ZA PUČKO OTVORENO UČILIŠTE KOPRIVNICA ZA RAZDOBLJE 01.01.-31.12.2019. 


	
Sažetak i djelokrug rada proračunskog korisnika

[bookmark: _Hlk36447156]Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna, prosvjetna, informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja svoju djelatnost u skladu sa Statutom Učilišta iz 2019. godine te planskim i programskim odrednicama usklađenim s planom Grada kao osnivača. 
Kao ustanova Učilište je osnovano na temelju Rješenja Narodnog odbora općine Koprivnica o osnivanju Narodnog sveučilišta u Koprivnici 12. prosinca 1961. godine. Rješenjem Trgovačkog suda u Bjelovaru od 28. studenog 1995. u sudski registar upisuje se naziv Otvoreno sveučilište Koprivnica, a Rješenjem od 19. travnja 1999. upisuje se naziv Pučko otvoreno učilište Koprivnica. Pučko otvoreno učilište Koprivnica jedno je od najstarijih pučkih učilišta u Hrvatskoj.
[bookmark: _Hlk25668193][bookmark: _Hlk25668184]POU Koprivnica djelatnost obavlja u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., Zakonom o proračunu (NN 87/08, 13/12, 15/15), Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), Zakonom i Uredbom o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 95/19), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 3/18, 126/19), Pravilnikom o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 3/15, 135/15, 2/17, 112/18, 126/19) i drugim općim aktima POU Koprivnica.
Ustanova se zadnjih nekoliko godina orijentira na EU fondove kao na jedan od izvora financiranja ustanove.
Učilište u segmentu kulturne djelatnosti (glazbeno-scenske djelatnosti i kina) posebno potiče suradnju s izvangradskim područjima putem suradnje sa školama, vrtićima, nastavnicima, roditeljima.
Učilište stavlja poseban akcent na razvoj svih ključnih kompetencija građana s ciljem povećanja njihove kompetencijske i kompetitivne razine.

Pučko otvoreno učilište Koprivnica trenutno ima 14 stalno zaposlenih djelatnika, a svoju djelatnost ostvaruje i uz značajnu pomoć vanjskih suradnika. Glavni organizacijski oblik u operativnom smislu je Stručno vijeće Učilišta koje djeluje kao programsko tijelo, ravnatelj te Upravno vijeće Učilišta na razini odlučivanja.

U Učilištu su ustrojene sljedeće organizacijske cjeline:
 l. Odjel za obrazovanje, cjeloživotno učenje i EU projekte 
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam 
3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu 
4. Odjel za opće i financijske poslove.


OPĆI DIO

Obrazloženje izvršenja programa i aktivnosti

Planirani i izvršeni Financijski plana Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica izrađen je prema Uputama za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2019.-2021. godine, dobivene od Upravnog odjela za društvene djelatnosti Grada Koprivnice, KLASA: 400-06/18-01/0014, URBROJ: 2137/01-06/5-18-4, od 12.10.2018. godine.
Planirani program Učilišta za 2019. godinu čini redovna i programska djelatnost, a detaljno je analizirana i obrazložena prema dolje navedenim aktivnostima.
U odnosu na zadnji usvojeni Financijski plan za 2019. (II. Izmjene i dopune financijskog plana) u iznosu od 5.327.554,00 kn, izrađeno je godišnje Financijsko izvješće i Izvješće o izvršenju financijskog plana za 2019. godinu.
Prema izvješću o Izvršenju Financijskog plana za 2019. godinu, od ukupno planiranih sredstva za 2019. godinu ostvareno je  95% prihoda u iznosu od 4.375.843,90, a index odstupanja u odnosu na plan 2018. g.  je 114%. Od ukupno planiranih rashoda za 2019. g. ostvareno je 4.230.753,76 kn, što je ostvarenje od 79% u odnosu na planirano u 2019. godini, dok u odnosu na izvršenje plana u 2018 g. index povećanja iznosi 116%. 
U prilogu ovog obrazloženja nalazi se izvještaj o Izvršenju Financijskog plana za 2019. godinu Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica.

Obrazloženje izvršenja planiranih prihoda i rashoda 

Na razini ukupnih prihoda i ukupnih rashoda u odnosu na isto razdoblje prošle godine bilježi se smanjenje od 24% iz razloga što smo dio viška prihoda poslovanja utrošili za opremu u kinu Velebit i sanaciju zgrade Domoljuba.
U 2019. godini primili smo sredstva iz nenadležnog proračuna za osnovno obrazovanje odraslih kao i pomoći temeljem prijenosa EU sredstava za projekt RE.M.I.S.E i CEP (index odstupanja je 99%).
[bookmark: _Hlk36635210]Veće odstupanje bilježi se na prihodima iz nadležnog proračuna zbog ulaganja u građevinske objekte i usluge tekućeg i investicijskog ulaganja (index odstupanja je 154%).

Rashodi za zaposlene smanjeni su zbog manjeg broj zaposlenih u odnosu na 2018. godinu (index odstupanja je 87%).
Troškovi službenih putovanja povećali su se zbog odlaska u Poljsku na LTT aktivnost i Italiju na LTT aktivnost i projektni sastanak u sklopu projekta CEP (index odstupanja je 147%).
Rashodi za usluge znatno su povećani zbog radova na stabilizaciji i ojačanju temeljnog tla zgrade „Domoljub“ koji su završeni u siječnju te sanaciji vanjskog vodovoda i kanalizaciji dvorane, koji su završeni u veljači te sanaciji zgrade Domoljub koja je završena u listopadu (index odstupanja je 163%).
Rashodi za materijal i energiju povećani su zbog nabave uredskog materijala i sitnog inventara za potrebe projekta CEP (index odstupanja je 119%).
Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa povećane su zbog sudjelovanja seniora mentora u projektu CEP.
Povećanje se bilježi na kontu pristojbe i naknade za pristojbe plaćene Ministarstvu znanosti i obrazovanja za verificiranje obrazovnih programa (index odstupanja je 119%).
U odnosu na prošlu godinu smanjeno je plaćanje bankarskih usluga jer nije bilo prijenosa sredstava partnerima u EU projektu (index odstupanja je 40%).

U 2019. godini nije bilo tekućih pomoći temeljem prijenosa EU sredstava kao i tekućih donacija iz EU.
Povećani su rashodi za nabavu dugotrajne imovine zbog nabave procesora zvuka i novog platna u kinu Velebit (index odstupanja je 410%).
Najveće povećanje bilježimo na dodatnim ulaganjima na građevinskim objektima zbog sanacije zgrade Domoljuba (index odstupanja je 1594%).
Omjerom ostvarenih prihoda i rashoda u izvještajnoj godini i uključivanjem prenesenog viška prihoda poslovanja, Učilište je ostvarilo pozitivan rezultat poslovanja od 145.091 kn. Višak prihoda poslovanja iz 2018. godine je 718.563 kn, te konačni rezultat poslovanja za 2019. iznosi 863.654 kn. Ukupni višak prihoda poslovanja ima tendenciju povećanja.


Prihodi i  rashodi po izvorima financiranja

Planirani prihodi za 2019. g. realizirani su prema izvorima financiranja kako slijedi: 
Najznačajniji prihodi ostvareni su iz vlastitih prihoda i iz općih prihoda i primitaka.
Prihodi iz općih prihoda i primitaka planiran je u visini od 2.047.766,00 kn, a izvršenje je u iznosu od 1.848.382,70 kn ili 90% od ukupno planiranih. Prihod je utrošen za podmirenje rashoda za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom programskih aktivnosti. 
Povećanje u odnosu na 2018. g. iznosi 113%. 
Prihodi za posebne namjene - komunalna naknada - planiran je iznos u visini od 820.500,00 kn, a izvršenje je u iznosu od 677.366,88 kn ili 83% od ukupno planiranih. Povećanje u odnosu na 2018. g. iznosi 9261%. 
[bookmark: _Hlk31292682]Prihod je utrošen na rashod za nabavu nefinancijske imovine. Rashod se odnosi na nabavu u kinu Velebit. Osuvremenili smo kinoopremu: zamijenili smo 17 godina star procesor zvuka te zamijenili platno novim, srebrnim Harknessovim platnom te dobili wall-to-wall ekran. 
Veći dio rashoda potrošili smo na sanaciju i radove koji su se odvijali u zgradi Domoljuba. 
Vlastiti prihodi planirani su u visini od 1.397.594,00 kn, a izvršenje je u iznosu od 1.539.172,21 kn ili 110% od ukupno planiranih. Prihod je utrošen za podmirenje rashoda za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom programskih aktivnosti i za nabavu nefinancijske imovine.
Povećanje u odnosu na 2018. g. iznosi 96%. S obzirom na spomenutu sanaciju i radove koji su se odvijali u zgradi „Domoljub“, programi su se u dvorani održavali samo u zadnjem dijelu godine te je zbog toga smanjen prihod u odnosu na 2018. godinu.
Prihodi iz EU planirani su u visini od 235.511,00 kn, a izvršenje je u iznosu od 215.722,11 kn ili 92% od ukupno planiranih. Prihod je utrošen za podmirenje rashoda za zaposlene i materijalne rashode.
Povećanje u odnosu na 2018. g. iznosi 99%. 
Prihodi od donacija planirani su u iznosu od 5.000,00 kn, a izvršenje je 100% od ukupno planiranih prihoda.
Prihodi su utrošeni za rashode održavanja koncerta u programskoj djelatnosti.


Rashodi po funkcijskoj klasifikaciji

Planirani su rashodi u iznosu od 5.327.554,00 kn. Od ukupno planiranih rashoda za 2019. g. ostvareno je 4.230.753,76 kn, što je ostvarenje od 79% u odnosu na planirano u 2019. g., dok u odnosu na izvršenje plana u 2018. g., index povećanja iznosi 116%. 
Po funkcijskoj klasifikaciji dijelimo ih na rashode za obrazovanje i rashode za kulturu.
Rashodi za kulturu planirani su u iznosu od 4.016.851,00 kn, a ostvareno je 3.225.656,50 kn, što je 80% od ukupno planiranih, dok u odnosu na izvršenje plana u 2018. g. index povećanja iznosi 101%. Rashodi se odnose na rashode za zaposlene, materijalne rashode, rashode nastale realizacijom glazbeno-scenskih aktivnosti i nabavu nefinancijske imovine.

Rashodi za obrazovanje planirani su u iznosu od 1.310.703,00 kn, a ostvareno je 1.005.097,26 kn, što je 77% od ukupno planiranih, dok u odnosu na izvršenje plana u 2018. g. index povećanja iznosi 215%. Povećanje se odnosi na materijalne rashode, rashode nastale realizacijom obrazovnih aktivnosti i nabavu nefinancijske imovine.









Rashodi po organizacijskoj klasifikaciji

U razdjelu: 20 - Upravni odjel za društvene djelatnosti Grada Koprivnice, glava: 4 - Ustanove u kulturi, planirani su rashodi u iznosu od 5.327.554,00 kn. Od ukupno planiranih rashoda za 2019. g. ostvareno je 4.230.753,76 kn, što je ostvarenje od 79% u odnosu na planirano u 2019. godini, dok u odnosu na izvršenje plana u 2018. godini index povećanja iznosi 116%. 



POSEBNI DIO

Programska klasifikacija

A300401 Centar za cjeloživotno učenje - izvor financiranja: opći prihodi i primici/1 i prihodi za posebne namjene/35 
Za financiranje Cjeloživotnog obrazovanja planiran je iznos 188.300,00 kn koji se odnosi na materijalne rashode, financijske rashode te rashode za nabavu proizvedene dugotrajne imovine. Ostvaren je iznos od 159.977,73 kn što je ostvarenje od 85% u odnosu na planirano u 2019. godini. Temeljem utroška 2019. godine planiran je  rashod za materijal i energiju koji se odnosi na potreban uredski i ostali materijal za redovno poslovanje te materijal za čišćenje i održavanje objekta, godišnji trošak opskrbe električnom energijom i plinom prema sklopljenim ugovorima koji je ostvaren u iznosu od 88% od planiranog. Planirani rashodi za usluge odnose se na telefonske i poštanske usluge redovnog poslovanja, usluge tekućeg i investicijskog održavanja građevinskih objekata (održavanje vodovodnih i plinskih instalacija) ostvareni su u iznosu od 89% od planiranog. Rashodi za održavanje postrojenja i opreme (servisi fotokopirnih aparata i sustava centralnog grijanja) zbog dotrajalosti zgrade i opreme ostvareni su u iznosu od 77% od planiranog.
[bookmark: _Hlk527717987]

A300404 Andragoška djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi/29 i pomoći unutar općeg proračuna (Ministarstvo znanosti i obrazovanja)/42
Zbog nedovoljnih sredstava iz općih prihoda i primitaka planirana su materijalna sredstva u iznosu od 374.400,00 kn za obrazovni program u zgradi Domoljuba. Od ukupno planiranih sredstava ostvareno je 262.536,10 kn što je ostvarenje od 70% od planiranog u 2019. godini. Temeljem ovog utroška planirano je stručno usavršavanje zaposlenika i seminari za zaposlene te 15 službenih putovanja što je ostvareno u iznosu od 71%. Planirani rashodi za materijal i energiju odnose se na uredski i ostali materijal za redovno poslovanje, godišnji trošak električne energije i plina sukladno sklopljenim ugovorima, a ostvareno je 72% od planiranog. Najveći udio planiranih sredstava ove aktivnosti odnosi se na trošak intelektualnih usluga odnosno isplatu honorara prema sklopljenim ugovorima s vanjskim suradnicima, a ostvareno je 81% od planiranog. 

A300407 Andragoška djelatnost - izvor financiranja: HZZ/42 i vlastita sredstva/29
Prema programu i ugovoru Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa - u 2018. g. imali smo zapošljavanje jedne osobe. S obzirom da je osoba započela Stručno osposobljavanje 15.08.2018. koje traje 12 mjeseci za 2019. godinu planirali smo višak prihoda s izvora HZZ u iznosu od 5.191,00 kn na kontu naknade troškova osobama izvan radnog odnosa, a realizirani su rashodi 100% od ukupno planiranog.
Iz vlastitih prihoda je planirano 3.100,00 kn za prijevoz na posao i s posla za osobu zaposlenu na Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, koja je i realizirana u 100% iznosu.








A600201 PREDŠKOLSKI ODGOJ EU - CEP - izvor financiranja: EU/46
Za financiranje projekta CHAIN EXPERIMENT IN PRESCHOOL iz programa  ERASMUS+ KA2 planirano je u 2019. godini 103.840,00 kn. Program je realiziran u iznosu od 103.201,46 odnosno 99% od ukupno planiranog. Planirani su troškovi plaća, službenih putovanja i ostalih usluga koje su realizirane 99%. U sklopu projekta planirano je najviše novaca za službena putovanja, a realizirano je 99% od ukupno planiranog.
Glavni cilj projekta je povezivanje obrazovanja odraslih i predškolskog obrazovanja (vrtići) radi jačanja multigeneracijske suradnje. Opći cilj projekta je dijeljenje ideja, praksi i metoda u provedbi lančanog pokusa u vrtićima. Trajanje projekta je 24 mjeseca.  


A300801 Glazbeno–scenska djelatnost - izvor financiranja: opći prihodi i primici/1, prihodi  za posebne namjene/35 i pomoći unutar proračuna/42
Za financiranje glazbeno-scenske djelatnosti u Učilištu planiran je iznos od 1.613.201,00 kn, a realiziran je 1.544.777,06 kn, što je 96% od ukupno planiranog. Isti se odnosi na osiguranje sredstava za isplatu plaće temeljem Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice za 14 radnika od kojih se u cijelosti financiraju iz nadležnog proračuna njih 8, a ostali djelomično u dogovorenim postocima gdje je realizirano 99% od planiranog. Planirani ostali rashodi za zaposlene osigurani su za isplatu četiri jubilarne nagrade, božićnice, uskrsnice, dara djetetu i naknade za korištenje godišnjeg odmora, na bazi prava koja prema Kolektivnom ugovoru ostvaruju zaposlenici, a ostvareni su u iznosu od 85% od planiranog. U redovnoj djelatnosti planirana su sredstva za naknade troškova zaposlenima prema Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice, a odnosi se na naknade za prijevoz na posao i s posla za 14 zaposlenika. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirani su i materijalni rashodi koji se odnose na rashode za materijal i energiju koji su ostvareni u iznosu od 85%, rashodi za usluge i ostali nespomenuti rashodi poslovanja za troškove zgrade Domoljuba realizirani su u iznosu od 99% od planiranog. Za predviđene programe glazbeno-scenske djelatnosti iz nadležnog je proračuna planirano 150.00,00 kn i ostvareno je 100% od planiranog, a realizirano je prema ugovoru Grada Koprivnice o sufinanciranju programa u kulturi. U skladu s ugovorom o korištenju sredstava Ministarstva kulture realizirali smo koncert te iskoristili 100% od planiranog iznosa.



A300802 Filmska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi/29, opći prihodi i primici i pomoći unutar proračuna
Za financiranje filmske djelatnosti iz vlastitih sredstava planiran je iznos od 776.600,00 kn za zgradu Kina „Velebit”, a ostvareno je 607.756,46 kn, a to je 78% od planiranog. Planirana su sredstva za službena putovanja na temelju izvršenih istih u 2018. g., otprilike 15 službenih putovanja koja su realizirana u 100% iznosu. Temeljem utroška u 2018. g. planiran je i rashod za materijal i energiju, realizacija je ostvarena u iznosu od 87%. Rashodi za usluge od kojih se najveći dio odnosi na trošak zakupnina i najamnina filmova koji se izvode u kinu „Velebit” realizirani su u 95% iznosu. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja planirani su na bazi realizacije iz 2018. g, za premije osiguranja objekata i opreme za zgradu kina Velebit prema polici Croatia osiguranja. Planirana je i nabava računala, procesora zvuka i kino platna u iznosu od 200.000,00 kuna. Za navedenu nabavu realizirano je 36% od planiranog u iznosu od 71.325,02 kn. 
Za predviđene programe filmske djelatnosti iz nadležnog je proračuna planirano 26.000,00 kn što je i realizirano u iznosu od 100%. Prema Ugovoru Grada Koprivnice o sufinanciranju programa u kulturi utrošeno je 15.000,00kn, a sve s namjerom da se obogati filmska ponuda i zadrži visoka programska razina Kina „Velebit”. Razlika od 9.000,00 kn utrošena je na oglašavanje i Ljetno kino.
Iz nenadležnog su proračuna (HAVC) isto tako planirana sredstva za program neameričkih i europskih filmova  u iznosu od 10.000,00 kn koja su u 100% iznosu realizirana u 2019. godini.



A300803 Glazbeno–scenska djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi/29 i donacije/52 
Za financiranje glazbeno-scenske djelatnosti iz vlastitih sredstava planiran je iznos od 834.203,00 kn, od kojeg se najveći dio odnosi na osiguranje sredstava za isplatu plaća 6 djelatnika koji se djelomično financiraju iz nadležnog proračuna, a djelomično iz vlastitih sredstava. Sredstva su realizirana u iznosu od 459.095,38 što je 51% od planiranog. U redovnoj djelatnosti planirana su sredstva za naknade troškova zaposlenima prema Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnica, za službena putovanja na temelju izvršenih istih u 2018. g., otprilike 7 službenih putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla za 15 osoba jer nam sredstva iz nadležnog proračuna nisu dostatna te su realizirana u iznosu 101% od planiranog. Temeljem ovogodišnjeg utroška planirani su materijalni rashodi koji se odnose na  rashode za materijal i energiju. Rashode za usluge i ostale nespomenute rashode poslovanja realizirani su u iznosu od 36% od planiranog jer se veći dio investicija koji se odnosio na sanaciju zgrade „Domoljub” izvršio u aktivnosti K300806 Rekonstrukcija dvorane Domoljub.


K300806 Rekonstrukcija dvorane Domoljub - izvor financiranja: opći prihodi i primici/1 i vlastiti prihodi/29
Financiranje ove aktivnosti planirano je u iznosu od 1.018.563,00 kn koji je realiziran 73% od ukupno planiranog.
Planirana sredstva na kontu dodatna ulaganja na građevinskim objektima za 518.563,00 kn – izvor 29 izvršena su 42% od planiranog. Trošak dodatnih ulaganja na građevinskim objektima planiran je 500.000,00 kn, a realiziran je 104% od ukupno planiranog.


Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi
Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna,informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost prema Statutu Učilišta od 2019. g., u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10),  Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01), Zakonom o proračunu (NN 87/08, 13/12, 15/15), Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14), Pravilnikom o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 114/10, 31/11, 124/14, 115/15) i izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu.
Redovna djelatnost Učilišta ostvaruje se u skladu sa Zakonom o radu (93/14), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., i drugim općim aktima donijetim od Upravnog vijeća Učilišta koji su u skladu sa važećim zakonskim propisima. Programska djelatnost provodi se u skladu s važećim zakonskim propisima koji reguliraju djelatnost Učilišta te u skladu s ugovorima o korištenju sredstava Ministarstva kulture i Ministarstva znanosti i obrazovanja, ugovorima o sufinanciranju programske djelatnosti Grada Koprivnice, HAVC-a i HUZIP-a.


Usklađenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoročnog razvoja
[bookmark: _Hlk36450036]Svi programi, stretegija i planski ciljevi donose se u skladu s planom i programom djelatnosti za narednu godinu i strateškim odrednicama Grada kao osnivača ustanove.


















Ciljevi provedbe programa u trogodišnjem razdoblju i pokazatelji uspješnosti kojima će se mjeriti ostvarivanje tih ciljeva

Pokazatelji uspješnosti :


	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
(2019.)
	
	Ostvarena  vrijednost
(2019.)

	Primjeri:
Povećanje broja posjetitelja kazališnih predstava
za odrasle

Povećanje broja posjetitelja kazališnih predstava za djecu



Povećanje broja posjetitelja koncerata


Povećanje broja posjetitelja organiziranih kazališnih predstava za učenike  
	Poticanje kazališne publike na češći dolazak u kazalište

Poticanje djece i njihovih roditelja na češći dolazak na predstave

Nuditi i poticati na raznovrsnije oblike koncertne djelatnosti
Poticati na konzumaciju kulturnih događaja od najranije dobi
	broj


broj





broj





broj
	1498


1249





1192




2916
	Učilište


Učilište





Učilište





Učilište
	1500


1250





1195




2916
	
	1342


2106





1179




2608


I. Glazbeno scenska djelatnost


Napomena: Za polaznu vrijednost uzimani su rezultati u 2018. godini, u kojoj su se programi provodili do 15. lipnja 2018., s obzirom na sanaciju dvorane. Sanacija se odvijala do listopada 2019. godine, stoga sve predviđene vrijednosti nisu mogle biti realizirane.





















II: Obrazovna djelatnost

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
(2019.)
	
	Ostvarena vrijednost
(2019.)

	Povećanje obrazovnih programa (verificirani, neverificani programi)









Uvođenje  novih obrazovnih programa u skladu s EU okvirom, standardima i trendovima
	Poticati građane na lokalnoj i regionalnoj razini na uključivanje u ponuđene verificirane i neverificirane programe







Poticanje na stjecanje novih  građanskih i poslovnih originalnih kompetencija
	
broj













broj

	60











1
	Učilište











Učilište
	70











2
	










	65*
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U 2019.godini verificirali smo 10 novih programa, koji su svi napravljeni u skladu s najnovijom metodologijom koja je usklađena s EU normama. 
Dva smo već postojeća programa prilagodili novoj metodologiji izrade programa osposobljavanja i usavršavanja, a nekoliko zastarjelih programa smo izbacili.



























III: Kino djelatnost

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost
(2019.)
	Ostvarena  vrijednost
(2019.)

	Zadržavanje broja kino projekcija
	Produžiti trend dizanja kino ponude na višu razinu s većim brojem raznovrsnih filmova
	broj
	1199
	Učilište
	1200
	1178

	Povećanje broja gledatelja na redovnim projekcijama
	Poticati kino gledatelje na češći dolazak u kino
	broj
	25 000
	Učilište
	25500
	30215

	Povećanje broja učenika na organiziranim kino projekcijama za djecu/učenike
	Poticanje djece od predškolske do učeničke dobi na organizirane i programski definirane projekcije
	broj
	2300
	Učilište
	2400
	4826

	Program filmske edukacija za djecu i mlade
	Educirati djecu i mlade o medijskoj kulturi i filmu
	broj
	1
	Učilište
	2
	2

	Povećanje broja gledatelja na posebnim programima
	Potaknuti posjetitelje na posjećivanje posebnih programa, revija filmova i sl.
	broj
	3000
	Učilište
	3100
	4228
































Ishodište i pokazatelji na kojima se temelje izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa

Planirani prihodi Učilišta za 2019. godinu iznose 5.327.554,00 kn, a realizirani su 4.375.843,90 kn i odnose se na:
Prihod iz nadležnog proračuna – proračuna Grada Koprivnice ostvaren je prema financijskom planu za 2019. godinu u iznosu od 1.848.382.70 kn, a odnosi se na financiranje aktivnosti glazbeno-scenske djelatnosti, centra za cjeloživotno učenje, dio sredstava za filmsku djelatnost te rekonstrukciju dvorane Domoljub.
Vlastiti prihodi realizirani su u visini od 1.397.5940,00 kn, bez uključenog viška prihoda, a isti se odnose na prihod od prodaje usluga, prihod od najamnina i ostale nespomenute prihode. Ostvareni prihod utrošili smo na financiranje redovnog poslovanja, materijalnih troškova Učilišta, te financiranja dijela programske djelatnosti kao i financiranje rekonstrukcije dvorane Domoljuba. Vlastiti prihodi planirani su realno na bazi ovogodišnjeg ostvarenja prihoda. 
Prihod od pomoći odnosi se na tekuće pomoći iz nenadležnog proračuna te je ostvaren prema planiranom u visini 90.200,00 kn. Sredstva u visini 820.500,00 kn planirana su iz nadležnog proračuna/izvor-prihodi za posebne namjene,  a ostvarena 677.366,88 kn i odnose se na prihod koji se namjenski utrošio za rekonstrukciju dvorane Domoljub. 
Prihod od pomoći međunarodnih organizacija te institucija i tijela EU planiran je u iznosu od 235.511,00 kn, a realizirao se u iznosu od 215.722,11. Prihod se odnosi na 2 projekta, na projekt RE.M.I.S.E i na projekt CEP. Prihod se trošio  za financiranje provedbe projektnih aktivnosti.  
Planirani višak prihoda od vlastitih sredstava u 2019. godini u iznosu od 729.854,00 kuna rasporedio se za troškove rekonstrukcije dvorane Domoljuba i nabavu opreme u kinu Velebit. 
U 2019. godini POU Koprivnica bilježi višak prihoda poslovanja od 145.091 kn. Višak prihoda poslovanja iz 2018. godine je 718.563 kn, te konačni rezultat poslovanja za 2019. iznosi 863.654 kn.
Glazbeno-scenska djelatnost Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica u 2019. godini realizirana je uz podršku proračunskih sredstava Grada Koprivnice, Ministarstva kulture Republike Hrvatske, sredstvima HUZIP-a te vlastitim sredstvima, a u suradnji s kazališnim kućama, umjetničkim organizacijama te poznatim glazbenim umjetnicima iz Hrvatske i inozemstva, kao i udrugama i amaterskim društvima. Najveći dio programa održao se u zadnjem kvartalu godine, zbog obnove i sanacije dvorane Domoljub. Organizirano je ukupno 13 kazališnih predstava za građanstvo od kojih: 7 kazališnih predstava za djecu u 9 izvedbi koje je posjetilo 2016 gledatelja, dok je na 6 predstava organiziranima za odrasle bilo 1342 gledatelja, što ukupno čini 3448 gledatelja. Što se tiče glazbenog dijela programa, organizirali smo 8 koncerata, koje je posjetilo 1179 posjetitelja. 
Za učenike koprivničkih osnovnih škola i vrtića, ali i škola i vrtića s područja cijele županije, organizirali smo 5 predstava u 13 izvedbi koje je pogledalo 2608 učenika. 
U 2019. godini kinodjelatnost je realizirana s ukupno 275 naslova i 1178 projekcija koje je pogledalo 39269 gledatelja (što je 4374 gledatelja više nego u 2018. godini, kada ih je bilo 35570).
U 2019. godini, s ciljem još boljeg audio-vizualnog doživljaja gledanja filmova, osuvremenili smo kinoopremu: zamijenili smo 17 godina star procesor zvuka te zamijenili platno novim, srebrnim Harknessovim platnom te dobili wall-to-wall ekran.
Projekt CEP (''Chain Experiment in Preschool''), odobren u okviru programa Erasmus+ KA2, u kojem je POU Koprivnica partner koordinatoru projekta Ljudskoj univerzi Jesenice iz Slovenije, uspješno je nastavljen u 2019. godini. Uspješno smo odradili drugu petodnevnu LTT aktivnost u Avezzanu (Italija), drugi projektni sastanak u Tagliacozzu (Italija) te treću LTT aktivnost u Gdansku (Poljska).
Ove godine je POU Koprivnica bila izuzetno aktivna u pripremi i prijavi europskih projekata. Prvi projekt je ''KUPID - Koprivničke Udruge Ponovno Imaju DOM'', prijavljen Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog društva od strane prijavitelja Koprivničke inicijative volontera i aktivista (Udruga Kopriva), u kojem je POU Koprivnica partner. Projekt je usmjeren revitalizaciji prostora u javnom vlasništvu kroz koji će se, iz pasivnog prostora, pretvoriti u aktivan društveni centar čije korištenje će donijeti pojačan organizacijski i programski razvoj organizacija civilnog društva. Projekt je odobren i čeka se rješavanje dokumentacije pa da i službeno započne provedba.
Pučko otvoreno učilište Koprivnica je i u 2019. godini, i to već devetu godinu zaredom, bilo regionalni koordinator Tjedna cjeloživotnog učenja za tri županije: Varaždinsku, Međimursku i Koprivničko-križevačku.  
  
Nastavljena je i provedba programa osnovnog obrazovanja odraslih. U prosincu 2018. godine nastava je započela u vlastitom prostoru Učilišta, a u siječnju 2019. godine i u prostoru Osnovne škole Grgura Karlovčana Đurđevac. Nastava je bila organizirana prema modelu konzultativno-instruktivne nastave i bilo je uključeno ukupno 84 polaznika, i to 40 u Đurđevcu i 44 polaznika u Koprivnici. 

U 2019. godini provodili smo sljedeće verificirane programe osposobljavanja: maser, knjigovođa, rukovatelj viličarom i dadilja, koje je uspješno završilo 29 polaznika.

Učilište je u 2019. provelo program uvođenja u rad pomoćnika u nastavi učenicima s teškoćama u razvoju za Grad Koprivnicu i Grad Đurđevac. Program u trajanju od 20 nastavnih sati uspješno je završilo 17 polaznika.

U 2019. godini proveli smo edukaciju jednog stručnog komunikacijskog posrednika u nastavi za Osnovnu školu Đurđevac u sklopu projekta UP.03.2.1.03.0002 “Iskrice“. Edukacija se odnosila na rad s učenicima s teškoćama u razvoju, odnosno gluhim, nagluhim i gluhoslijepim učenicima.

U 2019. godini započeli smo s organizacijom ciklusa radionica/predavanja pod nazivom „Susreti s…“ namijenjenih odgojiteljima, dadiljama, stručnim suradnicima, učiteljima i nastavnicima te roditeljima predškolske i školske djece. U 2019. godini smo organizirali i proveli tri radionice sa 47 polaznika.

U 2019. godini organizirali smo sljedeće tečajeve informatičkog opismenjavanja za pojedince, tvrtke i udruge: individualni krojeni tečaj, tečaj iz osnova korištenja Interneta za članove Udruge matice umirovljenika Koprivnica, tečaj iz korištenja Interneta za Udrugu „Mali princ“, tečaj iz osnova Word-a za Udrugu „Mali princ“, tečaj Word osnove za djelatnike tvrtke Plinacro, tečaj Excel osnove za djelatnike tvrtke Plinacro. Sedam različitih tečajeva u 9 grupa uspješno je završilo 49 polaznika.
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