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OBRAZLOŽENJE GODIŠNJEG IZVJEŠTAJA O IZVRŠENJU PRORAČUNA DJEČJEG VRTIĆA TRATINČICA ZA 2019.












Veljača, 2020.

Sažetak djelokruga rada Dječjeg vrtića
Dječji vrtić „Tratinčica“ Koprivnica je javna ustanova za njegu, odgoj i obrazovanje predškolske djece koja djelatnost predškolskog odgoja obavlja kao javnu službu.
Osnivač i vlasnik Dječjeg vrtića je Grad Koprivnica.
Sjedište vrtića je u Koprivnici, Trg podravskih heroja 7.
Vrtić je uvršten u mrežu predškolskih ustanova Koprivničko-križevačke županije.
Svoju redovnu djelatnost vrtić organizira kroz rad 9 jasličkih i 28 vrtićkih skupina tj. sveukupno 37 odgojnih skupina. Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad razmješteni su na osam lokacija u gradu Koprivnici.
Radno vrijeme vrtića je od 6:00 do 16:30 sati za korisnike primarnog programa.
Tijekom 2019. godine u Dječjem vrtiću Tratinčica zaposleno je ukupno 137 djelatnika i 1 osoba na stručnom osposobljavanju.
Od ukupnog broja: 127 djelatnika zaposleno je na neodređeno vrijeme i 10 djelatnika na određeno vrijeme 			 

Rad vrtića odvija se u slijedećim objektima:

             Objekt vrtića «Tratinčica»,  Trg podravskih heroja 7 (6 odgojnih skupina)
Objekt jaslica «Bubamara»,  Trg podravskih heroja 7 (4 odgojne skupine)
Objekt vrtića «Ivančica»,  Starčevićeva ul. 41a (3 odgojne  skupine)
Objekt jaslica «Bombončić«, Trg podravskih heroja 7 ( 2 odgojne skupine)
Objekt vrtića «Loptica»,  Ul. Ivana Generalića 4 (6 odgojnih skupina)
Objekt jaslica i vrtića «Zvjezdica»,  Ul. Franje Mraza 24 (6 odgojnih skupina)
Objekt vrtića i jaslica «Vjeverica», Vinica 67 (2 odgojne skupine)
Objekt vrtića «Pčelica»,  Opatička ul. 9 (2 odgojne skupine)
Objekt vrtića «Kockica»,  Trg J. J. Strosmayera 3 (1 odgojna skupina)
Objekt vrtića «Lastavica»  Reka, Starogradska 13a ( 1 odgojna skupina)
Objekt jaslica i vrtića „Crvenkapica“ , Trg Žarka  Dolinara 12 (4 odgojne skupine)




ZAKONSKA OBVEZA
Zakonom o proračunu (Narodne novine 87/08, 136/12, 15/15) propisana je obveza izrade i podnošenja Godišnjeg izvještaja o izvršenju.
Sadržaj godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna propisan je Pravilnikom o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna (Narodne novine 24/13,102/17 i 01/20). 
Polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju proračuna sadrže:
1. Opći dio proračuna koji čini Račun prihoda i rashoda i Račun financiranja na razini odjeljka ekonomske klasifikacije,
2. Posebni dio proračuna po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji te razini odjeljka ekonomske klasifikacije
3. izvještaj o zaduživanju na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala,
4. izvještaj o korištenju proračunske zalihe,
5. izvještaj o danim državnim jamstvima i izdacima po državnim jamstvima,
6. obrazloženje makroekonomskih pokazatelja,
7. obrazloženje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka,
8. deficit općeg proračuna.

I. OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA PRORAČUNA
Druge izmjene i dopune financijskog plana Dječjeg vrtića Tratinčica usvojene su na 31. sjednici Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Tratinčica, održanoj dana 18.12.2019. u ukupnom iznosu proračuna od 18.838.900 kn. Tijekom izvještajnog razdoblja izvršena je preraspodjela sredstava na pojedinim proračunskim stavkama.
Izvršenje proračuna Dječjeg vrtića Tratinčica za 2019. realizirano je kako slijedi:
1. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Ukupno planirani Prihodi poslovanja za 2019. iznose 18.748.900,00 a ostvareno je 18.260.866,63 ili 97%. U istom razdoblju 2018. ostvarenje prihoda poslovanja iznosilo je 16.800.285,92 što je 9 % manje u odnosu na 2019. 
Značajno povećanje prihoda poslovanja tijekom 2019. u odnosu na 2018. zabilježeno je na tekućim pomoćima proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan (cto.6361) za 46%, a rezultat je uplate sredstava od strane Ministarstva demografije za financiranje igrala u objektima Loptica, Zvijezdica i Bombončić.
Do povećanja ostvarenja prihoda za pružene usluge (cto 6615) u 2019. za više od 100% došlo je zbog uvođenja naplate toplog obroka zaposlenicima kojeg u 2018. nije bilo te najma prostora plesnoj skupini, školi stranih jezika i karate klubu. 
Ostvarenje prihoda iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda (cto 6711) u 2019. veće je u odnosu na 2018. za 10% zbog primjene novog Kolektivnog ugovora kojim su povećane plaće i materijalna prava zaposlenika Dječjeg vrtića Tratinčica.
Ukupno planirani rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2019. iznose 18.838.900,00 a ostvareno je 18.153.805,55 ili 96%. U istom razdoblju 2018. ostvarenje rashoda poslovanja i rashoda za nabavu nefinancijske imovine iznosi 16.934.081,80 što je 7% manje u odnosu na 2019. 

Rashodi za zaposlene
Rashodi za zaposlene (cto 3111) plaće za redovan rad u 2019. realizirani su u iznosu od 11.027.676,95 što je za 9% više u odnosu na 2018. kao i rashodi za doprinose za zdravstveno osiguranje (cto 3132) koji su realizirani u iznosu od 1.752.521,62 što je 14% više u odnosu na 2018., a rezultat su primjene novog Kolektivnog ugovora kojim su povećane plaće zaposlenika Dječjeg vrtića Tratinčica. 
Rashodi za materijal i energiju
Kod materijalnih rashoda značajnije povečanje zabilježeno je na rashodima za stručno usavršavanje zaposlenika (cto 3213) koji su realizirani u iznosu od 44.163,43 ili 38% više u odnosu na 2018. a rezultat su večeg broja polaska edukacija stručnog tima, administracije i odgojitelja.
Rashodi za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život (cto 3212) tijekom 2019. realizirani su u iznosu od 529.155,80 što je 20% više u odnosu na prethodnu godinu, a rezultat su primjene novog Kolektivnog ugovora kojim su povećane plaće i materijalna prava zaposlenika Dječjeg vrtića Tratinčica.
Rashodi za službena putovanja (cto 3211) tijekom 2019. realizirani su u iznosu od 106.645,72 i značajno su veči od realiziranih rashoda tijekom 2018. u iznosu od 36.378,91 a razlog je veči broj službenih putovanja, najviše zbog sudjelovanja Vrtića u projektu Erasmus+ (CEP).
Realizirani rashodi za službenu, radnu i zaštitnu odjeću i obuću (cto 3227) za 2019. iznose 35.085,00 što je 98% više u odnosu na prethodnu godinu, a veči su zbog nabavke službene odjeće za odgojitelje.
Realizirani rashodi za energiju ( cto 3223) u 2019. iznose 485.865,18 što je za 10% više u odnosu na prethodnu godinu, a rezultat su poskupljenja energenata na tržištu.
Rashodi za uredski materijal i ostali materijalni rashodi (cto 3221) realizirani su u iznosu od 469.952,75 što je 19% više u odnosu na 2018. a veči su zbog nabavke didaktike za sve skupine.
Rashodi za usluge
Realizirani rashodi za ostale osluge (cto 3239) u 2019. iznose 44.190,67 i veči su u odnosu na prethodnu godinu za 38% jer je paušal za vatrodojavu uveden tek krajem 2018. dok je u 2019. postojao tijekom cijele godine te su usluge tiska u 2019. veče za 58% u odnosu na 2018. 
Rashodi za usluge tekućeg i investicijskog održavanja (cto 3232) u 2019. realizirani su u iznosu od 449.254,17 i veči su za 13% u odnosu na 2018. zbog neplaniranih izdataka za popravak vodovodnih cijevi u objektu Zvijezdica kao i popravak dimnjaka u istom objektu.
Realizirani rashodi za komunalne usluge (cto 3234) u 2019. iznose 246.689,81 i veči su za 11% u odnosu na prethodnu godinu, a rezultat su povećanja cijena na tržištu.
Realizirani rashodi za računalne usluge (cto 3238) u 2019.iznose 19.797,00 dok su u 2018. iznosili 2.412,00 a rezultat su nadogradnje i redizajna web stranice Vrtića.
Realizirani rashodi za reprezentaciju (cto 3293) u 2019. iznose 3.140,49 i veči su u odnosu na prethodnu godinu u kojoj su realizirani u iznosu od 1.402,05 zbog večeg broja ugošćavanja poslovnih partnera.
Realizacija rashoda za premije osiguranja (cto 3292) u 2019. iznosi 115.304,65 dok je u 2018. bilo realizirano 55.426,56 a do značajnog povečanja je došlo zbog sklapanja nove police dodatnog zdravstvenog osiguranja i večeg broja osiguranika.

Financijski rashodi
Rashodi za bankarske usluge i usluge platnog prometa (cto 3431) realizirani su u iznosu od 106,10 a odnosi se na bankarsku naknadu za priljev sredstava po ugovoru za projekt Erasmus+ (CEP)
Rashodi za nabavu nefinancijske opreme
Postrojenja i oprema

Realizirani rashodi za nabavu uređaja, strojeva i opreme za ostale namjene (cto 4227) u 2019. iznose 28.750,00 i znatno su manji u odnosu na prethodnu godinu kad su nabavljena igrala za objekte Zvijezdica, Loptica i Bombončić. Tijekom 2019. sredstva su utrošena za opremanje vešeraja novim dvjema perilicama i sušilicama rublja.
Rashodi za nabavu opreme za održavanje i zaštitu (4223) u 2019. realizirani su u iznosu od 17.700,00 i veči su u odnosu na 2018. za 99% , odnose se na nabavku jednog hladnjaka za potrebe kuhinje te pegle s parnim postoljem za vešeraj, profesionalni usisavač za i aparat za zavarivanje za potrebe tehničke službe održavanja.
Realizirani rashodi za uredsku opremu i namještaj (cto 4221) u 2019. iznose 33.181,25 i veči su za 41% u odnosu na prethodnu godinu, a odnose se na nabavku 5 računala za potrebe administracije i stručnog tima te kupnju garderobnih ormara za tehničko osoblje i uredskih ormara za odlaganje didaktike za potrebe odgajatelja.

Rezultat poslovanja
Razlika između realiziranih prihoda u ukupnom iznosu od 18.260.866,63 u 2019. i realiziranih ukupnih rashoda od 18.153.805,55 čini višak u iznosu od 107.061,08.
Ukupan donos viška iz prethodnih godina iznosi 596.302,79 a koji je Odlukom o korištenju kumuliranog viška največim dijelom predviđen za kompletnu rekonstrukciju i sanaciju kuhinje u centrali te sanitaciju dječjih kupaonica u objektu Zvijezdica.

2. Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja

PRIHODI
Opći prihodi i primici (izvor 1), financirani od strane osnivača u 2019. ostvareni su u iznosu od 13.948.960,30 što je 10% više u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, a razlog je primjena novog Kolektivnog ugovora za zaposlenike Vrtića kojim su ugovorene veče plaće.
Vlastiti prihodi (izvor 21) u 2019. ostvareni su u iznosu od 160.302,44 i znatno su veči u odnosu na 2018. kad su bili realizirani u iznosu od 54.980,56 a rezultat su naplate toplog obroka od zaposlenika kojeg prethodne godine nije bilo, najma prostora i prodaje lista Tratinčica. 
Prihodi za posebne namjene (Izvor 31) u 2019. ostvareni su u iznosu od 3.815.628,03 a odnose se na naplatu boravka djece u vrtiću i jaslicama.
Prihod od pomoći unutar općeg proračuna (Izvor 42) u 2019. ostvaren je u iznosu od 282.927,43 a odnosi se na financiranje igrala od strane Ministarstva demografije za objekte Zvijezdica, Loptica i Bombončić.
Prihod od pomoći iz EU (Izvor 46) u 2019. ostvaren je u iznosu od 53.048,43 a sredstva su financirana iz Institucija EU za provođenje projekta Erasmus+ (CEP).
Prihod od donacija u 2019. nije ostvaren dok je u 2018. iznosio 1.536,00.

RASHODI
Općim prihodima i primicima (izvor 1) financirani su rashodi za zaposlene, uredski materijal i ostali materijalni rashodi, pomoć za podmirenje troškova djece za pohađanje Vrtića, a sukladno Odluci o utvrđivanju mjerila za sufinanciranje djelatnosti ustanova predškolskog odgoja na području Grada Koprivnice te materijalni rashodi za dodatni program – engleska skupina koji su realizirani u 2019. u ukupnom iznosu od 14.036.842,39 i za 10% su veči u odnosu na 2018. zbog primjene novog Kolektivnog ugovora kojim su ugovorene veče plaće za zaposlenike Vrtića.
Vlastitim prihodima (izvor 21) financirani su rashodi za uredski materijal i ostali materijalni rashodi te materijal i sirovine koji su realizirani u 2019. u ukupnom iznosu od 146.385,94 i znatno su veči u odnosu na prethodnu godinu zbog naplate toplog obroka zaposlenika i ujedno stvaranja rashoda za nabavku namirnica za pripremu obroka.
Prihodima za posebne namjene (izvor 31) financirani su rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine koji su u 2019. realizirani u ukupnom iznosu od 3.804.440,68
Pomoćima unutar općeg proračuna (izvor 42) financiraju se materijalni rashodi za djecu obveznike predškole, a u 2019. ostvareni su u ukupnom iznosu od 92.254,42 što je za 51% manje u odnosu na prethodnu godinu kad su nabavljena igrala za objekte Zvijezdica, Loptica i Bombončić koja su bila financirana od strane Ministarstva demografije.
Pomoćima iz EU (izvor 46) financirani su rashodi nastali za provođenje projekta Erasmus+ (CEP) te su tijekom 2019. realizirani u ukupnom iznosu od 73.882,12 što je znatno više u odnosu na prethodnu godinu jer je projekt tek započeo krajem 2018.









II. OBRAZLOŽENJE POSEBNOG DIJELA PRORAČUNA

Djelokrug rada, programi i aktivnosti
Dječji vrtić „Tratinčica“ stvara  primjerene uvjete za rast i razvoj djece, te dopunjuje obiteljski odgoj  svojom otvorenošću i uspostavlja djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim dječjim okruženjem.   
Predškolski odgoj obuhvaća programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju. 
Prijedlogom koncepcije razvoja predškolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provođenju programa rada s predškolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj usklađen s njegovim individualnim mogućnostima i sposobnostima. 
Objavljivanjem Pravilnika o sadržajima i trajanju programa predškole (NN 107/14),  predškola je postala obvezna za djecu u godini prije polaska u osnovnu školu. Odluka o obveznosti leži u potrebi izjednačavanja uvjeta započinjanja školovanja kao i osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju. Pravilnik o sadržaju i trajanju programa predškole u čl.3 st.3 govori da se djeca koja su uključena u redovite programe u dječjim vrtićima sadržaji programa predškole provode u sklopu redovitog programa. Preporučuje se da se program predškole provodi u prijepodnevnim satima. 
Dječji vrtić Tratinčica ima verificirani program od 14. rujna 2015. godine te se  ciljevi i zadaci ovog programa implementiraju u redovni program. 
U kraćem programu, program predškole provodi se u trajanju 250 sati godišnje u vremenskom razdoblju od 01. listopada 2019. do 31. svibnja 2020. godine, u popodnevnim satima u prostorima Dječjeg vrtića „Tratinčica“ (koji je opremljen u skladu s DPS-m predškolskog odgoja). 

U periodu od 1. siječnja do  31. prosinca 2019.  Dječji vrtić Tratinčica realizirao je sredstva u ukupnom iznosu od 18.153.805,55 kn što iznosi 96,36 % iskorištenih sredstva u odnosu na planirana, raspoređenih na program predškolskog odgoja i program Erasmus+.

PROGRAM 3001 PROGRAM PREDŠKOLSKOG ODGOJA

Aktivnost A300101 Odgojno i administrativno tehničko osoblje – D.V. „Tratinčica“
Ovom aktivnošću financiraju se  rashodi za plaće, ostali rashodi za zaposlene, doprinosi na plaće, rashodi za materijal i energiju te ostali nespomenuti rashodi poslovanja. 
Planirana sredstva za 2019. iznosila su 14.083.900,00 kn,  a ostvareno je 13.709.060,71 kn što iznosi 97,3% iskorištenih sredstava u odnosu na planirana. Navedena aktivnost financirala se iz općih prihoda i primitaka Grada Koprivnice.

Aktivnost A300104 Predškola – D.V. „Tratinčica“
Za 2019. godinu planirana su sredstva u iznosu 137.000,00 kn, a realizirano je 149.577,82 kn što iznosi 109,2% odnosno 9,2% je utrošeno više od planiranog. Dio sredstava financiran je iz općih prihoda i primitaka,  dio iz proračuna nadležnog ministarstva i prihoda za posebne namjene.
Iz Gradskog proračuna planirano je 77.000,00 kn a realizirano 75.372,82 kn. Iz nadležnog ministarstva planirano je 49.000,00 kn, a realizirano 74.205,00 kn što iznosi 51,4% više od planirnog iz razloga što je prihod od nadležnog ministarstva zaprimljen nakon donošenja II. Izmjena i dopuna financijskog plana za 2019.  Prihod za posebne namjene planiran je u iznosu 11.000,00 kn,  a realizirano je 7.786,24 kn.

Aktivnost A300105 Unapređenje standarda vlastiti prihodi
Ovom aktivnošću osiguravaju se sredstva za financiranje: službenih putovanja, stručno usavršavanje zaposlenika, uredski i ostali materijal, energiju, materijal za tekuće i investicijsko održavanje, usluge telefona, pošte i prijevoza, usluge tekućeg i investicijskog održavanja, komunalne usluge, računalne usluge, zdravstvene usluge, intelektualne usluge, ostale usluge, ostale nespomenute rashode poslovanja, premije osiguranja, članarine i norme te nabavka postrojenja i opreme.
Za 2019. planirana su sredstva u iznosu od 4.229.000,00 kn a ostvareno  je 3.934.089,80 kn. Indeks ostvarenja iznosi 93 % u odnosu na planirana sredstva. 
Aktivnost A301510 Pomoć za podmirenje troškova djeteta za pohađanje dječjeg vrtića
Za ovu aktivnost planirana su sredstva temeljem broja korisnika koji sukladno Odluci o socijalnoj skrbi grada Koprivnice ostvaruju pravo na sufinanciranje troškova participacije roditelja za pohađanje dječjih vrtića na području Grada Koprivnice u iznosu od 290.000,00 kn a relizirano je 277.375,10 kn što iznosi 95,6% ostavrenih sredstava u odnosa na planirana.
Aktivnost A300114 Dodatni programi
Sredstva u sklopu ove aktivnosti odnose se na rashode za cjelodnevni program učenja engleskog jezika. Program se provodi temeljem Suglasnosti  Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Planirani su rashodi za nabavu didaktičkih sredstava i potrošnog materijala za 2019. u ukupnom iznosu 10.000,00 kn, a utrošeno je 9.820,00 kn. Navedena aktivnost financirana je iz općih prihoda Grada Koprivnice. Ukupno utrošena sredstva u odnosu na planirana iznose 98,2%.

PROGRAM 6002 ERASMUS +
Aktivnost A600201 CEP (Chain experiment in preschool)
Sredstva u sklopu ove aktivnosti planirana su u iznosu od 89.000,00 kn , utrošena su u iznosu od 73.882,12 i odnose se na troškove za službenih putovanja i smještaj vezan uz provedbu projekta, a sredstva su dobivena od Instutucija EU. Ukupno utrošena sredstva u odnosu na planirana iznose 83%. Neiskorištena sredstva iz 2019. utrošit će se tijekom 2020. za potrebe smještaja i službenih putovanja vezanih uz provedbu projekta. 






Ciljevi provedbe programa i pokazatelji uspješnosti

Temeljna uloga predškolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti kao i doprinos kvaliteti njegova odrastanja.  
Svrha je predškolskog odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamče razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju jednake mogućnosti svoj djeci.
U ustanovama predškolskog odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te društveno okružje za kvalitetan život djeteta.
Cilj redovnog programa je stvarati uvjete za cjeloviti razvoj djeteta, usvajanje temeljnih humanih vrijednosti te razvijanje vještina, sposobnosti i znanja koja će mu omogućiti da se prema sebi, drugima i okolini odnosi odgovorno i s poštovanjem poštujući svoja prava i prava drugoga.
Načela rada dječjeg vrtića baziraju se na Nacionalnom kurikulumu ranog i predškolskog odgoja.
Predškolski odgoj obuhvaća programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.
Prijedlogom koncepcije razvoja predškolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provođenju programa rada s predškolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj usklađen s njegovim individualnim mogućnostima i sposobnostima.
Povećanje raznolikosti vrtićkog programa nastoji se postići organiziranjem, uz redovni, različitih dodatnih programa kako bi se djeci učinilo dostupnim razne aktivnosti i programi u poznatom okruženju te roditeljima olakšalo organizaciju djetetovih i vlastitih aktivnosti.
Promicanje kulture i umjetnosti među djecom planira se postići povećanjem broja organiziranih posjeta vrtićkih skupina kulturnim manifestacijama čime se djecu upoznaje s umjetničkim i kulturnim svijetom te ih se na taj način potiče na izražavanje kreativnosti.













Pokazatelji uspješnosti programa koji se financiraju:

	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna
Vrijednost

	Planirana Vrijednost 
2019.
	Ostvarena vrijednost 2019.

	Povećanje broja odgojno-obrazovnih zaposlenika predškolskog odgoja i obrazovanja na stručnom usavršavanju
	Razvoj kompetencija ravnatelja, odgojnih i stručnih suradnika u predškolskoj ustanovi
	Broj polaznika usavršavanja
	24
	25
	39

	Dodatne edukacije odgojitelja i stručnih suradnika za provedbu europskih projekata i uključenje u provedbu
	Uključenje u EU projekte za ustanove predškolskog odgoja 
	Broj projekata 
	1
	1
	1

	Povećanje broja djece obuhvaćene redovnim programom 
	Povećanjem broja djece koji se uključuju redovan program 
	Broj djece
	721
	710
	728

	Povećanje broja posebnih programa
	Verificiranje i organiziranje cjelodnevnih posebnih programa
	Broj programa
	1
	2
	2

	Povećanje broja organiziranih posjeta vrtićkih skupina kulturnim manifestacijama 
	Organiziranjem posjeta vrtićkih skupina kulturnim manifestacijama bogati se cjelokupno iskustvo djece kroz raznolike aktivnosti, osobito istraživačko-spoznajne i specifične aktivnosti vezane uz kulturu i umjetnost
	Broj posjeta dječjim kazalištima godišnje na razini dječjeg vrtića
	4
	5
	7



Jedan od pokazatelja uspješnosti je potpuna usklađenost sa Državnim pedagoškim standardom te napredovanje odgojitelja i stručnih suradnika i promicanje u položajna zvanja.
Jedan od ključnih pokazatelja uspješnosti ovog programa je veća sigurnost djece i poboljšanje uvjeta boravka djece u našim objektima te poboljšanje standarda i usluge vrtića.
Izvještaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti  u 2019. godini
U pedagošku godinu 2018./2019. upisano je 710 djece. 
Ustroj rada radnika zaposlenih u vrtiću u cijelosti zadovoljava potrebe djece i roditelja.
[bookmark: _GoBack]Tijekom 2019. godine u Vrtiću je bilo 137 zaposlenika i 1 osoba na stručnom osposobljavanju, raspoređenih u službu odgojno-zdravstvenih radnika, razvojno-pedagošku službu, administrativno-računovodstvenu, službu kuhinjskog i tehničkog osoblja, te službu za održavanje. 
Stručnost rada svih djelatnika je preduvjet za kvalitetnu uslugu pa smo povećali broj stručnih usavršavanja koji odgojitelji polaze. Neki seminari su bili višednevni, a sa svrhom stjecanja znanja za širenje novih programa i usluga narednih godina.
Zaposlenici i djeca polaznici Dječjeg vrtića „Tratinčica“ bili su suučesnici svih manifestacija i projekata kojih je Grad bio nositelj ili partner. Za sudjelovanje u samim programima bilo je potrebno unaprijed djecu educirati o temi kroz različite pripremljene materijale i aktivnosti na što je i otišao dio financijskih sredstava (kupnja slikovnica, radnih listova, plastificiranje materijala, didaktika, prijevoz i sl.).  


Voditeljica računovodstva						Ravnateljica
       Melita Markušić							    Ida Šipek
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