Na temelju ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni€noj djelatnosti («Narodne novine»
broj 17/19), ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93, 29/97,
47/99 1 35/08) uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeta Grada Koprivnice (Klasa: 012-
03/19-01/0001, Urbroj: 2137/01-04-01/2-19-7) od 19.3.2019. Upravno vijeée Knjiznice i
Citaonice ,,Fran Galovi¢® Koprivnica na 6. sjednici odrZanoj 29.4.2019. godine, donijelo
je

STATUT

KNJIZNICE I CITAONICE “FRAN GALOVIC”
KOPRIVNICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom KnjiZnice i Citaonice “Fran Galovi¢” Koprivnica (u daljnjem
tekstu: Statut) utvrduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, znak, zastupanje i
predstavljanje, unutamnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja
| drugih radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug struénog
tijela, planiranje rada i poslovanja, nain osiguranja sredstava za rad, rasporedivanje
dobiti, podnodenje izvje$¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom,
donoSenje opéih akata, zastita i unapredivanje Zivotnog okoli3a, te druga pitanja znatajna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje KnjiZnice 1 Citaonice “Fran Galovi¢” Koprivnica (u
daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

I1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

Clanak 2.
KnjiZnica je osnovana na temelju rjeSenja OkruZnog Privrednog suda u Bjelovaru
od 03.01.1991. godine i upisana u registarskom ulosku registarskog suda pod brojem 1-
1167-US-31/90.
Osniva¢ i vlasnik KnjiZnice je Grad Koprivnica (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 3.
Knjiznica je pravna osoba.
KnjiZnica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovornost).
KnjiZnica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna
sluzba.
Ako KnjiZnica ostvari dobit, ona ¢e se koristiti isklju€ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: KnjiZnica i ¢itaonica “Fran Galovié” Koprivnica.
Naziv KnjiZnice istaknut je na zgradi u kojoj se obavlja knjiZni¢na djelatnost.



Sjediste Knjiznice je u Koprivnici, Zrinski trg 6.
O promjeni naziva i sjediSta KnjiZnice odlucuje Osnivac.

Clanak 5.

Djelatnost KnjiZznice obuhvaca osobito:

nabavu knjiZniéne grade i izgradnju knjiZniénih zbirki,

strunu obradu knjiZzni¢ne grade prema struénim standardima 3o uk!
izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elekironitkem

pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriStenje kniizniéne
grade uklju¢ujuéi meduknjizni¢nu posudbu,

digitalizaciju knjiZzni¢ne grade,

usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru 1 koridtenju knjizni¢ne grad
informacijskih pomagala i drugih izvora,

vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o pesiovanju.
knjiZzniénoj gradi, kerisnicima i o koristenju usluga Knjiznice,

prikupljanje statistiCkih podataka vezanih uz provedbu propisa kejima se
ureduju autorska i srodna prava,

pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa,

KnjiZnica obavlja i druge poslove knjiZni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom 1
ovim Statutom, kao 1 ostale zadace i poslove kojima se promiée njena
kulturna, obrazovna, stru¢na i znanstvena funkcija.
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Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Knjiznica moze obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti 1 pridonose iskoristanju
prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog
usavriavanja u podruéju knjiZnic¢arstva;

izdavaéku djelatnost u kulturi,

organiziranje izlozbi i prodajnih izloZzbi umjetnickih djela, predmeta
primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova,

kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova
i drugog.

Clanak 6.

Djelatnost KnjiZnice ostvaruje se u sklopu jedinstvenog procesa rada te pokretne
knjiznice (bibliobus).

Clanak 7.

KnjiZnica moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 8.

KnjiZnica ima pecat i Stambilj koji koristi u pravom prometu.

Pegat Knjiznice je okruglog oblika, promjera 30 mm na kojem se uz gomnji obod
nalazi natpis u dva reda: KNJIZNICA I CITAONICA “FRAN GALOVIC”, a u sredini
grafi¢ki simbol — otvorenu knjigu, a uz donji obod se nalazi natpis KOPRIVNICA.
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PeCatom KnjiZnice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu
prema tijelima drZzavne uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Stambilj Knjiznice Je pravokutnog oblika, duljine 30 mm i Sirine 20 mm, sadrzi
upisani puni naziv i sjediSte KnjiZnice te se¢ upotrebljava za obiljezavanje knjiga i
odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje KnjiZnice.

Broj, nadin uporabe peata i Stambilja, kao 1 odgovome osobe za njihovo ¢uvanje,
odlukom ureduje Ravnatelj KnjiZnice.

Clanak 9.

Knjiznica ima znak, koji se sastoji od imena «Fran» u negativu i reprodukcije
potpisa «Galovién. Iznad znaka «Fran Galovié» smjesten je tekst «KnjiZnica i Gitaonican,
a ispod «Koprivnica».

Znak KnjiZnice koristi se koristi se u sluzbenoj komunikaciji te svim vizualnim,
virtualnim i tiskanim publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji knjiZni¢ne
djelatnosti.

I1I. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 10.
KnjiZnica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja
svoju djelatnost na na€in odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
opcim aktima.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu KnjiZnica odgovara cjelokupnom imovinom —
potpuna odgovornost.
Osniva¢ KnjiZnice solidarno 1 neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Promet nov€anih sredstava KnjiZnice obavlja se preko jedinstvenog Ziro-ra¢una.

Clanak 12.

KnjiZnicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatel;j.

Ravnatelj je ovlaSten u ime KnjiZnice zakljuéivati ugovore i obavljati druge
poslove u svezi s radom i poslovanjem KnjiZnice u zemlji i inozemstvu te je zastupati
pred sudovima i drugim organima.

Bez posebne ovlasti Osnivaéa Ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna
strana 1 sa KnjiZnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime a za
radun drugih osoba ili u ime i za ratun drugih osoba.

Ravnatelj ima sva ovlatenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice
upisanih u sudski registar.

Clanak 13.
Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi
pismenu punomo¢ za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
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Clanak 14.
Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlajtene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije KnjiZnice.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo i naéin rada Knjiznice poblize se utvrduje opéim aktom koje
donosi Upravno vijeée na prijedlog Stru¢nog vijeca ili Ravnatelja uz prethodnu pisanu
suglasnost gradonacelnika Grada Koprivnice (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no 1 djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje Plan rada i razvitka KnjiZnice te se u tu sv rhu uspostavljaju
organizacijske jedinice i sluZbe.

Organizacijske jedinice i sluZbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna
ovlatenja u pravnom prometu.

Clanak 16.

U Knjiznici se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice: Djecji odjel, Odjel za
odrasle, Struéno-znanstveni odjel Citaonica tiska, Bibliobusna sluzba, Sluzba za nabavu i
obradu knjiZni¢ne grade, Zupanijska mati¢na sluzba i Sluzba za ratunovodstveno-
upravne i tehni¢ke poslove.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVOBENJE KNJIZNICOM

I. Upravno vijeée KnjiZnice

Clanak 17.
Knjiznicom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima 5 (pet) élanova, a ¢ine ga predstavnici:
- Osnivada — 3 ¢lana,
- KnjiZnice — 2 ¢lana.

Tri &lana Upravnoga vijeéa imenuje Osnivaé iz redova istaknutih kultumnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravmh ekonomskih 1 financijskih struénjaka.

Jednoga ¢&lana Upravnog vijeéa iz KnjiZnice bira Struéno vijete KnjiZnice iz
svojih redova, a jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnost.

Za ¢lana Upravnog vije¢a Osnivaé moZe imenovati osobu koja ima zavrSen
diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij.

Svaki radnik moze predloziti kandidata za ¢lana Upravnog vijeca.

Clan Upravnoga vije¢a iz reda struénog osoblja Knjiznice bira se tajnim
glasovanjem na sjednici Struénog vijeca koje saziva Ravnatelj KnjiZnice. Za ¢lana
Upravnoga vije¢a izabran je onaj kandidat, za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina
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nazo¢nih €lanova Struénoga vijeca. Ukoliko dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova,
glasovanje se ponavlja, a u drugi krug idu kandidati s jednakim brojem glasova.

Clan Upravnoga vijeéa iz reda svih radnika KnjiZnice bira se tajnim glasovanjem
na sastanku kojeg saziva Ravnatelj Knjiznice. Za ¢lana Upravnoga vijeca izabran je onaj
kandidat, za kojeg je glasala natpolovi¢na vecina nazoénih radnika. Ukoliko dva ili viSe
kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja, a u drugi krug idu kandidati s
jednakim brojem glasova.

Prvu sjednicu Upravnoga vije¢a saziva i vodi Ravnatelj do trenutka izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnoga vijeca.

Predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnoga vijea biraju svi clanovi
Upravnoga vijeca na pocetku konstituirajuce sjednice Upravnoga vijeca, a biraju se medu
¢lanovima iz redova predstavnika Osnivada.

Predlaganje 1 glasovanje se odvija javno i ono je pravovaljano ukoliko je
glasovanju pristupila natpoloviéna vecina ¢lanova Upravnoga vijeca.

Clanak 18.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je

imenovan ukoliko:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne ispunjava duZnost ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vije¢a, odnosno
svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa,

- opozivom tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,

- prestankom radnog odnosa u Knjiznici, ako se radi o €lanu izabranom od strane
svih radnika KnjiZnice odnosno Struénog vije¢a KnjiZnice,

- oduzimanjem poslovne sposobnosti,

- kaznenim djelom povrijedi ugled 1 duZnost koju obna3a,

- smréu.

Clanak 19.

Upravno vijece Knjiznice obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca sazivaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri
mjeseca.

Sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika.

Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika obavjeScuje o sjednici sve &lanove
Upravnog vije¢a najkasnije tri dana prije sjednice uz dostavu materijala.

U radu Upravnoga vijeca sudjeluju Ravnatelj i zapisniCar KnjiZnice i drugi
djelatnici koje pozove predsjednik Upravnoga vijeca, ali bez prava odludivanja.

Sjednice se odrzavaju u prostorijama KnjiZnice, a obvezno im prisustvuje
Ravnatelj Knjiznice bez prava odluéivanja.

Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati i elektroni¢kim putem kada za to
postoji opravdani razlog.
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Clanak 20.
Upravno vije¢e moZe donositi pravovaljane odluke ako na sjednici prisustvuju
najmanje 3 ¢lana, od kojih jedan ¢lan obavezno mora biti predstavnik Knjiznice. a dva
¢lana predstavnika Osnivaca.

Odluke Upravnog vijec¢a donose se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 21.
Clanovi Upravnog vije¢a mogu ostvariti naknadu za rad u Upravnom vijeéu ako
KnjiZnica za tu namjenu ima osigurana sredstva.

Clanak 22.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

I. Na prijedlog Ravnatelja donosi:
- Statut Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Osnivada,

- Pravilnike o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada, uz prethodnu pisanu suglasnost »
Gradonaéelnika,

- druge opce akte Knjiznice.

- Plan rada i razvitka KnjiZnice, uz pribavljeno misljenje Struénog vijecéa te nadzire
njegovu provedbu,

- Izvjesée o radu i razvitku Knjiznice,

- Financijski plan 1 godi3nji financijski izvjestaj.

Uz suglasnost Osnivaca odluduje o:

Ll

- stjecanju, opteredivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine ¢&ija
pojedinaéna vrijednost predmeta nabave prelazi 100.000,00 kuna,

- dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivanje,

- promjeni djelatnosti KnjiZnice,

- osnivanju druge pravne osobe,

- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Knjiznice 1 okolnog prostora uz
poslovni prostor KnjiZnice.

4. QOdlutuje o:

- raspodjeli sredstava utvrdenog financijskog rezultata za obavljanje i razvoj
djelatnosti,

- ulaganjima, investicijskim radovima 1 nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava 1 ostale pokretne imovine ¢ija je pojedinatna vrijednost predmeta
nabave od 70.000,00 do 300.000,00 kuna,

- odlucuje o rashodovanju sredstava, opreme, sitnog inventara i knjiZni¢ne grade
¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi 100.000,00 kuna,

- o visini ¢lanarine i ostalih naknada za usluge KnjiZnice,

- podacima koji ¢ine poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- zadtiti prava radnika, prigovorima i zalbama, te drugim pravima i obavezama iz
radnog odnosa, u skladu sa Statutom i opéim aktima.

5. PredlaZe 1 podnosi Osnivacdu:
- promjene u organiziranju rada Knjiznice,




- promjene naziva i sjedi$ta Knjiznice,
- statusne promjene.

6. Razmatra:
- izvrSavanje Plana rada i razvitka Knjiznice.

II. Ravnatelj

Clanak 23.

KnjiZnicom upravlja Ravnatelj.

Ravnatel] KnjiZnice rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove,
predlaze Plan rada i razvitka KnjiZnice, predstavlja i zastupa KnjiZznicu u pravnom
prometu 1 pred tijelima drzavne vlasti te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom,
aktom o osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj KnjiZnice i u svom je radu samostalan.

Clanak 24.

Ravnatelj KnjiZnice obavlja sljedece poslove:

- organizira 1 vodi rad 1 poslovanje KnjiZnice,

- predstavlja i zastupa KnjiZnicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim
drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun KnjiZnice,

- predlaze Upravnome vijecu Plan rada i razvitka KnjiZznice te IzvjeSc¢e o radu i
razvitku KnjiZnice,

- provodi odluke Upravnoga vijeéa,

- priprema 1 osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnoga vijeca,

- odluéuje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovnih sredstava ¢ija pojedinaéna
vrijednost predmeta nabave ne prelazi vrijednost od 70.000,00 kuna,

- odlucuje o popisu imovine, potraZivanja i obveza Knjiznice,

- stjecanju, optereivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine <¢ija
pojedinacna vrijednost predmela nabave ne prelazi 100.000,00 kuna,

- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti te
imenuje njihove ¢lanove,

- daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za
obavljanje odredenih poslova,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije

- donosi odluke uz suodluéivanje drugih subjekata sukladno zakonu,

- odluc¢uje o podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- zakljuCuje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s pojedincima, tvrtkama i
javnim tijelima

- odluguje o zakljucenju i prestanku ugovora o radu, uz suglasnost Upravnog vijeca

- odobrava sluzbena putovanja i odsustvovanja s rada radnicima Knjiznice,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opcim aktima
KnjiZnice.
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Clanak 25,
Ravnatelja KnjiZnice imenuje 1 razrjeSuje predstavniéko tijelo Osnivada na
prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Ravnateljem KnjiZnice moze se na temelju predloZenog etverogodisnjeg plana
rada 1menovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednacen studij, polozen struéni knjizni€arski ispit, najmanje pet godina rada u
KnjiZnici, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba
koja ima propisane uvjete za ravnatelja KnjiZnice, moze se na temelju predloZenog
CetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuéiliini
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaden studij, uz uvjet polaganja struénog
knjiZnic¢arskog ispita u roku od 3 (tri) godine od dana imenovanja.

Polozen stru¢ni knjiznic¢arski ispit u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjizni¢arskog ispita temeljem zakona koji su
uredivali knjizniénu djelatnost.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja Knjiznice moZe se, bez provodenja natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga &lanka, a na ovu
duznost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu
dana.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od etiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 27.

Javni natje¢aj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekudeg mandata Ravnatelja, a u opravdanim
sluéajevima rok od tri mjeseca se moze skratiti.

Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe biti kraéi od dva mjeseca prije isteka
mandata Ravnatelja.

U natjecaju se moraju navesti sljedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26.,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok podnosenja prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjedaja,

- 1ok za obavjei¢ivanje podnositelja molbe o izboru i imenovanju u trajanju do

45 dana od dana zakljuéenja natjecaja.

Predstavnicko tijelo Osnivaéa ¢ée na prijedlog Upravnog vijeéa imenovati
Ravnatelja u roku od 30 dana ra¢unajuci od dana isteka natjeéajnog roka.

Javni natjecaj za Ravnatelja Knjiznice objavijuje se u dnevnom tisku.

Clanak 28.
Predstavni¢ko tijelo Osnivaa moZe u sluajevima i po postupku propisanom
Zakonom o ustanovama, a na prijedlog Upravnog vijeca KnjiZnice, Ravnatelja razrijesiti
duznosti prije isteka mandata.
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Pisana odluka iz prethodnog stavka dostavlja se Ravnatelju s obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku,

Clanak 29.
Upravno vijece uz suglasnost predstavniCkog tijela Osnivata duZno je razrijesiti
Ravnatelja;

- ako Ravnatelj sam zatrazi razrje3enje u skladu s ugovorom o radu,

- ako Ravnatelj ne postupa u skladu s propisima i1 opéim aktima KnjiZnice, ne
izvrsava odluke Upravnog vijeca 1 Osnivaca ili postupa protivno njima,

- ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi ustanovi
vecu §tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su
nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju osnovne djelatnosti
KnjiZnice,

- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, predstavniCko tijelo Osnivata je duZno

Ravnatelju dati priliku da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Ako Ravnatelj bude razrijeSen duZnosti prije isteka mandata predstavnicko tijelo
Osnivata ¢e u roku 15 dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju na prijedlog
Upravnoga vije¢a imenovati vriitelja duznosti Ravnatelja.

KnjiZnica je duZna pokrenuti postupak za imenovanje Ravnatelja u roku 30 dana
od imenovanja vriitelja duZnosti.

Clanak 30.
Do imenovanja Ravnatelja na propisani nain, kao i u slu€aju razrjeSenja
Ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vijeCe imenuje vrsitelja duZnosti Ravnatelja.
Vrsitelj duznosti Ravnatelja ima sva prava i obveze Ravnatelja KnjiZnice.

I1I. Strucno vijeée KnjiZnice

Clanak 31.

KnjiZnica ima Struéno vijece kao stru¢no, savjetodavno 1 kolegijalno tijelo
Ravnatelja.

Stru¢no vijece razmatra i daje mi$ljenja o struénim i drugim pitanjima rada i
razvitka KnjiZnice, predlaZe naéin organiziranja 1 vodenja strunog rada te obavlja i
druge poslove odredene ¢lankom 33. ovog Statuta.

Struno vijece C&ine svi struéni radnici KnjiZnice, odnosno oni koji prema
odredbama Zakona o knjiZznicama i knjizni¢noj djelatnosti ispunjavaju uvjete potrebne za
odgovaraju¢a knjiZni¢na zvanja, odnosno za obavljanje struénih poslova i pomocnih
struénih poslova.

Clanovi Struénoga vijeéa odgovorni su za obavljanje svih struénih poslova
Knjiznice za koje su zaduzeni ili su stekli odgovarajuca struna knjiZni¢na zvanja, a
duzni su u svome radu pridrzavati se nacela knjiZnicne struke, zakona i drugih propisa
kojima se ureduje obavljanje knjiZni¢ne djelatnosti, odredaba ovoga Statuta te opcih 1
pojedinacnih akata KnjiZnice kojima se ureduje rad Knjiznice.




Clanak 32.

Struéno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjadnicama kojz u pravilu
saziva te njima predsjedava i rukovodi Ravnatel) kao predsjednik Struénoga vijzéa.

Sjednica Strucnog vijeca saziva se na zahtjev Ravnatelja, ili Upravnoga vijeca ili
najmanje trecine ¢lanova Struénog vijeca.

U slu¢aju sprijecenosti Ravnatelja sjednicama Stru¢noga vijeca predsjedava ¢lan
kojega imenuje posebnim aktom.

Struéno vijece utvrduje svoje stavove 1 miSljenja te odluduje vedinom glasova
nazocénih élanova,

U sluéaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja stavova, misljenja ili odluka,
odluéuje glas Ravnatelja.

Struéno vijede pravovaljano raspravlja i odlutuje ukoliko je na sjednicama
prisutna natpeloviéna vecina clanova.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrzi sljedece podatke: o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice, 0 nazocnim ¢lanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime i prezime
osobe koja je sudjelovala u raspravi, kratak sadrZaj rasprave, stav, misljenje ili odluku
Stru¢noga vijeca te potpis Ravnatelja 1 zapisnifara. Zapisnik se usvaja na narednoj
sjednici.

U radu Struénoga vije¢a Knjiznice sudjeluju i drugi radnici Knjiznice koje pozove
Ravnatelj KnjiZnice, ali bez prava odlucivanja.

Naéin rada Struénoga vijea moZe se pobliZe odrediti Poslovnikom o radu
Struénoga vijeca.

Clanak 33.
Strucno vijece u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

- daje mi$ljenje na Plan rada i razvitka Knjiznice,

- razmatra i daje midljenja o stru¢nim i drugim pitanjima vezanim uz struéni rad i
struéni razvitak KnjiZnice,

- predlaZe nadin organiziranja i vodenja strué¢nog rada KnjiZnice,

- predlaZze mjere za unapredivanje stru¢ne djelatnosti,

- predlaZe program stru¢nog usavriavanjaradnika,

- obavlja 1 druge poslove druge poslove odredene Zakonom o knjiZnicama i
knjiZniénoj djelatnosti, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili drugim opéim
aktima.

Clanak 34.
Struéni 1 ostali radnici Knjiznice za svoj su rad i za izvriavanje obveza odgovomi
isklju¢ivo Ravnatelju.

Clanak 35.
U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa Knjiznica suraduje
s javnim tijelima, drugim knjiznicama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizickim i
pravnim osobama.
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VI PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 36.
Plana rada i razvitka KnjiZnice donosi Upravno vije¢e KnjiZnice na prijedlog
Ravnatelja i Struénog vijeca.
Plan rada i razvitka KnjiZnice dostavlja se na razmatranje i usvajanje Osnivacu.
Gedisnji Plan rada i razvitka Knjiznice financira se kao javna potreba.

Clanak 37.
Plan rada i razvitka Knjiznice donosi s¢ kao godisnji i viSegodisnji.
Plan rada i razvitka KnjiZznice obuhvaca program rada KnjiZnice, program
zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan raspodjele placa, plan investicija 1 druge
planove.

Clanak 38,

Kada se analizom izvrSenja plana rada i razvitka KnjiZnice utvrdi da se ne mogu
realizirati, Upravno vijeée na prijedlog Ravnatelja donosi odluku o izmjenama plana, te
o rebalansu financijskog plana.

Izmjena planova priop¢ava se Osnivacu.

VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE 1 FINANCIJSKO
POLOVANJE
Clanak 39.
Imovinu KnjiZnice €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
Imovinom raspolaze Knjiznica, pod uvjetima i na nafin propisan zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 40.
Naéin i uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice utvrduje se zakonom, opéim
aktima KnjiZnice i ugovorima.

Clanak 41.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Osniva¢, a ukljuéuju sredstva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno struéno
usavriavanje knjizni¢arskih djelatnika i sredstva za za3titu knjiZniéne grade kao i sredstva
za investicije 1 investicijsko odrZavanje.

Sredstva iz Proraduna Osnivaa mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a ovisno o svome interesu i
tijela drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te
druge pravne 1 fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice i posebne programe osiguravaju se 1 iz ostvarenih
vlastitih prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nacin
u skladu sa zakonom.




Clanak 42.

Financijsko poslovanje 1 raéunovodstvo Knjiznica vodi u skladu s propisima za
prorac¢unske korisnike.

Vodenje radunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja. evidencija
financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom
opéem aktu, potpisuje ovlastena osoba za vodenje ratunovodstva Knjiznice.

Za sastavljanje 1 kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za
zakonitost 1 ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja, i osoba koja
je neposredno. ovladtena za vodenje radunovodstva KnjiZznice.

Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat,
isti se moze koristiti iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Kajiznice, sukladno
zakonu, drugim propisima i ovom Statutu, osim ako Osniva¢ odlukom o izvrSenju
proraduna ne propise drugacije.

Clanak 43.

Knjiznica za svaku poslovnu godinu donosi Plan rada i razvitka KnjiZnice 1
Financijski plan prije po¢etka godine na koju se odnosi.

Alko se ne donese Financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u
suglasnosti s Osnivadem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, Knjiznica donosi Godi$nji obracun za
prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivacu.

Clanak 44.
Obavljanje novéanog prometa, pla¢anje 1 odrzavanje solventnosti, provodi se 1
osigurava u skladu s propisima i opéim aktom Knjiznice.

Clanak 45.
Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana Knjiznice je Ravnatelj sukladno
odredbama ovog Statuta.

Clanak 46.
KnjiZnica po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni obracun.
Na temelju zakljutnog obratuna Ravnatelj podnosi izvjei¢e o poslovanju
Knjiznice Upravnom vijecu 1 Osnivacu.

Clanak 47.
Radnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i naknadu place te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, kolektivhim ugovorom i opéim aktima KnjiZnice.
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VI1L. IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 48.

Ravnatelj KnjiZnice podnosi izvjeS¢e o poslovanju KnjiZznice Upravnom vijecu
obvezno za razdoblje periodi¢nog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu
godinu, a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja KnjiZnice.

Clanak 49,
Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuca izvjei¢a Upravnom vijecu, Osnivacu,
Ministarstvu kulture i razvojnoj sluzbi Nacionalne i sveucilidne knjiZnice, kada oni to
zatraze.

1X. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 50.
Nadzor nad zakonitod¢u rada KnjiZnice obavlja Ured drZavne uprave u
Koprivni€ko-kriZzevackoj Zupaniji - Sluzba za dru$tvene djelatnosti.

: Clanak 51.
Struéni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja Nacionalna i sveuéiliSna knjiZnica.

Clanak 52.
O nalazu i miSljenju tijela nadzora iz ¢lanka 49. i 50. ovog Statuta, Ravnatelj je
duzan upoznati Osnivaca.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 53.
Rad KnjiZnice je javan.
KnjiZnica je duZna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavjedtenje o uvjetima i naéinu

seaw

podatke i upute.

Clanak 54.
O uvjetima 1 nadinu rada Ravnatelj izvjeS¢uje radnike:
- objavljivanjem opcih akata, odluka i zakljucaka na sluzbenoj Interet stranici i
oglasnoj plo¢i Knjiznice,
- na sjednicama Stru¢noga vijeca i svih radnika,
- nadrugi, primjeren naéin.

Clanak 35.
Samo Ravnatelj i radnici koje on ovlasti mogu putem oblika javnog priopéavanja
obavjestavati i izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju KnjiZnice.



Clanak 56.
Javnost rada KnjiZznice u ostvarivanju njezine djelatnosti 1 pruzanju usluga
gradanima pobliZe se ureduju opéim aktom KnjiZnice o nadinu njezina rada.

XI. SINDIKAT I ZASITA PRAVA RADNIKA

Clanak 57.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duZna sindikalnom povjerenilu staviti na raspolaganje obavijesti
koje su mu potrebne za vrSenje njegove duZnosti te omoguditi uvid u akte 1 dokumente u
svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom
postupku i postupku po zahtjevu za zastitu prava radnika.

Stavove sindikata s prijedlozima odluka Ravnatelj ili druga nadlezna tijela duzni
su razmolriti 1 0 njima se izjasniti prije donoSenja odluke.

XII. OPCI AKTI

Clanak 58.
Opéi akti Knjiznice su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi u Knjiznici.

Clanak 59.
[zmjene i dopune Statuta i opéih akata donosi se po istom postupku kao i sami
op¢i akti.
Statut 1 op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i, a u
izuzetnim slucajevima danom objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj akata.
Tumacenja pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daje Upravno vijece
KnjiZnice.
Clanak 60.
Inicijativu za dono§enje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih
akata KnjiZnice pokrece Ravnatelj.
Prijedlog Statuta ili opéeg akta, odnosno izmjena i dopuna Statuta ili opéeg akta,
Upravnom vijecu na dono$enje upucuje Ravnatelj.

XIII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 61.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na

uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili §tetilo njezinom
poslovnom ugledu, odnosno interesu 1 ugledu zaposlenih.
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Clanak 62.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi KnjiZnici,
- mjere i nadin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,
- plan fizi€ko-tehnikog osiguranja fundusa, objekata i imovine KnjiZnice,
- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovladtenoj osobi bilo protivno
interesima Republike Hrvatske, KnjiZnice, njezina Osnivaca te drZavnih organa
1 tijela.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi radnici KnjiZnice,
bez obzira na to na koji su naéin za njih saznali.
Povreda duZnosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

XIV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 63.
Radnici i nadlezna tijela KnjiZnice duZni su organizirati obavljanje njezine
djelatnosti tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zatite
Zivotnog okolisa.

Clanak 64.

KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéuje Cuvanje, zatita i
unapredivanje Zivotnog okoli3a, sprje€avaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje
ugroZavaju privredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa.

Zaposleni u KnjiZnici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta
Zivotnom okolisu.

Nepoduzimanjem mjera zaStite Zivotnog okoliSa €ini se tefa povreda radne
obveze,

XV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 65.
Do donoSenja opCih akata Knjiznice ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.
Opéi akti odredeni ovim Statutom, uskladiti ¢e se sa istim u roku od 60 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 66.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KnjiZnice i Citaonice “Fran
Galovi¢” Koprivnica Urbroj: 155/19 od 31.01.2019.godine.
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Clanak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Urbroj: 431/19
Predsjednica L}f?ravnog vijeda:
(/

Natasa Tetelé}fi‘ipl. ing. preh. teh.
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Koprivnica, 29.4.2019.
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