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ObrazlozZenje financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a ,, Tratindica™
za razdoblje 2020. — 2022. godine

1. UVOD - sazetak djelokruga rada Djedjeg vrti¢a

Djedji vrti¢ ,,Tratin¢ica® Koprivnica je javna ustanova za njegu, odgoj i obrazovanje predkolske djece
koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.

Osniva¢ i vlasnik Dje¢jeg vrtic¢a je Grad Koprivnica.

Sjediste vrtica je u Koprivnici, Trg podravskih heroja 7.

Vrti¢ je uvrSten u mrezu predskolskih ustanova Koprivni¢ko-krizevatke zupanije.

Svoju redovnu djelatnost vrti¢ organizira kroz rad 9 jaslickih i 28 vrticku skupinu tj. sveukupno 37
odgojnih skupina. Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad razmjesteni su na
osam lokacija u gradu Koprivnici.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:30 sati za korisnike primarnog programa.

U Dje¢jem vrticu TratinCica zaposleno je ukupno 137 djelatnika i 1 osoba na struénom
osposobljavanju.

Od ukupnog broja: 127 djelatnika zaposleno je na neodredeno vrijeme i 10 djelatnika na odredeno
vrijeme

Rad vrti¢a odvija se u slijede¢im objektima:

Objekt vrtica «Tratin¢ica», Trg podravskih heroja 7 (6 odgojnih skupina)
Objekt jaslica «Bubamara», Trg podravskih heroja 7 (4 odgojne skupine)
Objekt vrti¢a «Ivancica», StarCeviceva ul. 41a (3 odgojne skupine)

Objekt jaslica «Bombongi¢«, Trg podravskih heroja 7 ( 2 odgojne skupine)
Objekt vrtica «Loptica», Ul Ivana Generali¢a 4 (6 odgojnih skupina)

Objekt jaslica i vrti¢a «Zvjezdica», Ul. Franje Mraza 24 (6 odgojnih skupina)
Objekt vrtia i jaslica «Vjeverica», Vinica 67 (2 odgojne skupine)

Objekt vrti¢a «Peelica», Opaticka ul. 9 (2 odgojne skupine)

Objekt vrtica «Kockica», TrgJ. J. Strosmayera 3 (1 odgojna skupina)

Objekt vrtica «Lastavica» Reka, Starogradska 13a ( 1 odgojna skupina)
Objekt jaslica i vrti¢a ,,Crvenkapica® , Trg Zarka Dolinara 12 (4 odgojne skupine)

2. ObrazloZenje programa (aktivnosti i projekata)

Djegji vrti¢ ,, Tratindica™ stvara primjerene uvjete za rast i razvoj djece, te dopunjuje obiteljski odgoj
svojom otvoreno$¢u i uspostavlja djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim dje&jim okruzenjem.
Pred3kolski odgoj obuhvaca programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Prijedlogom koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predkolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provodenju programa



rada s predskolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim
individualnim moguénostima i sposobnostima.

Objavljivanjem Pravilnika o sadrzajima i trajanju programa predskole (NN 107/14), predskola je
postala obvezna za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Odluka o obveznosti lezi u potrebi
izjednaCavanja uvjeta zapocinjanja 8kolovanja kao i osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju.

Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predskole u ¢1.3 st.3 govori da se djeca koja su ukljuena u
redovite programe u djedjim vrti¢éima sadrzaji programa predikole provode u sklopu redovitog
programa. Preporucuje se da se program predskole provodi u prijepodnevnim satima.

Djecji vrti¢ TratinCica ima verificirani program od 14. rujna 2015. godine te se ciljevi i zadaci ovog
programa implementiraju u redovni program.

U kratem programu, program predskole provodi se u trajanju 250 sati godi$nje u vremenskom
razdoblju od 01. listopada 2019. do 31. svibnja 2020. godine, u popodnevnim satima u prostorima
Djecjeg vrti¢a ,, TratinCica® (koji je opremljen u skladu s DPS-m pred3kolskog odgoja).

Osnovno polaziste pri izradi Prijedloga financijskog plana dje¢jeg vrti¢a Tratinéica za 2020.
godinu su Upute za izradu Prijedloga financijskog plana, dobivene od Upravnog odjela za

druStvene djelatnosti i europske poslove Grada Koprivnice s navedenim limitom financijskog
plana od 14.092.400,00 kn

Financijskim planom sredstva su planirana za provodenje:

Redovni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima — 18.896.900,00 kn

OSNOVNI PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA provodit ¢e se kroz
sljedece aktivnosti:

A 300101 Aktivnost - Odgojno i administrativno tehni¢ko osoblje ukupno 14.022.400,00 kn

Ovom aktivnoS¢u osiguravaju se sredstva za financiranje plaéa za zaposlene, ostalih rashoda za
zaposlene, uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda, ostalih usluga, ostalih nespomenutih
rashoda poslovanja, premija osiguranja zaposlenih te naknada za nezaposljavanje invalida.

A 300104 Aktivnost - Predskola- D.V. ,, Tratin¢ica* ukupno 158.000,00 kn

Ovom aktivno$¢u osiguravaju se sredstva za financiranje pla¢a za zaposlene u Programu predskole,
naknade za prijevoz na rad i s rada, uredski materijal te usluga prijevoza djece obveznika predskole iz
prigradskih naselja.

A 300105 Aktivnost - Unapredenje standarda ukupno 4.611.500,00 kn

Ovom aktivno3cu osiguravaju se sredstva za financiranje sluzbenih putovanja, naknada za prijevoz na
rad i s rada, stru¢no usavrsavanje zaposlenika, uredskog materijala i ostalih materijalnih rashoda,
materijala i sirovina, energije, materijala za tekuce i investicijsko odrzavanje, sitnog inventara i auto
guma, sluzbene radne i zaStitne odjece, usluge telefona, poste i prijevoza, usluge tekuéeg i
investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata, opreme i transportnih sredstava, usluge promidzbe i
informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, zdravstvene usluge, intelektualne i osobne
usluge, ra¢unalne usluge, ostale usluge, naknade ostalih troskova, naknada za rad predstavni&kih i
izvrinih tijela, premije osiguranja, reprezentacije, ¢lanarine, pristojbe i naknade, ostali nespomenuti
rashodi poslovanja, uredska oprema i namjestaj, oprema za odrzavanje i zastitu te uredaji, strojevi i
oprema za posebne namjene.



A300114 Aktivnost — Dodatni programi ukupno 10.000,00 kn

Ovom aktivno$éu osiguravaju se sredstva za financiranje didaktike i potrosnog materijala za rad
skupine dodatnog programa.

A600201 CEP (Chain experiment in preschool) ukupno 95.000,00 kn

Ovom aktivno3¢u osiguravaju se sredstva za podmirenje troskova sluzbenih putovanja na projektu
Erasmus + (CEP) te tro8kove reprezentacije u doba kad ée DV Tratingica biti domaéin odrzavanja
radionice u sklopu projekta.

Zakonske i druge pravne osnove

Program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2019./20. je:

* Programsko usmjerenje i suglasnosti Uprave za $kolstvo — Ministarstvo prosvjete i Sporta
Republike Hrvatske.

Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, NN 107/07, NN 94/13)

* Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe, (NN 63/08, NN 90/2010)

* Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrti¢u, (NN br. 133/97)

* Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje&jem
vrti¢u ( NN br. 83/2001),

* Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u
djejem vrticu (NN 114/02),

* Program zdravstvene zaitite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djegjim vrti¢ima
(NN105/02.)

* Pravilnik o sadrzajima i trajanju programa predskole (NN 107/14)

® Zakon o ustanovama. (NN br.76/93., 29/97., 47/99.,35/08)

e Zakon o proratunu (NN, BR.87/08., 136/12. i 15/15), Pravilnik o proradunskim
klasifikacijama (NN, BR.26/10 i 120/13) i Pravilnik o proraCunskom ra¢unovodstvu i
racunskom planu (NN, BR. 124/14.)

* Nacionali kurikulum za rani i predskolski odgoj

® Zakon o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/2018)

e Upute za izradu proratuna lokalne(regionalne) samouprave za razdoblje 2020.-2022. iz
listopada 2019. godine i dopis Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Koprivnice

Ciljevi provedbe programa i pokazatelji uspjeSnosti

Temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan
razvoj djetetove osobnosti kao i doprinos kvaliteti njegova odrastanja.

Svrha je predskolskog odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamée razvoj svih sposobnosti
svakog djeteta te osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci.

U ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te
drustveno okruZje za kvalitetan Zivot djeteta.



Cilj redovnog programa:

Je stvarati uvjete za cjeloviti razvoj djeteta, usvajanje temeljnih humanih vrijednosti te razvijanje
vjestina, sposobnosti i znanja koja ¢e mu omoguditi da se prema sebi, drugima i okolini odnosi
odgovorno i s postovanjem postujuéi svoja prava i prava drugoga.

Nacela rada dje¢jeg vrtica baziraju se na Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja.
PredSkolski odgoj obuhvacéa programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi te je nadopuna obiteljskom odgoju.

Prijedlogom koncepcije razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i
obrazovanja predskolske djece istaknuta je sloboda inicijative u stvaranju i provodenju programa rada
s predskolskom djecom, gdje svako dijete ima pravo na razvoj uskladen s njegovim individualnim
moguénostima i sposobnostima.

Povecanje raznolikosti vrtickog programa nastoji se posti¢i organiziranjem, uz redovni, razli¢itih
dodatnih programa kako bi se djeci u¢inilo dostupnim razne aktivnosti i programi u poznatom
okruZenju te roditeljima olaksalo organizaciju djetetovih i vlastitih aktivnosti.

Promicanje kulture i umjetnosti medu djecom planira se postiéi poveéanjem broja organiziranih
posjeta vrti¢kih skupina kulturnim manifestacijama &ime se djecu upoznaje s umjetni¢kim i kulturnim
svijetom te ih se na taj nain poti¢e na izrazavanje kreativnosti.



Pokazatelji uspjeSnosti programa koji se financiraju:

Pokazatelj rezultata | Definicija Jedinica | Polazna |Vrije | Cilja Ciljana
Vrijedn |dnost |na vrijedno
ost 2020. |vrije |st
2019. dnost | 2022.

2021.

Povecanje broja Razvoj kompetencija | Broj 24 26 28 30

odgojno-obrazovnih | ravnatelja, odgojnih i polaznika

zaposlenika stru¢nih suradnika u usavrsava

predskolskog odgoja | pred3kolskoj ustanovi | nja

i obrazovanja na

struénom

usavriavanju

Dodatne edukacije Ukljuéenje u EU Broj 1 2 2 2

odgojitelja i struénih | projekte za ustanove projekata

suradnika za predskolskog odgoja

provedbu europskih

projekata i ukljucenje

u provedbu ;

Povecanje broja Povecéanjem broja Broj djece | 746 5% 5% 5%

djece obuhvaéene djece koji se ukljucuju

redovnim redovan program

programom

Povecanje broja Verificiranje i Broj 1 2 3 3

posebnih programa organiziranje programa

cjelodnevnih posebnih
programa

Povecanje broja Organiziranjem Broj - 5 5 5

organiziranih posjeta | posjeta vrtiékih posjeta

vrti¢kih skupina skupina kulturnim dje¢jim

kulturnim manifestacijama bogati | kazali$tim

manifestacijama se cjelokupno iskustvo | a godisnje

djece kroz raznolike na razini
aktivnosti, osobito djecjeg
istrazivaéko-spoznajne | vrtica

i specifi¢ne aktivnosti
vezane uz kulturu i
umjetnost

Jedan od pokazatelja uspjeSnosti je potpuna uskladenost sa Dr¥avnim pedagodkim standardom te

napredovanje odgojitelja i struénih suradnika i promicanje u polozajna zvanja.

Jedan od klju¢nih pokazatelja uspjesnosti 0vog programa je veca sigurnost djece i poboljSanje uvjeta
boravka djece u nasim objektima te poboljsanje standarda i usluge vrtiéa.




OSNOVNI PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

A 300101 Aktivnost - Odgojno i administrativno tehni¢ko osoblje ukupno 14.022.400,00 kn

Izvor financiranja: Opéi prihodi-Proradun grada Koprivnice ukupno 13.995.400,00 kn

Iz ove aktivnosti financiraju se place sa pripadaju¢im doprinosima, ostali rashodi za zaposlene kao §to
su jubilarne nagrade, otpremnine, pomoéi za bolovanje dulje od 90 dana, pomo¢i u sluaju smrti te
darovi za djecu do navrSenih 15 godina Zivota, uredski materijal i premije osiguranja zaposlenih.
Sredstva za place i ostala materijalna prava zaposlenih planirana su prema broju zaposlenih i
koeficijentima radnih mjesta.

Planirani su troSkovi za bruto place za 137 zaposlenika i doprinose na plaéu koji se procjenjuju na
iznos 12.960.400,00 kn.

Planirani su ostali rashodi za zaposlene za 17 jubilarnih nagrada, 3 otpremnine, dar za djecu do
navrSenih 15 godina djetetova Zivota za 54 zaposlenika te naknade za bolest i smrtni slu¢aj koji se
procjenjuju na iznos 730.000,00 kn.

Materijalni rashodi planirani su za kupnju didaktike i uredskog materijala za potrebe djece i odgojitelja
u svim skupinama Vrti¢a te materijala za higijenske potrebe i njegu za zaposlenike u svom objektima
koji se procjenjuju na iznos 200.000,00 kn.

Planirani su rashodi za usluge koji se odnose na izradu fotografija za potrebe djece u 37 skupina koji
se procjenjuju na iznos 5.000,00 kn.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 100.000,00 kn planirani su za plaéanje po Ugovoru
Croatia zdravstvenom osiguranju za dobrovoljno zdravstveno osiguranje za 94 zaposlenika po

1.046,40 kn godiSnje $to ukupno iznosi oko 98.000,00 kn te &lanarinu za eko $kolu u iznosu od
2.000,00 kn.

Izvor financiranja: Prihodi za posebne namjene ukupno 27.000,00 kn
Iz ove aktivnosti financiraju se naknade za nezaposljavanje invalida.

Planirana je naknada za nezaposljavanje invalida za 12 mjeseci koja se procjenjuje na iznos 27.00,00
kn.

A 300104 Aktivnost - Predskola- D.V. ,,Tratinéica® ukupno 158.000,00 kn

Izvor financiranja: Opéi prihodi-Prora¢un grada Koprivnice ukupno 87.000,00 kn
Ovom aktivno3¢u financiraju se plaée za zaposlene u Programu predikole te usluge prijevoza.
Place i doprinosi za zaposlenike programa predikole odnose se na 1 novozaposlenu odgojiteljicu s

nepunim radnim vremenom te struéne suradnike djecjeg vrtiéa Tratingica koji se procjenjuju na iznos
77.000,00 kn.

Planirana sredstva za usluge prijevoza djece u Programu predkole na relaciji prigradskih naselja
procjenjuju se na iznos 10.000,00 kn.

Izvor financiranja: Prihodi za posebne namjene ukupno 11.000,00 kn
Iz ove aktivnosti financiraju se naknade za prijevoz na rad i s rada za zaposlenike predskole.

Izvor financiranja: Pomo¢i -Ministarstvo- ukupno 60.000,00 kn

Ovom aktivno$¢u financira se uredski materijal za potrebe programa predskole.
A 300105 Aktivnost - Unapredenje standarda ukupno 4.611.500,00 kn
Izvor financiranja: Prihodi za posebne namjene ukupno 4.014.500,00 kn

6



Planirani prihodi za posebne namjene u 2020. godini za ovu aktivnost iznose 4.014.500,00 kn te se
planiraju utrositi na sljedece rashode:

- sluzbena putovanja-dnevnice, smjestaj na sluzbenom putu u zemlji te naknade za prijevoz na
sluzbenom putu za potrebe svih 137 zaposlenika procjenjuje se na iznos 30.000,00 kn.

- naknade za prijevoz na rad i s rada- planirana je naknada za prijevoz na posao i s posla za 137
zaposlenih te se ukupna naknada procjenjuje na iznos 530.000,00 kn.

- stru¢no usavrSavanje zaposlenih -planirana su sredstva za stru¢no usavrsavanje ravnatelja, psihologa,
2 pedagoga, logopeda, 2 zdravstvena voditelja, voditelja radunovodstva, raéunovodu, tajnika, voditelja
tehni¢kog odrzavanja, 3 glavna kuhara te 80 odgojitelja prema ukazanim potrebama za dodatnim
usavrSavanjem kroz godinu u iznosu od 50.000,00 kn.

- uredski materijal- planirana sredstva za uredski materijal, stru¢nu literaturu, materijal i sredstva za
¢iSenje, materijal za higijenske potrebe i njegu te ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja
procjenjuje se na iznos 267.000,00 kn.

- materijal i sirovine- planirani su tro§kovi za namirnice za pripremu obroka za djecu u vrtiéu za
potrebe 746 djece u iznosu od 875.000,00 kn

- energija- Planirani su troSkovi za elektriénu energiju i plin za 11 objekata vrti¢a za 12 mjeseci koji se
procjenjuju na iznos 500.000,00 kn te tro8kovi goriva za potrebe 2 dostavna vozila i 1 kombi vozilo u
vlasnistvu vrti¢a te potrebe kosilica za odrzavanje zelenih povrsina u dvoristima objekata

- materijal i dijelovi za tekuée i investicijskog odrzavanja- planirani su tro$kovi materijala za tekuée i
investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata, opreme i transportnih sredstava koji e se utrogiti za
izradu interaktivne didaktike na vanjskim prostorima oko objekata u iznosu od 100.000,00 kn.

-sitni inventar- planirana su sredstva za kupnju dotrajalog sitnog inventara u 11 objekata vrtiéa za
potrebe redovnog poslovanja u iznosu od 50.000,00 kn.

- sluzbena radna i zaStitna odjeca- planirana sredstva u iznosu od 30.000,00 kn namijenjena su za
kupnju radne obuce i odjece za potrebe spremacica i tehnitkog osoblja te radne odjeée za odgojitelje

- usluge telefona, poste i prijevoza- planirana su sredstva u iznosu od 65.000,00 kn za usluge telefona
u 11 objekata za 12 mjeseci, troskovi postarine za slanje uplatnica korisnicima usluga preko ljetnih
praznika te troskove prijevoza djece na razne manifestacije kroz godinu

- usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja- planirana su sredstva za usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja svih objekata te opreme u tim objektima i usluge odrzavanja 2 dostavna i kombi vozila u
vlasniStvu vrti¢a koja se procjenjuju na iznos od 200.400,00 kn.

- usluge promidzbe i informiranja- planirana su sredstva u iznosu od 2.000,00 za usluge promidzbe i
informiranja za potrebe objave natje¢aja za upis djece u novu pedagosku godinu u lokalnom tjedniku

- komunalne usluge- planirana su sredstva za komunalne usluge-opskrba vodom, odvoz smeéa,
deratizaciju i dezinsekciju te dimnjacarske usluge u 11 objekata koja se procjenjuju na iznos
260.000,00 kn

- zakupnine i najamnine- planirana su sredstva za zakupnine i najamnine za objekte Bombon&i¢ i
Crvenkapicu te najam dvorana za manifestacije koje organizira vrti¢ u iznosu od 732.000,00

- zdravstvene usluge- planirana su sredstva za zdravstvene preglede 80 odgojitelja, 10 kuhara i
pomo¢nog osoblja te mikrobioloske analize namirnica i vode u 11 objekata vrtiéa u iznosu od
100.000,00

- intelektualne usluge-panirana su sredstva za odvjetni¢ke usluge u iznosu 5.000,00 kn

- ratunalne usluge- planirana su sredstva za ratunalne usluge za odrzavanje webmastera te ratunalne
usluge za potrebe ratunovodstva, tajnistva, ravnatelja te struénih suradnika u vrtiéu u iznosu 10.000,00
kn

- ostale usluge- planirana su sredstva za graficke i tiskarske usluge-izdavanje lista Tratin¢ica, usluge
registracije 2 dostavna i 1 kombi vozilo te usluge izdavanja atesta za kotlovnice i ostale alate i
sredstva, usluge mjerenja kakvoce zraka i sl. u iznosu 40.000,00 kn

- naknade ostalih troSkova- planirana sredstva za prijevoz osoba na stru¢nom usavr$avanju u iznosu
1.100,00 kn

- naknade za rad predstavnickih i izvr3nih tijela- planirana su sredstva za naknade za rad 5 &lanova
Upravnog vijec¢a u iznosu 27.000,00 kn.

- premije osiguranja-planirana su sredstva za premije osiguranja sve imovine u vrtiéu u iznosu
25.000,00 kn



- reprezentacija- planirana su sredstva u iznosu od 3.000,00 kn za potrebe ugo$éavanja poslovnih
partnera

- Clanarine- planirana su sredstva za troskove &lanarine prema Ini d.d. u iznosu 1.000,00

- pristojbe i naknade- planirana su sredstva za pristojbe i naknade prema HRT-u te ostale naknade u
iznosu 7.000,00 kn

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja - planiraju se prema procijenjenom iznosu 2.000,00 kn a
odnose se na cvijece i sl. troskove

- bankarske usluge i usluge platnog prometa procjenjuju se na 2.000,00 kn

- zatezne kamate planiraju se u slu¢aju kasnjenja s placanjem prema dobavlja¢ima u iznosu od
2.000,00 kn

- uredska oprema- planirana su sredstva za nabavu rafunala za potrebe struénih suradnika u iznosu od
40.000,00 kn

- oprema za odrZavanje i zaStitu- planirana su sredstva za nabavu profesionalnog usisavaca za potrebe
spremacica u objektu Zvjezdica u iznosu od 10.000,00 kn.

- uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene-planirana su sredstva za nabavu hladnjaka, zamrzivaca i
perilice rublja u iznosu od 10.000,00 kn.

Izvor financiranja: Kumulirani vi$ak iz prethodnih godina 450.000,00 kn
Planira se utrositi za sanaciju dje&jih kupaonica u objektu Zvijezdica te potpunu rekonstrukciju
kuhinje u objektu Tratinica.

Izvor financiranja: Tekuée pomoéi od izvanproracunskih korisnika - HZZ ukupno 10.000,00 kn
Planiranim prihodima od pomo¢i izvanproratunskih korisnika — HZZO planiraju se financirati
troskovi osobama izvan radnog odnosa -struéno osposobljavanje jedne osobe

Izvor financiranja: Vlastiti prihodi ukupno 173.000,00 kn
Vlastitim prihodima planiraju se financirati trodkovi uredskog materijala u iznosu od 8.000,00 kn te
nabavka namirnica za pripremanje obroka za zaposlenike u iznosu od 165.000,00 kn.

Izvor financiranja: Tekuce donacije ukupno 2.000,00 kn
Teku¢im donacijama planiraju se financirati rashodi za ostale materijalne rashode odnosno kupnju
didaktike u iznosu od 2.000,00 kn.

A300114 Aktivnost — Dodatni programi ukupno 10.000,00 kn

Izvor financiranja: Op¢i prihodi -Prora¢un grada Koprivnice ukupno 10.000,00 kn
Ovom aktivnoséu financiraju se troskovi ostalih materijalnih rashoda, odnosno nabavku didaktike i
uredskog materijala u iznosu od 10.000,00 za potrebe provodenja dodatnih programa.

PROGRAM ERASMUS+
A600201 Aktivnost CEP (Chain experiment in preschool)

Izvor financiranja: Pomoéi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU ukupno
35.000,00 kn

Prihodom od pomo¢i iz institucija i tijela EU planiraju se financirati sluzbena putovanja za odlazak na
sastanke i radionice u sklopu projekta.

Izvor financiranja: ViSak iz prethodne godine od medunarodnih organizacija te institucija i
tijela EU ukupno 60.000,00 kn

Planiraju se financirati sluzbena putovanja za odlazak na sastanke i radionice u sklopu projekta te
roSkovi reprezentacije u vrijeme kad ¢e DV Tratin&ica biti domacin radionice.



3. ISHODISNI POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENA
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Planirano je da ¢e se:

iz Proratuna grada Koprivnice u 2020. godini ostvariti 14.092.400,00 kn , kao i u 2021. i 2022.godini.
Op¢i prihodi i primici u 2020. planiraju se ostvariti u iznosu 4.014.500,00 kn, kao i u 2021. i
2022.godini.

Prihodi od pomo¢i Ministarstva u 2020. planiraju se ostvariti u iznosu od 60.000,00 kao i u 2021. i
2022.godini.

Prihodi od HZZ u 2020. godini planiraju se ostvariti u iznosu od 10.000,00 kao i u 2021. i
2022.godini.

Vlastiti prihodi u 2020. godini planiraju se ostvariti u iznosu od 173.000,00 kao i u 2021. i
2022.godini.

Prihodi od teku¢ih donacija u 2020. godini planiraju se ostvariti u iznosu od 2.000,00 kao i u 2021. i
2022.godini.

Pomo¢i od izvanproracunskih korisnika u 2020. godini planiraju se ostvariti u iznosu od 10.000,00 kao
iu2021.1i2022.godini.

Prihodi od pomo¢i od medunarodnih organizacija u 2020. godini planiraju se u iznosu od 35.000,00.
Zavrsetak projekta CEP predviden je za 2020.godinu.

Prihodima iz proratuna grada Koprivnice predvideno je financiranje:

U 2020. rashoda za zaposlene u iznosu od 13.767.400,00 kn, rashoda za materijal i energiju

u iznosu od 210.000,00 kn, rashoda za usluge u iznosu od 15.000,00 kn i ostalih rashoda u iznosu od
100.000,00 kn.

Jednaki rashodi u istim iznosima planirani su i za 2021. kao i za 2022. godinu.

Op¢im prihodima i primicima predvideno je financiranje:

u 2020. godini - materijalnih rashoda u iznosu od 3.972.500,00 kn, financijskih rashoda u iznosu od
2.000,00 kn, rashoda za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 kn

Jednaki rashodi u istim iznosima planirani su i za 2021. kao i za 2022. godinu.
Prihodima od pomo¢i — Ministarstvo - predvideno je financiranje:

u 2020. godini - materijalnih rashoda u iznosu od 60.000,00 kn kao i u 2021. i 2022. godini

Prihodima od pomo¢éi — HZZ - predvideno je financiranje:

u 2020. godini - materijalnih rashoda u iznosu od 10.000,00 kn kao i u 2021. i 2022. godini
Prihodima od pomo¢i — Medunarodnih organizacija (CEP) - predvideno je financiranje:

u 2020. godini - materijalnih rashoda u iznosu od 35.000,00 kn.

Vlastitim prihodima - predvideno je financiranje:

u 2020. godini - materijalnih rashoda u iznosu od 173.000,00 kn kao i u 2021. i 2022. godini

Tekuce donacije — predvideno je financiranje:
U 2020. godini - materijalnih rashoda u iznosu od 2.000,00 kn kao i u 2021. i 2022. godini



4. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjeSnosti u prethodnoj godini

Nova pedagoska godina po¢inje 02. rujna 2019. godine, a zavr$ava 31. kolovoza 2020.

U pedagosku godinu 2019./2020. upisano je 746 djece.

Ustroj rada radnika zaposlenih u vrti¢u u cijelosti zadovoljava potrebe djece i roditelja.

U naSim prostorima radi ukupno 137 djelatnika i 1 osoba na struénom osposobljavanju, rasporedenih u
sluzbu odgojno-zdravstvenih radnika, razvojno-pedagosku sluzbu, administrativno-ra¢unovodstvenu,
sluzbu kuhinjskog i tehnickog osoblja, te sluzbu za odrzavanje. Od toga je 127 djelatnika na
neodredeno vrijeme te 10 djelatnika na odredeno vrijeme.

Stru¢nost rada svih djelatnika je preduvjet za kvalitetnu uslugu pa smo povecéali broj struénih
usavrSavanja koji odgojitelji polaze. Neke edukacije su bile visednevne, a sa svrhom stjecanja znanja
za Sirenje novih programa i usluga narednih godina.

Zaposlenici i djeca polaznici Djegjeg vrti¢a ,Tratintica® bili su suulesnici svih manifestacija i
projekata kojih je Grad bio nositelj ili partner. Za sudjelovanje u samim programima bilo je potrebno
unaprijed djecu educirati o temi kroz razli¢ite pripremljene materijale i aktivnosti na to je i otidao dio

financijskih sredstava (kupnja slikovnica, radnih listova, plastificiranje materijala, didaktika, prijevoz i
sl.).
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