Na temelju ¢lanka 55. Statuta Grada Koprivnice ("Glasnik Grada Koprivnice" broj 4/09, 1/12,
1/13 i 3/13 — prociséeni tekst) gradonacelnik Grada Koprivnice dana 11. prosinca 2017.
godine, donio je

ODLUKU
o iniciranju javnih radova i zapoSljavanju teze zaposljivih nezaposlenih osoba u okviru
mjere aktivne politike zaposljavanja ,,Javni rad*

Temeljem Mjera aktivne politike zaposSljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za
2017. godinu, a s ciljem spre¢avanja socijalne iskljucenosti teze zaposljivih nezaposlenih
osoba uklju¢ivanjem u drustveno koristan rad kojim se obavljaju poslovi vazni za lokalnu
zajednicu, Grad Koprivnica inicira javne radove i zaposljava teze zaposljive nezaposlene
osobe u okviru mjere ,,Javni rad*.

Grad Koprivnica ¢e zaposliti ukupno 10 teze zapoSljivih nezaposlenih osoba,
prijavljenih u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ispostave Koprivnica.

U okviru mjere ,,JJavni rad* provodit ¢e se program ,Preventivne mjere zaStite od
pozara i bujicnih poplava®, a obavljat ¢e se sljedeci poslovi:

- sanacija nerazvrstanih cesta

- CiS¢enje drveca 1 niskog raslinja

- saniranje divljih odlagaliSta otpada

- odrzavanje poljskih puteva, pomo¢ pri izradi protupozarnih prosjeka i putova,

CiS¢enje 1 odrzavanje rubnih pojaseva uz javne prometnice i ZeljezniCke pruge,

odrZavanje Cistim i uredivanje postojecih izvora vode u Sumama te ostali preventivno-

uzgojni radovi planirani godisnjim planovima ili planovima zastite od poZara te

saniranje nerazvrstanih cesta kojih je vlasnik i za njithovo odrZavanje nadlezan Grad

Koprivnica, zbog posljedica buji¢nih poplava.

U vremenu kada, zbog nepovoljnih vremenskih uvjeta poput snijega, nije moguée
odradivati poslove definirane programom javnog rada, moguce je osobe uputiti na druge
drustveno korisne poslove poput ¢iS¢enja snijega, dostave namirnica starijima i nemo¢nima i
sli¢no.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka nije potrebna edukacija.

Program ,,Preventivne mjere zaStite od poZara i bujicnih poplava* provodit ¢e se 6
mjeseci, odnosno u periodu od prosinca 2017.godine do lipnja 2018. godine.

V.

Troskove zaposSljavanja osoba iz tocke II. ove Odluke, snosit ¢e Hrvatski zavod za
zapoSljavanje i Grad Koprivnica, i to kako slijedi:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje:



- 100% iznosa troskove minimalne bruto place za svih 10 osoba
zaposlenih prema myjeri ,,JJavni rad®, $to iznosi 3.839,47 kuna mjese¢no
po osobi,
- troskove prijevoza ukoliko ima vise od 2 km od adrese stanovanja do
adrese poslodavca i to: troSak mjesecne karte javnog prijevoza; gdje ne
postoji javni prijevoz, u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru do
propisane visine od najvise 1.200,00 kn,
- troskove boziénice u iznosu od 1.250,00 kn po osobi.

2. Grad Koprivnica:
- troskove nabave radne odje¢e i obuée u iznosu od 700,00 kn po
zaposleniku,
- troskove nabave sredstava za rad u iznosu od 300,00 kn po
zaposleniku.

V.

Medusobna prava i1 obveze izmedu Grada Koprivnice i1 Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje regulirat ¢e se Ugovorom o financiranju zaposljavanja teze zaposljivih
nezaposlenih osoba u okviru mjere ,,Javni rad*.

VI.

Na osobe zaposlene prema Programu javnih radova primjenjuju se prava iz Ugovora
sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, te prava iz radnog odnosa sukladno odgovaraju¢im
propisima, a ne primjenjuje se Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u Upravnim
tijelima Grada Koprivnice KLASA: 121-01/08-01/1, URBROJ: 2137/01-08/1-08-2, od
28.04.2008. godine i KLASA: 007-01/09-01/24, URBROJ: 2137/01-04/2-10-6, od
31.12.2010. godine.

KLASA: 100-01/17-01/0019
URBROJ: 2137/01-04/3-17-38
Koprivnica, 11.12.2017.

GRADONACELNIK:

Misel Jaksic, dipl. oec.



OBRAZLOZENJE

Jedna od mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za
2017. godinu je ,Javni rad“ u okviru kojeg ¢e Grad Koprivnica provoditi program
,Preventivne mjere zaStite od pozara i bujicnih poplava®, s ciljem sprecavanja socijalne
iskljucenosti tesko zaposljivih nezaposlenih osoba ukljuc¢ivanjem u drustveno koristan rad
kojim se obavljaju poslovi vazni za lokalnu zajednicu.

Obavljat ¢e se poslovi koji nisu komercijalnog karaktera, a zaposlit ¢e se 10 teze
zaposljivih osoba iz skupine nezaposlenih kojima najvise prijeti socijalna iskljuc¢enost,
evidentiranih u evidenciji nezaposlenih dulje od 6 mjeseci.

Hrvatski zavod za zaposljavanje snosit ¢e troSkove plac¢e u iznosu od 3.839,47 kuna
bruto mjese¢no po osobi, troskove prijevoza za osobe nastanjene na udaljenosti vecoj od 2 km
od poslodavca i troskove boZi¢nice u iznosu od 1.250,00 kn po osobi, a Grad Koprivnica ¢e
snositi troSkove nabave radne odjece i obuce 1 sredstava za rad u ukupnom iznosu od 1.000,00
kn po zaposleniku.

Nositelj izrade i predlagatelj akta:

Upravni odjel za druStvene djelatnosti
i europske poslove:

Procelnik:
Darko Ledinski, prof.



