Na temelju ¢lanka 55. Statuta Grada Koprivnice (,,Glasnik Grada Koprivnice* broj 4/09,
1/12, 1/13 1 3/13 - prociséeni tekst) i projekta ,,ODJEK — Odrastanje u jednakosti,
Koprivnica® (u daljnjem tekstu: ,,Projekt”) prijavljenog na Otvoreni poziv na dostavu
projektnih prijedloga Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta ,,Osiguravanje pomo¢nika u
nastavi 1 struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama®, gdje je evidentiran
pod referentnim brojem UP.03.2.1.01.0033., gradonacelnica Grada Koprivnice dana 13.
sije¢nja 2016. godine, objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata za obavljanje poslova pomo¢nika u nastavi u odgojno — obrazovnim
ustanovama (partnerima u projektu ,,ODJEK — Odrastanje u jednakosti, Koprivnica®)

— procisceni tekst

l.
OPCI PODATCI

® Broj trazenih osoba: 4
® Mjesto rada: osnovne $kole kojima je osniva¢ Grad Koprivnica kako slijedi:

1) Osnovna $kola ,,Puro Ester* — 1 pomoénik

2) COOR ,,Podravsko sunce* — 3 pomoc¢nika
¢ Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme
e Prijevoz na rad: ovisno o udaljenosti mjesta stanovanja, maksimalno 400,00 kn mjesecno
¢ Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do 5 mjeseci

1.

UVJETI
¢ najmanje zavrseno srednjoskolsko obrazovanje i
e nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* 87/08, 86/09, 92/10,105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14).
Prednost ¢e imati sljedeci kandidati pod uvjetima:
e iskustvo u radu na poslovima pomoc¢nika u nastavi i

e iskustvo u neposrednom radu i/ili provodenju vremena s djecom s teSko¢ama u razvoju.

1.
OPIS POSLOVA
Osnovna je zada¢a pomoc¢nika u nastavi pruzanje neposredne potpore ucenicima s teSkocama u
razvoju tijekom odgojno — obrazovnog procesa prema izradenom individualnom programu rada u
skladu s potrebama svakog pojedinog ucenika s teSko¢ama u razvoju.

V.
Odabir kandidata koji ¢e obavljati poslove pomo¢nika u nastavi izvrSit ¢e Stru¢no povjerenstvo
imenovano od strane Grada Koprivnice kao prijavitelja Projekta, u sastavu od 5 ¢lanova, i to 4
predstavnika odgojno — obrazovnih ustanova partnera u Projektu i 1 predstavnika Grada Koprivnice.



V.
S odabranim kandidatima, 0odgojno — obrazovne ustanove partneri u Projektu, sklopit ¢e ugovor o radu
na odredeno vrijeme kojim ¢e se definirati zadaée pomoc¢nika, trajanje, kao i medusobna prava,
obveze i odgovornosti. Po sklapanju ugovora o radu, kandidati ¢e biti upuéeni na zdravstveni pregled
za osobe koje obavljaju poslove u skolama troskove kojeg ¢e snositi Grad Koprivnica.

VI.

Uz prijavu na Javni poziv, kandidati za pomoé¢nike duzni su navesti svoje osobne podatke (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu) te dostaviti sve
priloge kako slijedi:

e Zivotopis,

e motivacijsko pismo,

e dokaz o stru¢noj spremi (neovjerena preslika),

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjerena preslika osobne iskaznice ili domovnice),

e dokaz o prebivalistu (neovjerena preslika osobne iskaznice),

e dokaz nadleznog suda o nekaznjavanju (neovjerena preslika uvjerenja o nekaznjavanju — ne

starije od 6 mjeseca).

Grad Koprivnica zadrzava pravo uvida u originale dokumenata.

VIL.
Prijave se podnose preporu¢eno postom ili predaju osobno u zatvorenoj omotnici na sljede¢u adresu:
Grad Koprivnica, Upravni odjel za druStvene djelatnosti, Zrinski trg 1, 48 000 Koprivnica, s
napomenom ,,Prijava za pomo¢nike u nastavi‘.
Rok za podnosenje prijava je zaklju¢no s danom 21. sije¢nja 2016. godine.
Ovaj Javni poziv objavit ¢e se na web stranici Grada Koprivnice, partnera u Projektu i Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje, a svaka odgojno - obrazovna ustanova otvorit ¢e Prijavu potrebe za
radnikom pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje s tekstom koji je vidljiv iz ovog Javnog poziva i
sukladno broju potrebnih pomo¢nika po skolama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
S kandidatima &ije su prijave potpune i pravodobne provest ¢e se psiholosko testiranje i odrzati
intervju. U slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na testiranje i intervju, smatrat ¢e se da je
odustao od prijave.

Pojmovi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se
u zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zenski i muski rod.*.

KLASA: 910-01/15-01/0042
URBROJ: 2137/01-03/1-16-24
Koprivnica, 13. sije¢nja 2016.
GRADONACELNICA:

Vesna Zeljeznjak, dipl. oec.



