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PROGRAM JAVNIH RADOVA

ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE
Temeljem Mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2011. godinu, a sukladno Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu, Grad Koprivnica inicijator je javnih radova za zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba s područja Grada Koprivnice. 
Navedeni Program sadrži: 
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II. INICIJATOR

III. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA
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I. NAZIV PROJEKTA:  JAVNI RADOVI  ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE  
II. INICIJATOR: 
GRAD KOPRIVNICA
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48 000 Koprivnica




MB: 0413488
                                   OIB:62112914641
III. OPIS PROJEKTA 

Na sjednici održanoj 3. veljače 2011. godine, Vlada Republike Hrvatske je donijela Odluku o prihvaćanju Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu s provedbenim mjerama, temeljenim na Zajedničkom memorandumu o prioritetima politike zapošljavanja (JAP) potpisanom između Europske unije i Republike Hrvatske dana 28. svibnja 2008. godine. JAP-om su utvrđeni ciljevi i prioriteti politike zapošljavanja, neophodni za unaprjeđenje transformacije tržišta rada države i pripremu za pristup Europskoj uniji, posebno prilagođavanjem sustava zapošljavanja: privući i zadržati više ljudi u statusu zaposlenosti, povećati ponudu radne snage i modernizirati sustave socijalne zaštite; poboljšati prilagodljivost radnika i poduzeća; povećati ulaganja u ljudski kapital kroz bolje obrazovanje i vještine; promičući načela dobrog upravljanja uključiti socijalne partnere u implementaciju JAP-a. 

Slijedom navedenog, mjere Hrvatskog zavoda za zapošljavanje usmjerene su što bržem povratku nezaposlenih osoba u svijet rada, ali i zadržavanju zaposlenja radnika uslijed tehnoloških promjena i kriznih situacija na tržištu kapitala. 
Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih na poslovima za koje na tržištu rada nema kvalificirane radne snage je mjera koja se smatra potporom za usavršavanje. 
Mjere koje se smatraju potporama za zapošljavanje obuhvaćaju sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba, zapošljavanje nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu, zapošljavanje zamjenskog radnika, sufinanciranje zapošljavanja različitih skupina teže zapošljivih osoba kao što su mladi bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposleni, osobe iznad 50 godina, osobe  s invaliditetom, posebne skupine nezaposlenih ( nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i više malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, žrtve obiteljskog nasilja, liječeni ovisnici, žrtve trgovanja ljudima, azilanti, mlade osobe koje su izašle iz sustava skrbi domova za djecu, povratnici s odsluženja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni).
Mjere koje se ne smatraju državnim potporama su mjere obrazovanja nezaposlenih osoba, stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi i potpora za očuvanje radnih mjesta.

Javni radovi su mjera koju mogu inicirati i izvoditi jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovom vlasništvu, nevladine udruge i sl. institucije, te drugi poslodavci ako ponude program pod sljedećim uvjetima:
· program se mora temeljiti na društveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica

· program mora biti neprofitan i nekonkurentan postojećem gospodarstvu u tom području
· projekti javnih radova moraju biti visoko radno-intenzivni

· projekti javnih radova moraju biti planirani i locirani na područjima visoke nezaposlenosti

· plaća sudionika programa ne smije biti viša od plaće za taj tip posla, niti manja od novčane naknade

· kod sufinanciranja zapošljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad i 15% odnosno 25% sredstava za plaće radnika zaposlenih u programu javnog rada

· kod financiranja zapošljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad

Program „JAVNI RADOVI ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE“ obuhvaća pomoćne financijsko-knjigovodstvene poslove, poslove održavanja javnih površina u gradu Koprivnici, domarske i poslove čišćenja objekata u vlasništvu Grada Koprivnice, te druge pomoćne poslove.

Za radnike koji obavljaju poslove prema ovom programu ne zahtijeva se posebno znanje i stručna osposobljenost.
IV. CILJ PROJEKTA
Zapošljavanje u programima javnih radova pod nazivom „JAVNI RADOVI ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE“ aktivna je mjera kojoj je cilj društveno korisnim radom afirmirati socijalnu uključenost i ublažiti posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasništvu, nevladinih udruga i sličnih institucija, te povećati zapošljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, s osobitim naglaskom na njihovu socijalnu uključenost.

  Ciljana skupina su nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12, 24 i 36 mjeseci.
V. OPIS AKTIVNOSTI 
1. Grad Koprivnica - Upravni odjel za financije i poticanje poduzetništva
1. Pomoćni financijsko-knjigovodstveni poslovi 
 2. Grad Koprivnica - MO Bakovčica
1. Čišćenje i održavanje zelenih površina 
3. Komunalac d.o.o. Koprivnica

1. Radovi na održavanju čistoće, zelenih površina i hortikulture

2. Grabljanje travnjaka od otkosa i lišća, te utovar u vozilo

3. Iskop sadnih jama za drveće i ukrasno bilje, pomoć kod iskopa panjeva
4. Ručno čišćenje gradskih ulica, propuštanje oborinskih voda

5. Pomoć kod montaže i demontaže postolja i naprava

6. Zamjena čistača ulica

7. Drugi poslovi po nalogu poslovođe

4. Sveučilišni kampus Koprivnica
1. Čišćenje objekata Kampusa

2. Uređenje, održavanje i čišćenje zelenih površina kompleksa
3. Uređenje, održavanje i čišćenje staza kompleksa
5. Koprivnica sport d.o.o.
1.  Održavanje čistoće u sportskim objektima i na sportskim terenima
2.  Obavljanje poslova domara
6. Trg d.o.o. Koprivnica
1. Održavanje čistoće prostora Gradskih bazena „Cerine“ Koprivnica
2. Poslovi domara na Gradskim bazenima „Cerine“ Koprivnica

3. Održavanje čistoće objekta Doma mladih Koprivnica

7. Turistička zajednica Grada Koprivnice
1. Poslovi postavljanja izložbenih i info štandova

2. Pomoćni poslovi u pripremi i održavanju manifestacija Turističke zajednice Grada Koprivnice 
VI. TRAJANJE PROJEKTA
Trajanje projekta u mjesecima: 5 mjeseci i 18 dana (14. ožujka 2011.g. do 31. kolovoza 2011.g).
VII. POTREBNA SREDSTVA

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje osigurava:

- 100 % bruto plaće u iznosu od 3.300,82 kn mjesečno po zaposleniku za 7 zaposlenika
- 85 % bruto plaće u iznosu od 2.805,69 kn mjesečno po zaposleniku za 3 zaposlenika

- 75 % bruto plaće u iznosu od 2.475,61 kn mjesečno po zaposleniku za 10 zaposlenika
2. Grad Koprivnica osigurava:
- 25 % bruto plaće u iznosu od 825,20 kn mjesečno po zaposleniku za 10 zaposlenika

- 15 % bruto plaće u iznosu od 495,12 kn mjesečno po zaposleniku za 3 zaposlenika

-  sredstva za rad: ručne pile, grablje, metle, lopate, motike, štih lopate 
-  zaštitna odjeća i obuća
VIII. IZVORI FINANCIRANJA:

1. Grad Koprivnica ukupno: 72.340,60 kn (54.340,60 kn za plaće; 14.000,00 kn za zaštitnu odjeću i obuću; 4.000,00 kn za sredstva za rad)
2. Hrvatski zavod za zapošljavanje 314.072,29 kn za plaće
IX. BROJ OSOBA
Program predviđa zapošljavanje 20 radnika.
X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA
Partneri u provedbi Programa su Upravni odjeli Grada Koprivnice, MO Bakovčica, Komunalac d.o.o. Koprivnica, Trg d.o.o. Koprivnica, Koprivnica sport d.o.o. i Turistička zajednica Grada Koprivnice.

PROGRAM IZRADIO:

Upravni odjel za društvene djelatnosti

PROČELNICA:


Ankica Nježić, prof.
                                            









                
                                                                                                    GRADONAČELNIK:





     


                   Zvonimir Mršić,prof.

Podaci o dugotrajno  nezaposlenim osobama za koje se traži potpora za zapošljavanje
Registarski broj TR-a:  
	Redni broj
	Ime i

prezime
	Datum rođenja
	Adresa stanovanja
	Prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih HZZ-a od
	Ustanova/poduzeće/udruga
	Sufinanciranje HZZ-a (%)

	1.
	Karolina Kovačević
	26.11.1982.
	Koprivnica, Magdalenska 23 B
	21.10.2009.
	Grad Koprivnica – UO za financije i poticanje poduzetništva
	75

	2.
	Martina Krajačić
	24. 9. 1989.
	Bakovčica, Koprivnička 45
	11. 1. 2010.
	Grad Koprivnica -MO Bakovčica
	75

	3.
	Anđelka Gregurina
	1. 2. 1978.
	Koprivnica, S.Miklaužića 12 B
	8. 12. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	4.
	Damir Peserlin
	31. 3. 1966.
	Koprivnica, Križevačka c. 10
	8. 12. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	5.
	Nadica Idrizi
	22. 8. 1968.
	Koprivnica, Ferde Rusana 4
	7. 12. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	6.
	Ivanka Jurčević
	2. 7. 1964.
	Koprivnica, Varaždinska c. 92
	7. 12. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	7.
	Josip Huđ
	8. 11. 1962.
	Koprivnica, Novi Brežanec 26
	6. 7. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	8.
	Marija Ivezić
	4. 3. 1959.
	Koprivnica, Rečko polje 39
	1. 7. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	9.
	Nino Zidar
	21. 7. 1968.
	Koprivnica, Starogradska 35 
	17. 9. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	10.
	Vladimir Strmecki
	11. 6. 1987.
	Koprivnica, Trg podravskih heroja 5
	9. 12. 2009.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	75

	11.
	Goran Čoh


	17. 3.1982.
	Koprivnica, Tome Blažeka 7
	1 .12. 2008.
	Komunalac d.o.o. Koprivnica
	85 

	12.
	Višnjica Kapus
	12. 8. 1963.
	Starigrad, Mlinarska 36 A
	12. 9. 2008.
	Sveučilišni kampus Koprivnica
	85

	13.
	Mirjana Ivanišević
	3. 1. 1965.
	Koprivnica, Ciglana 11
	11. 3. 2009.
	Sveučilišni kampus Koprivnica
	85

	14.
	Većeslav Tomašković
	29. 9. 1959.
	Reka, Frana Galovića 7
	6. 2. 2007.
	Koprivnica sport d.o.o.
	100

	15.
	Biserka Sever
	10. 1. 1953.
	Koprivnica, S. Miklaužića 15
	3. 8. 2000.
	Koprivnica sport d.o.o.
	100

	16.
	Milka Jazvec
	7. 11. 1956.
	Koprivnica, Križevačka 63
	28. 11 2003.
	Trg d.o.o.
	100

	17.
	Milka Hlevnjak
	8. 8. 1957.
	Koprivnica, Peteranska c. 45
	4. 5. 2005.
	Trg d.o.o.
	100

	18.
	Branko Škvorc
	4. 9. 1955.
	Koprivnica, Donji Banovec 43
	13. 2. 2007.
	Trg d.o.o.
	100

	19.
	Dragan Marković
	1. 1. 1963.
	Koprivnica, Kneza Domagoja 25
	4. 5. 2000.
	Turistička zajednica Grada Koprivnice
	100

	20. 
	Nikola Majcen


	20.11.1954.
	Koprivnica, Bjelovarska c. 50
	24.12.2002.
	Turistička zajednica Grada Koprivnice
	100


  Ime i prezime osobe za kontakt sa                                                                                                                             Žig i potpis

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje                                                                                                                 podnositelja zahtjeva

         Pročelnica Upravnog odjela

          za društvene djelatnosti:                                                                                                                                   Gradonačelnik:
               Ankica Nježić, prof.                                                                                                                                Zvonimir Mršić, prof.
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