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 PRIJEDLOG OBRAZLOŽENJA
[bookmark: _Hlk27649092]II. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2020. g.



Sažetak i djelokrug rada proračunskog korisnika

[bookmark: _Hlk55470741]Pučko otvoreno učilište Koprivnica je gradska kulturna, prosvjetna, informativna i uslužna javna ustanova koja obavlja svoju djelatnost u skladu s odredbama Statuta od 22.ožujka 2019. godine (KLASA:130-03/19-04/1, URBROJ:2137-80-04-19-1) i Statutarnom odlukom (KLASA:130-03/20-04/2, UR.BROJ:2137-80-20-04-1) od 20.7.2020. te planskim i programskim odrednicama usklađenim s planom Grada kao Osnivača. 
[bookmark: _Hlk25668193][bookmark: _Hlk25668184][bookmark: _Hlk40335906]Svoju djelatnost Učilište obavlja također u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9,5/98,109/99,139/10), Zakonom o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99,35/08,127/19), Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01,98/19), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013.g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016.g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017.g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018.g., IV.Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27.prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15.srpnja 2019., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20.travnja 2020. i Zakonom o proračunu (NN 87/08,13/12,15/15).
Pučko otvoreno učilište Koprivnica trenutno ima 14 stalno zaposlenih djelatnika, a svoju djelatnost ostvaruje i uz značajnu pomoć vanjskih suradnika. Glavni organizacijski oblik u operativnom smislu je Stručno vijeće Učilišta koje djeluje kao programsko tijelo, ravnatelj te Upravno vijeće Učilišta na razini odlučivanja.

U Učilištu su ustrojene sljedeće organizacijske cjeline:
 l. Odjel za obrazovanje, cjeloživotno učenje i EU projekte 
2. Odjel za glazbeno-scensku kulturu i amaterizam 
3. Odjel za filmsku, video i medijsku kulturu 
4. Odjel za opće i financijske poslove.







Obrazloženje programa i aktivnosti

U cilju zadovoljenja zakonskih uvjeta namjenskog korištenja prihoda koristimo termin "pozicija“ koji omogućuje detaljniju razradu ekonomske klasifikacije u zavisnosti od izvora prihoda/primitaka odnosno rashoda/izdataka.
Prijedlog II. izmjena i dopuna Financijskog plana Pučkog otvorenog učilišta Koprivnica izrađen je prema Uputama za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2021.-2023. godine, dobivene od Upravnog odjela za financije,gospodarstvo i europske poslove (KLASA: 400-06/20-01/0020, URBROJ: 2137/01-06-02/4-20-1), od  27.10.2020. godine.
Prilikom izrade Prijedloga II.izmjena i dopuna financijskog plana Učilišta korištena je ekonomska klasifikacija (analitika knjigovodstvenih konta) na četvrtoj  razini. 
Slijedom navedenog, osim zakonom propisanog oblika, radi pristupačnijeg prikaza i dosljednosti u izvještavanju, prilažemo izvještaj prijedloga "II. Izmjena i dopuna financijskog plana za 2020.g." temeljem kojeg ćemo predložiti promjene u odnosu na pozicije definirane Financijskim planom POU Koprivnica za 2020. godinu. 
Prijedlogom II. Izmjena i dopuna Financijskog plana POU Koprivnica za 2020.g. predlažemo smanjenje za 858.950,00 kn te novi plan iznosi 2.995.610,00.kn. U privitku ovog obrazloženja nalazi se izvještaj s uravnoteženjem prihoda i rashoda.
Planirani program POU Koprivnica za 2020. godinu čini redovna i programska djelatnost, a detaljno je analizirana i obrazložena prema dolje navedenim aktivnostima. 

Naziv aktivnosti:


[bookmark: _Hlk25578828]A300401 Centar za cjeloživotno učenje - izvor financiranja: opći prihodi i primici / 1 i  vlastiti prihodi / 29
Za financiranje Centra za cjeloživotno učenje prethodno je planiran iznos od 202.500,00 kn koji smanjujemo za 12.000,00 kn. Troškovi su raspoređeni za materijalne troške zgrade na Trgu bana Jelačića 6 u skladu s realizacijom potrebnih troškova.

A300404 Andragoška djelatnost - izvor financiranja: vlastiti prihodi / 29
[bookmark: _Hlk25582541][bookmark: _Hlk518296848][bookmark: _Hlk518297581]Za financiranje Andragoške djelatnosti prethodno je planiran iznos od  385.000,00 kn te se predlaže smanjenje u ukupnom iznosu od 91.400,00 kn. Smanjenje se odnosi na materijalne rashode u skladu je s dosadašnjom realizacijom u okviru aktivnosti. Najveće smanjenje se odnosi na troškove službenih putovanja, usluge tekućeg i investiciskog održavanja i usluge promidžbe zbog okolnosti nastalih pandemijom COVID-19. Iznos od 10.000,00 kn preraspodijelili smo na stavku dodatna ulaganja na građevinskim objektima za nabavu vertikalno podizne platforme za pristup pozornici u dvorani Domoljub u Koprivnici u Pučkom otvorenom učilištu Koprivnica.

[bookmark: _Hlk40280352]A300410 EU KUPID - izvor financiranja:  tekuće donacije/53 
U 2020. godini planiran je projekt „KUPID – Koprivničke Udruge Ponovno Imaju Dom”, prijavljen Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog društva od strane prijavitelja Udruge Kopriva, u kojem POU Koprivnica ima ulogu partnera. Planirana aktivnost se smanjuje za iznos od 52.960,00 kn. Iznos smanjenja odnosi se na plaće za djelatnika koji su uključeni u projekt. Navedeni iznos smanjenja planiran je u sljedećoj godini.



A300801 Glazbeno–scenska djelatnost-izvor financiranja: opći prihodi i primici / 1 i tekuće pomoći iz nenadležnog proračuna / 482
[bookmark: _Hlk40289526]Za financiranje glazbeno scenske djelatnosti u POU Koprivnica planiran je iznos od 778.600,00 kn. 
Predlažemo smanjenja u iznosu od 266.000,00 kn. Smanjenje se odnosi na tekuće i investicijsko održavanje zgrade Domoljub. Zbog okolnosti  nastalih epidemijom COVID-19 neće se odraditi radovi planirani za popravak poda i zidova u Maloj sceni.
 
A300802 Filmska djelatnost-izvor financiranja: vlastiti prihodi / 29 i opći prihodi, primici / 1 i pomoći iz nenadležnog proračuna/482
Za financiranje filmske djelatnosti planiran je iznos od 635.600,00 kn za zgradu Kina „Velebit” Planiramo smanjenje od 263.500,00 kn. Najveći dio smanjenja (123.000,00kn) odnosi se na zakupnine za filmove s obzirom da se ove godine kino Velebit radi u smanjenom obimu zbog pandemije COVID-19. S iste stavke preraspodjelili smo  iznos od 17.000,00 na stavku dodatna ulaganja na građevinskim objektima  za nabavu vertikalno podizne platforme za pristup pozornici u dvorani Domoljub u Koprivnici u Pučkom otvorenom učilištu Koprivnica. Dio troškova namjenjenih za materijane rashode preraspodjelili smo u skladu s realizacijom potrebnih troškova.  
 U 2020. godini planirana je i nabava novog pojačala i zvučnika u iznosu od 120.500,00 kn od kojih se 60.500,00 kn planiralo financirati iz vlastitih sredstava, a 60.000,00 kn za pomoći iz nenadležnog proračuna u skladu s prijavom na natječaj Ministarstva kulture. S obzirom da program nije odobren na natječaju Ministarstva kulture te s obzirom na Zaključak o ograničavanju korištenja sredstava planiranih Proračunom Grada Koprivnice za 2020. godinu (KLASA: 011-01/20-01/0001, URBROJ: 2137/01-03/2-20-1 od 06.04.2020. godine)  kojim se obustavljaju sve nabave koje nisu nužne za funkcioniranje ustanove zbog situacije uzrokovane epidemijom COVID-19, predlažemo da se planirani iznos od 60.500,00 kn smanji na iznos 0,00 kn. 
Za predviđene programe filmske djelatnosti iz nadležnog je proračuna planirano 26.000,00 kn što će se realizirati za najamnine filmova europskog, neameričkog područja, revije filmova i slično, i za oglašavanje filmske djelatnosti koja će se realizirati u skladu s planiranim sredstvima.

A300803 Glazbeno–scenska djelatnost-izvor financiranja: vlastiti prihodi / 29 
Za financiranje glazbeno scenske djelatnosti iz vlastitih sredstava za 2020. godinu planiran je iznos od 1.569.470,00 kn, a isti se odnosi na rashode za 14 djelatnika i materijalne troškove zgrade Domoljub. S obzirom na smanjene aktivnosti zbog nastale situacije s pandemijom korona virusa predlažemo smanjenja aktivnosti u iznosu od 89.700,00kn. Sa stavke plaća predlažemo smanjenje od 70.000,00 kn koje ćemo preraspodijeti na stavku dodatna ulaganja na građevinskim objektima za nabavu vertikalno podizne platforme za pristup pozornici u dvorani Domoljub u Koprivnici u Pučkom otvorenom učilištu Koprivnica. Materijalne rashode smnjujemo za 40.000,00 kn na stavkama uredskog materijala, investicijskog održavanja i uslugama promidžbe. Povećali smo stavku ostali rashodi za zaposlene u iznosu od 28.000,00 kn gdje smo planirali nagrade za djelanike, božićnicu i dar djeci.


K300806 Rekonstrukcija dvorane Domoljub- izvor financiranja:,  vlastiti prihodi / 29
Za financiranje ove aktivnosti planiran je iznos od 0,00 kn za koji predlažemo povećanje od 97.000,00 kn. Planirana sredstva preraspodjelom vlastitih sredstava planirana su na stavci dodatna ulaganja na građevinskim objektima za nabavu vertikalno podizne platforme za pristup pozornici u dvorani Domoljub u Koprivnici u Pučkom otvorenom učilištu Koprivnica.



A600201 Erasmus + CEP -izvor financiranja: tekuće pomoći iz EU projekta / 452
Za financiranje ove aktivnosti prethodno je planiran iznos od 44.535,00 kn koji smanjujemo za iznos od 27.695,00 kn koji je bio planiran za službena putovanja u okviru projekta. S obzirom da su navedena službena putovanja otkazana za ovu godinu zbog nastale situacije s pandemijom korona virusa sredstva će se planirati sljedeće godine.

A600203 EU KOKU - izvor financiranja: tekuće pomoći iz državnog proračuna-EU /484
U 2020. godini odobren nam je projekt Erasmus+ KA1: projekt KOKU (Kompetencije osoblja kao ključ uspjeha). Projekt je počeo 1.10.2020. do 30.9.2021. godine. Unutar ove aktivnosti planiran je iznos od 44.365,00 kn za troškove aktivnosti Job shadowing za 2 osobe u Jesenicama, Slovenija. Zbog nastale situacije s pandemijom korona virusa aktivnosti su otkazane te se planirani iznos smanjuje na iznos od 0,00 kn.

[bookmark: _Hlk55476594]A600204  ERASMUS+ KA2 DISTANCE - izvor financiranja: tekuće pomoću EU/452
U ovoj aktivnosti planirali smo sredstava za projekt Erasmus+ KA2 Bridge to multicultural learning and creating i projekt Erasmus+ KA2 Distance learning for vulnerable adults (POU Koprivnica partner u projektu). Planirana sredstava za navedenu aktivnost iznosi 89.290,00 kn. S obzirom da se 1. projektni sastanak  neće održati ove godine, kao i neke druge aktivnosti,  planira se smanjenje od 83.660,00 kn. Planirana sredstava za aktivnosti projektnog menađmenta i upravljanja za 3 mjeseca će se utrošiti do kraja godine.

A600205 ERASMUS+ KA2 BRIDGE- izvor financiranja: tekuće pomoću EU/452
U ovoj aktivnosti planirali smo sredstava za projekt koji se nastavio na projekt iz programa Erasmus+ KA2 Chain experiment in preschool (CEP), u kojem je POU Koprivnica partner koordinatoru Ljudskoj univerzi Jesenice. Projekt „Bridge to multicultural learning and creating“ je počeo 01.10.2020. Planirana sredstava za aktivnosti projektnog menađmenta i upravljanja za 3 mjeseca će se utrošiti do kraja godine u iznosu od 5.630,00 kn.


Zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi

Pučko otvoreno učilište Koprivnica je kulturna,informativna i uslužna javna ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost prema Statutu Učilišta od 2019. g. (KLASA:130-03/19-04/1, URBROJ:2137-80-04-19-1) ) i Statutarnom odlukom (KLASA:130-03/20-04/2, UR.BROJ:2137-80-20-04-1) od 20.7.2020. te u skladu sa Zakonom o pučkim otvorenim učilištima (NN 54/9, 5/98, 109/99, 139/10),  Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19), Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi (NN 96/01,98/19), Zakonom o proračunu (NN 87/08,13/12,15/15), Zakonom o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10,19/14,111/18), Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN114/10, 31/11, 124/14, 115/15 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20).
Redovna djelatnost Učilišta ostvaruje se u skladu sa Zakonom o radu (93/14), Kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 2013. g., I. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. siječnja 2016. g, II. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 11. travnja 2017. g., III. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 19. ožujka 2018. g., IV. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 27. prosinca 2018. g., V. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 15. srpnja 2019., VI. Aneksom Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Koprivnice od 20.travnja 2020. i drugim općim aktima donijetim od Upravnog vijeća Učilišta koji su u skladu sa važećim zakonskim propisima. Programska djelatnost provodi se u skladu s važećim zakonskim propisima koji reguliraju djelatnost Učilišta te u skladu s ugovorima o korištenju sredstava Ministarstva kulture i Ministarstva znanosti i obrazovanja, HAVC-a i HUZIP-a.



Ravnateljica
Maja Holek, prof.
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