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1992.
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Usvaja se Strategija razvoja Grada Koprivnice 2015.-2020. kao temeljni strateski dokument u kojem se
odreduju ciljevi i prioriteti razvoja Grada Koprivnice.

Strategija iz tocke l. ovog Zakljucka, izradena je na nacin da cijeli dokument prate tri strateska prioriteta
koja su uskladena sa strategijom rasta EU, Europe 2020., a to su: pametan rast, odrZiv rast i ukljuciv rast.

L.
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Kratice

B2B Sastanci poduzetnika ,jedan na jedan” (Business to business)

BDP Bruto domadi proizvod

DVD Dobrovoljno vatrogasno drustvo

EC Europska komisija {European Commission)

EE Energetska uinkovitost { Energy efficiency)

EU Europska unija

FZOEU Fond za zastitu okoli3a i energetsku udinkovitost

KKZ Koprivnitko krizevacka zupanija

MSP Mali i srednji poduzetnici

NUT2 Nacionalna klasifikacija prostorne jedinice (Nomenclature des unités territoriales statistiques)

OPUUP Operativni program “Upravljanje ljudskim potencijalom”

POUK (PCU) Pucko otvoreno udilidte Koprivnica

REPAM Javno zagovaranje i pracenje politika vezanih za obnovljive izvore energije (Renewable Energy Policies
Advocacy and Monitoring)

RH Republika Hrvatska

SEAP Akcijski plan odrZivog energetskog razvitka (Sustainable Energy Action Plan)

SUMP Plana odriive urbane mobilnosti {(Sustainable Urban Mobility Plans)

SWOT SWOT analiza { S- Strengths (snage} , W — Weaknesses (slabosti), O — Opportunities (prilike), T — Threats

{prijetnje))
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1. Uvod

Proces izrade dokumenta Strategije razvoja Grada Koprivnice zapofet je u ne ba$ zahvainim okolnostima, u trenutku kada
Grad Koprivnica u teskoj gospodarskoj situaciji u zemlji traZi nadin za nastavak i prosirenje svojih razvojnih projekata.
Sre¢om, proces analize potrebne za definiranje strateskih smjernica razvoja pripomogao je odabiru sektora od strateske
vaZnosti za grad i definirao kako ostvariti razvojni trenutak putem projekata. Sektor malog i srednjeg poduzetnistva (MSP)
tako je definiran kao onaj kojemu je potreban poticaj i razvoj. Usprkos postojanju velike industrije u gradu, sektor MSP-a,
radi osiguravanja gospodarske stabilnosti grada i povecanja njegove konkurentnosti, postao je strateska odrednica grada.
lzazov ovog stratedkog cilja vezanih uz MSP je postignude zacrtanih rezultata u kraju koji ne posjeduje jak poduzetni&ki duh
i kapacitete.

Grad Koprivnica je u prethodnom razdoblju od 3 godine zapodeo s nekoliko izuzetnih razvojnih projekata koji ostaju i dalje
okosnica za razvoj grada. U ovom dokumentu predstavljeni su i novi projekti, koji ¢e zajedno s ve¢ predloZenim razvojnim
projektima biti kijuC za ostvarenje zadanih ciljeva. Potrebno je naglasiti da Grad Koprivnica ima uspostavijene projekte
dobre prakse koji nisu dio ove strategije, koji se naravno nastavljaju provoditi. Drugim rije¢ima, ovaj dokument ne sadr¥i
popis svih gradskih projekata, ve¢ samo onih kojima se moZe ostvariti znaéajni napredak kvalitete Zivota u grady, poveéanje
konkurentnosti poduzetnika u gradu i bolja perspektiva za mlade. Ocekuje se ipak da ¢e se s osnovnim prioritetima i
ciljevima svi naknadni dokumenti grada i gradskih poduzeca uskladivati. Ovaj i svi sliéni dokumenti takoder ce se uskladiti s
ocekivanim novim pravilnicima i zakonima koji se ti¢u regionalnog razvoja.

Najavljeni projekti za 2015., koji su definirani i u Koprivnickom godiinjaku, rezultat su transformacije Koprivnice kroz
projekte koji su bili usmjereni u razvoj pametnog grada (eng. Smart city). Pametni gradovi u Europi dobili su svoj status
zahvaljujuéi ulaganjima u poboljsanje kvalitete Zivota svih gradana kroz razvoj odriivog gradskog prometa/mobilnosti,
odriive gradnje, dostupnosti informacija i dijeljenja znanja, ukljucivanja gradana te naposljetku integriranog planiranja i
upravljanja. Gradska uprava Koprivnice je unazad desetak godina uistinu gradila temelje za dostizanje statusa pametnog
grada, a ovom ih strategijom i ostvarenjem zadanih ciljeva treba i zavriiti. Naime, uskoro bi neki projekti trebali dobiti svoj
konacni izgled i biti dostupni za gradane, dok su ostali u procesu nastajanja. Vaino je napomenuti da je na pr.proces
uvodenja e-usiuga za gradane dugotrajan i zahtijeva dugogodidnje uskladivanje poslovanja gradskih poduzeca i uprave.
Kako se danas polako zavriava proces uskladivanja izgledno je da ce gradani Koprivnice uskoro imati dostupnu uslugu
nazvanu E-gradani. Elektronicki servisi za predaju zahtjeva i pradenja statusa istog pospjesit ¢e komunikaciju i aZurnost
rjeSavanja zahtjeva gradana. Ovaj projekt je, kao i njemu sliéni sveobuhvatan i zahtijevao je niz pripremnih radnji, a k tome
je usko vezan uz nacionalni projekt uspostave Sirokopojasne internetske mreie, kao i projektima Ministarstva uprave
uvodenjem E-uprave. Ipak i u ovom slu€aju, kao i kod drugih projekata, grad je napravio veliki iskorak u dostupnosti usluga
gradskih poduzeda i izvjesno je da ce ovi e-sustavi zaZivjeti uskoro na dobrobit svih, ne &ekajudi rieSavanje sli¢nih na
nacionalnoj razini.

Ovim pristupom grad Koprivnica je tako veé niz godina prethodnik u Hrvatskoj po inovativnim projektima i integriranom
upravljanju, te ovom strategijom nastavlja taj trend.

2. Metodologija

U ovom dijfelu obraduju se sljedece teme: pozading | povijest procesa izrade strotegije; opseg strategife | primijenjena

metodologija (kroneloski i sadriajno); struktura dokumenta

Proces izrade strategije krenuo je u proljece 2014, predstavijanjem metodologije procesa i planiranog hodograma Sirokom
krugu dionika. Najavljen je novi tip metodologije koji uzima u obzir okvir zadan unutar strategije Europa 2020.
Predstavljanjem procesa izrade strategije zapocet je sudionicki pristup planiranju, pa je tako tijekom izrade, kac i prilikom
izrade prethodne analiticke podloge, bio uklju¢en veliki broj relevantnih dionika iz svih sektora i segmenata drustvenog i
gospodarskog Zivota grada. Proces izrade dokumenta zapoceo je uobifajenom praksom sakupljanja svih relevantnih
podataka o gradu Koprivnici od strane konzultanata tvrtke Razbor d.o.o. te analize istih. Slijedile su fokus grupe za tri
razlicita sektora (drudtveni, poslovni i uprava grada). Kao rezultat tih aktivnosti postavijeni su temelji za uspjean proces
planiranja s predstavnicima gradske uprave i voditeljima gradskih institucija i poduzeda. Finalni proizvod proizasao iz ovog
procesa je dokument Strategije razvoja grada s definiranim jasnim smjerom razvoja grada Koprivnice.

Metodoloski, polazidte za izradu strategije je odgovor na temeljno pitanje — 5to je svrha procesa, odnosno za3to to radimo?
Opdenito, stratesko planiranje pomaie institucijama da detaljno promisle o tome $to Zele postici te kako ¢e to postidi, a
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stratesko djelovanje — provedba strateskih dokumenata - omogucava institucijama da se usmjere na podrudja koja su
zaista bitna.

Strategija treba biti utemeljena na nalazima socioekonomske analize, treba dati jasna strateska usmjerenja i treba osigurati
jasan mehanizam provedbe strateskih usmjerenja.

Neke od kijucnih komponenti koje moraju biti, a i bile su uzete u obzir tijekom izrade strategije su:

»

»

»

Vizija: vizija Zeljene buducnosti temeljena na javnom konsenzusu koji je postignut kroz konzultacije s dionicima,
uskladivanje s regionalnim i nacionalnim strate$kim dokumentima te uvaavanjem postojeceg imid3a grada.

Analiza kao dokaz stanja: komponenta analize postojeceg stanja obuhvaca uzrcke koji su do tog stanja doveli, te

predvidanje razvojnih trendova i mogucnosti. Analiza ove strategije pripremljena je prateci 3 glavne kategorije za
postizanje rasta u Europskoj uniji: ukljuciv, pametan i odriiv rast. Takav pristup analizi stanja omogudit ¢e lakse i
usmjerenije povezivanje postojeceg stanja s odredivanjem razvojnih potekoda i potencijala (kroz SWOT analizu) i
bit ¢e podloga za definiranje razvojnih prioriteta strategije.

Dionici: komponenta sudjelovanja Sirokog kruga dionika bitna je za utvrdivanja prve dvije komponente kao i za
razumijevanje i osmisljavanje nalina njihovog ukljuCenja u razvoj strategije i politike, ukljufuju¢i proces
provedbe, Sto je Cetvrta komponenta. Ova komponenta ukljuuje proces konzultacija, sastanke fokus grupa i
intervjue s relevantnim subjektima te sastanke planiranja.

Sposobnost provedbe: Ova komponenta je definirana u konzultacijama s glavnim dionicima, projektnim timom i

drugim Clanovima gradske uprave. U tom kontekstu, provedena je ociena provedbenih mehanizama uz ocjenu
potencijalnih prepreka uspjednoj provedbi. Drugim rijecima, pripremljen je dokument koji je i strateski, a gradska
¢e ga uprava modi koristiti pri operacionalizaciji svih navedenih mjera i aktivnosti. Mjere i projekti osmisljeni su
imajudi u vidu resurse koji su na raspolaganju gradskoj administraciji pri poticanju razvoja grada i pruzanju usluga
gradanima.

Dokument je strukturiran u 5 glavnih cjelina: nakon uvodne cjeline, poglavlje 3-. se odnosi na glavne rezultate analize

definirane kroz SWOT analizu. U tre¢em poglavlju, nakon opisane razvojne vizije i misije Grada Koprivnice, slijede detaljno
opisani ciljevi te pregled mjera i aktivnosti. Poglavije 4. bavi se pitanjima provedbe strategije, detaljno opisujuci njezine
razlitite aspekte, od mehanizama i odgovornih tijela, preko Komunikacijske strategije, do odredbi pracenja i evaluacije.

Prilozi su peta cjelina, a u njima se nalazi detaljna druitveno-gospodarska analiza grada Koprivnice i okruZenja i ostali
prilozi. Ova struktura dokumenta predioZena je zbog preglednostii prakti€nosti u operacionalizaciji mjera i aktivnosti.

3.

SWOT ANALIZA

Osnovana analiza bazirana na informacijama proizailim iz statisti¢kih podatka, intervjua s dionicima i fokus grupa, dala je
procjenu potencijala i resursa grada Koprivnice. SWOT analizom procijenjena je komparativna prednost grada Koprivnice.
Kroz rad radne skupine (sastavljene od gradske uprave i elnika gradskih institucija) SWOT analiza je detaljno promisljena
buduci da je predstavljala temelj daljnje metodologije tj. procesa odabira stratekih ciljeva. Kako je navedeno u uvodu, cijeli
dokument prate tri strateska prioriteta koja su uskladena sa strategijom rasta EU, Europe 2020. Strateski prioriteti stoga su:
pametan rast, odriiv rast i ukljuciv rast te je cijeli dokument strukturira prema tim kategorijama {radi snalaZenja
naglaseno je razli¢itim bojama).
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Pametan rast
Odriiv rast

Ukljuciv rast

SNAGE (s)

*  BDP KKZ vedi od prosjeka RH

e  Stabilan broj poduzetnika u gradu

¢ Postojedi kapaciteti i know-how u preradivackoj
industriji

s Povoljan geografskx pc OZB] grada Koprevmce

ol Dobro smtsljen energe’csk; razvoj

o Pos;edovkn)e kompetencua u odréivoj gradnji

. Postcuecu ntegrlram sustay zbrm}avanja otpada
o Dobra po 'nvenost komunalnom infrastrukturom -

. ;k[Pqtencualu ‘l‘thh‘kkapacgteta postojecih i izvora pitke

. Osmvanje ClSOK-a s uslugama za nezapos!ene
' (mformlranje, edukacija, savietovanje}
= . Postojanje programa cjeloZivotnog ucenja u Koprivnici
. Posto}énjé mreZe formalnog i neformalnog
obrazovanja

SLABOST! (w)

L]

L]

Pad prihoda poduzetnika

Nekonkurentnost MSP-a

Nedostatna ulaganja i znanja u istraZivanje i razvoj, te
inovacije

Nedostatak specijalizacija kod MSP-a

OteiZan pristup povoljnom kapitalu MSP-a
Nedostatak interesa za poduzetnidtvo (MSP)
Nepovezanost potpornih institucija u sektoru MSP-a

‘Slaba medusektorska suradnja (ku!tura -turizam-priroda-

gastronomua} ‘ :

Visoka stopa nezaposlenostv (rast u zadnnh 10 godina za
4.3%)

Visoki udio mladih (20 —29) u kontingentu nezaposienih

Nedostatak specifitnog visokoobrézovanog kadra

Obrazovna struktura KKZ zaostaje za driavnim prosjekom

Opada interes za verificirane programe :

Maturanti (62% anketiranih) nisu upoznatis

moguénostima studiranja u Koprivnici

PRILIKE (o)

e - MSP koriste sredstva iz Europskog fonda za regionalni
razvoj {bespovratna sredstva ili povoljne zajmove}

e - Povezivanje poduzeca, povezivanje MSP s velikim
‘tvrtkama, suradnja sa znanstvenim sektorom

+ . RazvojR&D infrastrukture (Centar kompetencija za
inovacije u-hrani- INNOTECH) k

. 'Dafjnji ‘iaiVoj ihtégnranog susfava goépodérenjé k
otpadom. -

e . Bolje. povezivanje visokoobrazovnih institucija s
poslodavc:ma iHZZ

e Novi programl edukacija za samozaposljavanje (EU
fondovi)

. PostOJanje i razvoj institucija visokog obrazovanja {SS,
POU) ‘ ‘

L Jacanje kapacxteta i aktivnosti udruga za dobrobit
za;edmce )

. Prepoznavanje i poticanje potencijalnih mladih ljudiu
Koprivnici

PRUETNJE (t)

Nastavak recesije u RH

Nedostatak interesa i znanja MSP-a za R&D
Nedostupnost kapitala za poduzetnitke projekte
Nedovoljno ulaganje u uspostavu poticajnog poslovnog

' pop!ave ili suse) Lo
esecama P|skormca jOS .
fin : zxqua grad Kopnvmcu 5
se ne ruese sva pr ka potanja - k

Nastavak javnog fmancwanja suficitarnih zammanja
Nastavak gospodarske knze i nemogucnost otvaranja
novih radnih mjesta

Nedovo!;na informiranosto mogucnoshma studiranja u
Kopnvmcn

Rast broja stanovnxka u opasnosh od siromastva
Depopulacua

Nedostatak jedmstvene kultume strategue k
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Strategija razvoja grada Koprivnice

Ovaf dio dokumento donosi rozvejnu strategiju (

definiranu kroz potrebe Groda, a u skiodu s prifikama | prije

Izboru strateskih ciljeva prethodio je proces analize mikro i makro okrufenja koji se temelji na SWOT analizi. Ovaj korak
metadologije daje jasniji pregled vezano uz to koji bi ciljevi trebali postati strateski, a koji ne. Pritom se uzimaju u obzir
trendovi koji su vezani uz pojedine fenomene u okruZenju Grada Koprivnice kao i moguénost provedbe s obzirom na
unutarnje kapacitete grada. Kao rezultat procesa, ciljevi (ili mjere) koji su od vece vainosti za razvoj grada i s vecom
moguéno3cu provedbe postaju strateski. Nakon toga identificirana je razvojna vizija &ija je kompatibilnost usporedena sa
strateskim ciljevima, indikatorima koji odreduju ciljeve te su u skladu s time razradene mjere i aktivnosti Strategije Grada.
U nastavku slijedi opis rezultata procesa strateikog planiranja.

3.1 Vizija grada Koprivnice

Vizija grada Koprivnice bila je neuobitajeno definirana nakon odredivanja stratesko razvojnih ciljeva, a netom prije
odredivanja indikatora strateskih ciljeva i to tijekom sastanka strateskog planiranja (2) u kojemu je sudjelovao Sirok krug
dionika. Razlog ovoj nesvakidainjoj metodologiji moZe se nadi u Zelji da se u strategiju ipak unese »hrabrija“ vizija razvoja.
Sudionici sastanka bili su upoznati s prirodom definiranja vizije kao kratke i jasne izjave koja ima statine karakteristike u
usporedbi s onom kod definiranja misije. Sudionici su predlozili nekoliko kratkih izjava, medutim odluéili su se i za vizualno
rielenje vizije koje Ce se koristiti kao ,brand” grada i pomocu kojegée biti lako komunicirati u gradu s gradanima, ali i izvan
njega, a koje se pak temelji na prethodno predloZenim kratkim i jasnim izjavama. U nastavku se nalazi vizualno rjesenje
koje sumira definiranu viziju grada Kaprivnice:

MALI GRAD VISOKE KVALITETE ZIVOTA, KOPRIVNICA. PRIRODNA, NAPREDNA, KREATIVNA,
INOVATIVNA.

i

- KREATIVNA

3.2 Misija grada Koprivnice

Misija grada Koprivnice je definirana tijekom prethodnih procesa formiranja tematskih strategija i sudionici strateskog
planiranja sloZili su se da se ona nije mijenjala, iako su upoznati s moguénoiéu mijenjanja misije s abzirom na mogucnosti i
promjene u okruZenju u kojima grad funkcionira.

Tako je misija grada Koprivnica definirana kao grad koji aktivno radi na osiguravanju najvie kvalitete Jivota svih gradana.
Prepoznatljiva je po aktivhom provodenju politike odrZivog razvoja uz sudjelovanje svih zainteresiranih gradana, to
planira provoditi i dalje. Koprivnica sustavno ulaie u razvoj malog i srednjeg poduzetniitva, a time i u zapoiljavanje
educiranog kadra. Efikasnom i ucinkovitom upotrebom raspolofivih resursa, sustavom mijera razvoja komunalne,
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prometne i energetski ucinkovite infrastrukture, grad Koprivnica ¢e ostvariti zadane ciljeve i viziju definiranu ovim
dokumentom.

3.3 Razvojni prioriteti, ciljevi i mjere

Razvojni prioriteti najvisa su hijerarhijska razina koja opisuje podruéje djelovanja i u skladu je s prioritetima definiranima u
strategiji Europa 2020. Sljedeéa hijerarhijska razina su strateski ciljevi kao operativna razina koja ce se operacionalizirati
putem mjera koje pak sadrie 'skupine aktivnosti’, odnosno nacine provedbe. Stoga se svaka pojedina mjera dalje
operacionalizira do najniZe razine tj. do aktivnosti ili projekta.

3.3.1 Opis prioritata iciljava

Prioriteti odredeni ovom strategijom usmjereni su ka gospodarstvu, ne samo u klasiénom smislu, ekonomskom, veé i u
smislu gospodarenja svim resursima {prirodnim, drustvenim, obrazovnim i kulturnim). Prioriteti stoga nisu podijeljeni po
sektorima ve¢ samo po karakteristikama jednog konacnog cilja, a to je rast. Navedena tri prioriteta stoga mogu osigurati
rezultate medusobno se podupirudi, ostvarujudi pritom optimalan rezultat u vidu napretka svih segmenata drustva u
Koprivnici.

- Prioritet 1: PAMETAN RAST
Pametan rast kao prioritet ima cilj, moZda viSe od ostalih, utjecati na rast konkurentnosti malog i srednjeg poduzetniitva.
Pritom se ne olekuje samo rezultat u vidu poboljSanja poslovanja, ve¢ u vidu unaprjedenja tehnologija i tipova upravljanja

koriStenih u proizvodnji i poslovanju. Dugoroéno se ofekuje utjecaj na inovativnost proizvoda te primjenu istih, kako u
lokalnom poslovnom okruZeniju, tako i u okruZenju EU.

Strateski ciljevi prioriteta 1:

»  Stvoriti poticajno poslovno okruZenje za gospodarsku uspjeSnost MSP-a
Danas, kada gospodarstvo u Republici Hrvatskoj, ali i u Europskoj uniji (EU), stagnira, poslovati uspjesno je
izazov.Cak i uz vrlo realna planiranja te$ko se ostvaruju povoljni rezultati koji pozivaju na daljnja ulaganja. U
takvom okruZenju, grad Koprivnica ¢e mjerama koje bi mogle utjecati na dostupnost kapitala ili bespovratnih
sredstava ipak poticati poduzetnike u smjeru novih ulaganja. Grad Koprivnica takoder Zeli utjecati na
tradicionalno ,nepoduzetan” kraj da se okrene prema novim izazovima uz punu potporu Grada, gradskih
poduzeda i gradskih institucija.

»  Pokrenuti inovativno poduzetni§tvo
Ovaj cilj jedan je od ,vizionarskih” ciljeva ove strategije i moida izazovniji za ostvarenje nego ostali. Naime EU
daje jasnu poruku glede toga 3to se ofekuje od poduzetniStva u narednom periodu, a temelji tih oéekivanja
postavljeni su na provjerenim uspjesima u EU i izvan nje. Samao inovativnost, istraZivanje i napredak u koridtenju
tehnologije moze donijeti olekivani (ili ¢ak neocekivano dobar) rast bez obzira o kojem se sektoru radi. Za
pokretanje ovog procesa potrebna je znacajna lokalna potpora, koja ¢e izmedu ostalog biti osigurana i kroz
ostvarenje projekta Centar kompetencija za inovacije u hrani-INNOTECH (u daljnjem tekstu INNOTECH). Do
otvaranja vrata, novom tehnoloskom centru biti ¢e potreban niz mjera za ukazivanje vainosti istraZivanja i
ulaganja u proizvode kako bi se osiguralo Siroko sudjelovanje MSP u daljnjim aktivnostima R&D-a (istraZivanje i
razvoj) unutar tehnoloSkog centra i izvan njega.

»  Stvoriti integriranu turisticku ponudu

Turizam u Koprivnici do sada nije bio strateSka odrednica Grada, a Koprivnica se ne moZe smatrati turistickom
destinacijom. Ipak, kako je analizom utvrdeno, posjetitelji dolaze u Koprivnicu. Turizam ovom strategijom postaje
dio strategije razvoja grada te e se na taj nadin, kroz mjere (i mjere iz Ukljuivog rasta/Kultura), stvoriti osnova za
turizam u Koprivnici. Osnovom se smatra povezivanje svih dionika u integriranu turisticku ponudu koja prije svega
moZe ponuditi najmanje jednodnevni boravak, ispunjen kvalitetnim sadrZajem i uslugama, tijekom cijele godine..

Indikatori za ciljeve:
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 Prioritet 2: ODRZIV RAST .

Rast prihoda MSP-a za 5%

5 inicijativa {posiovne suradnje) na podrudju R&D-a

Stopa nezaposlenih za stanovnistvo u dobi od 19-31 smanjena za 10 %
Povedan broj posjetitelja za 40 %

Kroz ciljeve prioriteta 2. utjecat ¢e se na odriivo koriStenje postojecih resursa u Gradu Koprivnici, bez obzira na vrstu.
Naime svi ciljevi unutar ovog prioriteta usmjereni su ustedama na korist svih gradana. U skladu s time izradit e se
Strategija upravljanja nekretninama koja ¢e znatno utjecati na odrZiv rast grada, iskori$tavajuci na zadovoljavajuéi natin
upravljanje svim nekretninama u gradskom vlasnistvu.Svrha joj je odrediti ciljeve i smjernice za upravljanje nekretninama,
kako bi se dugorono osiguralo ucinkovito i transparentno upravijanje i raspolaganje istima, a sve sa svrhom generiranja
gospodarskog rasta i razvoja lokalne zajednice.

Strategijom upravljanja i raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Grada Koprivnice afirmirati ée se integralno upravljanje,
odnosno raspolaganje i harmonizacija cijelog sustava, a vazna pretpostavka je i nadogradnja lokalnog normativnog okvira.

Strateski ciljevi prioriteta 2:

»

»

»

Povecati ufinkovito gospodarenje otpadom

Dobra praksa nastavit e se kroz mjere izgradnje svih potrebnih elemenata u sustavu gospodarenja otpadom
kako bi otpad postao resurs grada u vidu sirovina za daljnje trZiSte. Ovaj cilj ée se ostvariti i mjerama edukacije
gradana o nadogradnji sustava kao i izgradnjomi veceg broja zelenih otoka. Grad je razvio Plan gospodarenja
otpadom 2015.-2020. s detaljnim aktivnostima, koji ¢e ostvariti cilj uspostave cjelovitog sustava zbrinjavanja
otpadom.

Povedati energetsku ucinkovitost (EE} i koriStenje obnovljivih izvora energije {OIE) te smaniiti $tetne emisije
Grad Koprivnica vec je odredio svoje strateske ciljeve za podruéje povedanja energetske uginkovitosti, poveéanjae
koritenja obnovijivih izvora energije i smanjenja emisije 3tetnih plinova unutar dokumenta Akcijski plan
energetski odrZivog razvoja {SEAP), a u skladu s ciljevima EU poznatim kao ciljevi "20-20-20". U tijeku je izrada
dokumenta ,Plan odriive urbane mobilnosti” (SUMP} kojim Ce biti detaljno razraden razvoj na podrudju
prometa/urbane mobilnosti. Projekti na podrudju EE i OIE u sektoru zgradarstva definirani unutar SEAP-a
intenzivno se provode tijekom nekoliko posljednjih godina i uspje3no su profitirale imid? grada na nacionalnoj
razini i u EU. U sektoru javne rasvjete Grad vec dugi niz godina radi na povecanju energetske uéinkovitosti te je
preko 97% rasvjetnih tijela zamijenjeno energetski uinkovitijim. U sektoru prometa pokrenuto je nekoliko
projekata koji uklju€uju i projekt studije izvedivosti multimodalnog prijevoza. U tijeku je izrada Strategije razvoja
Kampusa kao razvojnog dokumenta gradske tvrtke Kampus d.o.0., u kojoj se prostor bivie vojarne Fran Krsto
Frankopan definira kao prostor nulte emisije staklenickih plinova, dok ée se rekonstrukcija i izgradnja objekata
provoditi sukladno direktivama EU za nekretnine javne namjene uz koriStenje obnovljivih izvora energije. Kao
zakljuéak treba naglasiti da e Grad nastaviti s dobrom praksom ulaganja i razvoja odriive gradnje, odriivog
prometa, sufinanciranja projekata EE kod gradana kao i ulaganjima u izgradnju energetski udinkovite
infrastrukture.

Smanjiti utjecaj prirodnih nepogoda

lako je utjecaj klimatskih promjena znanstveno osjetljiva tema s vrio malo zakljuaka, na podruéju Hrvatske ipak
je definirano da ima promjena u vidu duZih su3nih perioda ili dufih ki3nih razdoblja. U Koprivnici najvede itete
tine obilne i nagle oborine koje utjetu na izlijevanje vodotoka Bistra Koprivnieka i ostalih vodotoka te stvaranje
bujica na pojedinim podrucjima grada, a time i stvaranje Stete na gradevinskim objektima i poljoprivrednim
povriinama. lako ova pojava ne ugroZava vedi dio grada, u strategiju su uile mjere kojima bi se ovaj problem
rijesio ulaganjem u poboljSanje postojedeg sustava odvodnje oborinskih voda, kapitalnim i ostalim zahvatima na
vodotocima i izgradnju mreZa novih vodotoka, u cilju smanjenja $teta od poplavnog vala.

Indikatori za ciljeve:

Uspostavijen cjelovit sustav gospodarenja otpadom
Emisija CO2 smanjenja u skladu s indikatorima definiranim SEAP-om
Smanjenje financijskih izdataka za saniranje Steta od klimatskih promjena za 50 %
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Ukljuciv rast i njegovi ciljevi temelj su za ostvarivanje jednog dijela prioriteta 1. Pametan rast. Naime obvezno obrazovanje,
kao i ono cjeloZivotno, morat ¢e biti sagledano u kontekstu prioriteta 1. kojim se Zeli dugoroéno utjecati na obrazovnu
strukturu gradana, a time i bududih poduzetnika. Osim 3to ¢e se znatno ulagati u mjere modernizacije nastave i poticanja
izvrsnosti kod miadih osoba, planira se usmjereno ulaganje u cjeloZivotno obrazovanje gradana i poduzetnika s cilfjem
ostvarivanja svih ciljeva Strategije. Kulturi, kao vainom Cimbeniku kvalitete Zivota u Koprivnici, biti ¢e potrebno razdoblje
uskladivanja programa institucija i zajednickog djelovanja s programom kandidature za Europsku prijestolnicu kulture u
2020. (u partnerstvu s VaraZdinom). Ne zaboravimo pritom i nuZnost suradnje sektora kulture s turizmom, sada kao jednim
od strateskih ciljeva razvoja Grada Koprivnice.

Strateski ciljevi prioriteta 3:

»

»

PoboljSati obrazovnu strukturu stanovnika

Ovaj cilj ostvarit ée se kroz dvije mjere od kojih se jedna odnosi na ulaganja u osnovno, srednjoskolsko i visoko
obrazovanje, dok se druga odnosi na cjeloZivotno obrazovanje. Za obje mjere predviden je niz aktivnosti koje ée
zahtijevati uskladivanje s vizijom grada u 2020., s posebnim naglaskom na istraZivanje i razvoj te nove
tehnologije. Medutim, cilj se moZe ostvariti samo pod uvjetom da izvrsni, uspjesni i obrazovani ostanu u Gradu
Koprivnici, stoga Ce se revidirati sustav stipendija i drugih oblika poticanja izvrsnosti. U tijeku izrade strategije,
financiranje Sveucilidta Sjever u potpunosti preuzima Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, koje ostaje
strateska okosnica Prioriteta 3-, kroz nastavak projekata dobre prakse.

Uspostaviti jedinstvenu kulturnu politiku i povedati kuiturni kapital

Povecanje kulturnog kapitala provest ¢e se kroz mjere uspostave Kulturne strategije grada, kroz definiranje uloge
kulture u turizmu i turizma u kulturi. Mjerama ce biti definirani jasni odnosi institucija u kulturi te njihovi
kapaciteti za partnerstva i nove projekte. lako je procijenjeno da u periodu do 2020. neée biti dovoljno
financijskih sredstva za izgradnju novih institucionalnih kapaciteta u sektoru kulture {nova knjiznica, nadogradnja
muzeja) uzelo se u obzir da je potrebna izrada tehnicke dokumentacije kako bi isti bili uzeti u obzir u slijedecem
financijskom razdoblju.

Poboljsati kvalitetu postojecih i razviti nove usluge unutar sustava socijalne skrbi.

Sacijaini sektor biljeZi porast korisnika od 2009. u vedini kategorija, $to je trend u cijeloj driavi. Grad ima vlastite
programe socijalne pomoci koji se razlikuju od programa Centra za socijalnu skrb Koprivnica te ée ih nastaviti u
okvirima proracunskih moguénosti. Ipak Grad stavlja naglasak na razvoj izvan-institucionalnih usluga i u skladu s
time odredio je mjere koje e utjecati na standard socijalno ugroZenih, ali i na dostupnost informacija. Civilni
sektor je vrlo aktivan u pruzanju savjetodavnih usluga osobama s invaliditetom, starijim osobama i mladim
obiteljima s djecom, medutim postoji prostor za poboljianje, narotito u vidu potrebnog savjetovanja za roditelje i
obitelji s djecom s posebnim potrebama.

Indikatori za ciljeve:

Povecan broj izvrsnih uCenika, osvojena najvisa razina driavnih i vidih natjecanja za 100%
Povedan broj upisanih studenata na visokoobrazovne institucije za 5%

Povedanje broja polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja za 50%

Poveéano samofinanciranje (institucija, udruga, pojedinaca) u kulturi na 20%

Povecan broj objekata kulturne bastine stavljene u funkciju za 500 m2

Povedan broj korisnika izvaninstitucionalnih usluga za 20%
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3.4 Horizontalne teme

Horizontalne teme su podrucja opce vaznosti koja se trebaju uzeti u obzir kroz vedinu mjera te stoga nisu predstavljene kao
zasebne aktivnosti. Horizontalne teme koje su identificirane za ovu strategiju izabrane su tijekom procesa strateskog
odabira ciljeva, mjera i aktivnosti. Tijekom procesa, horizontalne teme postale su jasne zbog svoje prisutnosti u veéini
aktivnosti kroz sve identificirane ciljeve. U procesu izrade Operativnog plana provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice
bit ¢e potrebno uspostaviti procedure pradenja i zastupanja horizontalnih pitanja u zadanim mjerama.

Valorizacija i zastita prirodne bastine

Grad Koprivnica kroz svoje redovne poslove i planove skrbi nad prirodnom bastinom stoga ova horizontalna tema nije
odabrana kao posebna aktivnost u strategiji. O zastiti prirodne opéenito-, vodit ¢e se raduna kroz sve navedene ciljeve
podtujuci zakonske odredbe Zakona o zastiti okolisa i Zakona o zastiti prirode s naglaskom na ciljeve unutar prioriteta
Odriiv rast. To se narocito odnosi na cilj C 2.3. Smanjiti utjecaj prirodnih nepogoda gdje se tijekom planiranih projekata
mora voditi raluna o utjecaju na okoli§ i prirodna staniSta. Isto se mora uzeti u obzir kod cilja C 1.3. Stvoriti integriranu
turisticku ponudu te voditi rauna o utjecaju turizma na prirodna staniita, kao i moguénost formiranja turisti¢kog sadriaja
oko eventualnih mjesta prirodne bastine.

Osobe s invaliditetom -

Kod provedbe svih mjera ove strategije vodit ce se rafuna o dostupnosti svih sadriaja i rezultata osabama s invaliditetom.
Kroz prioritet Pametan rast vodit ée se rauna da svi organizirani sadrZaji budu lako dostupni osobama s invaliditetom, te
¢e se za njih osigurati osobe tijekom dogadaja (konferencije, predavanja i sl.) koje im mogu pomagati. U procesu formiranja
eventualnih novih dokumenata kod cilja C 1.3. Stvoriti integriranu turisticku ponudu i C 3.2. Uspostaviti jedinstvenu
kulturnu politiku i povecati kulturni kapital treba uzeti u obzir potrebe i moguénosti integracije u nove programe osoba s
invaliditetom. Kod mjera koje ukljuCuju aktivnosti izgradnje objekata, kao i do sada, izgradnja ce biti uskladena s
Pravilnikom o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti (NN 78/13.). Interesi
osoba s invaliditetom osim kao horizontalna tema kroz cijelu strategiju zastupljene su direktno kroz mjeru M 3.3.2. Razvoj
novih savjetodavnih i drugih usluga izvaninstitucionalnog karaktera.

Socijaino ugrofene osobe
Tijekom strateSkog planiranja radna skupina je zakljucila da dosadasnje mjere potpora koje je grad dodjeljivac u raznim
sektorima prema gradanima (npr. natjecaji vezani uz energetsku uinkovitost obiteljskih kuéa) nisu ukljucivali i socijalnu
komponentu i davale prednost onima koji imaju manje mogucnosti ulaganja. U skladu s tim zakljuékom odluéeno je da c¢e
se kroz sve mjere potpora Grada Koprivnice voditi rauna o davanju prednosti gradanima skromnijih primanja, ne
ugrozavajuci njihovu egzistenciju pri dodjeljivanju takvih potpora.

Macionalne manjine ‘
Programi za nacionalne manjine provede se redovno kroz gradske programe i programe ostalih institucija u obrazovanju i
kulturi. Poseban naglasak do sada je bio na integraciji nacionalne manjine Roma u drustvo. Projekti su u vecoj ili manjoj
mjeri rezultirali boljom integracijom ramske djece u $kole, kao i Roma u druStvo. Dobra praksa gradskih institucija i grada
nastavit Ce se i dalje kroz nove projekte. Ova horizontalna tema prisutna je u najmanje 5 mjera i ofekuje se uklju¢ivanje ove
nacionalne manjine u aktivnosti tih mjera.

Civilno drustvo
Civilno drustvo u gradu Koprivnici je aktivno u svim sektorima, s velikim brojem organiziranih programa tijekom godine.
Civilno drustvo u strategiji predstavlja horizontalnu temu-, iz dva razloga: 1. postoji dobar mehanizam praéenja rada i
financiranja rada udruga od strane grada Koprivnice, 2. Grad Koprivnica traZit ¢e potporu civilnog drudtva u nekoliko
stratedkih ciljeva. U skladu s tim ocekuje se da ce godi3nji natjecaji za financiranje programa udruga biti usmjereniji prema
ciljevima strategije te da Ce se na suradnju civilnog drudtva racunati u nekoliko ciljeva: 1.2. Stvoriti poticajno poslovno
okruZenje za gospodarsku uspjesnost MSP-a; 1.3. Stvoriti integriranu turisticku ponudu, 2.1. Povedati ucinkovito
gospodarenje otpadom, 3.1. PoboljSati obrazovnu strukturu stonovnika, 3.2. Uspostaviti jedinstvenu kulturnu politiku i
povecati kulturni kapital.

PoboljSanje demografske slike stanovnistva
Poboljdanje demografske slike stanovniStva moZe se svesti samo na populacijsku politiku, medutim u SWOT analizi
identificiran je nedostatak stru¢njaka koje traZi velika industrija. Grad stoga moZe rafunati na priljev novog stanovniitva,
iako po toj liniji ne tako velik. Ipak mjerama pod prioritetom Pametan rast moguce je ostvariti pozitivno okruZenje koje ée
osigurati poslovnu stabilnost i razvoj lokalnog stanovnistva s jedne strane te priljev nove radne snage i njihovih obitelji s
druge. U tom smjeru biti ¢e patrebno napraviti Katalog Grada koji ée obuhvaéati sve potrebne informacije, kao i razvojne
projekte. Populacijska politika se djelomitno provodi kroz osnovne mjere financijske pomodi rodenoj djeci. Medutim mjere
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kojima ce se utjecati na poboljfanje uvjeta obveznog i dodatnog obrazovanja utjecat ¢e pozitivno na odluke obitelji o
povecanju broja djece, kao i na financijsku stabilnost obitelji.
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4.2 Operativni planovi
Grad ima mehanizme pracenja provedbe svojih stalnih obveza, medutim ne i tako uspjeSne mehanizme provedbe i
pradenja strateskih dokumenata. lako Grad Koprivnica ima nekoliko dokumenata operativne naravi, oni nisu bili praceni i
evaluirani. Bududi da ovaj dokument zahtjeva operacionalizaciju, u nastavku su smjernice kako predioZene mjere i
aktivnosti pretvoriti u operativni plan.

Operativni plan sastavlja se za period od jedne do dvije godine te je osnovni alat u provedbi svih aktivnosti i mjera koje
dovode do ostvarivanja ciljeva strategije. Operativni plan Cine detaljno razradene aktivnosti / projekti koje ukljuéuju sve
informacije nuZne za provedbu i pracenje pojedinih aktivnosti/projekata. U nastavku je predlofena tablica za izradu
kvalitetnog operativnog plana po predvidenim mjerama.

Mijera 1.1. / Aktivnost 1.1.1./ Projekt

L1 Ime projekta {dio aktivnosti ili sama aktivnost)

PROJEKTNI PARTNERI

KORISNICI PROJEKTA (CILINA
SKUPINA)

Kratki opis projekta:

OPIS PROJEKTA

Ciljevi:
CIUEV!

Rezultati:
REZULTATI

Aktivnosti:
AKTIVNOSTI

Faze projekta:
FAZE PROJEKTA

PRORACUN PROJEKTA

POTENCIIALNE [ZVORI FINANCIRANJA'

SPREMNOST PROJEKTA
ZEMLJISTE

DOZVOLE
DOKUMENTACUA

OSTALI PREDUVIETI

ROK ZA PROVEDBU

INDIKATORI / RELACIJA NA MJERE |
PRIORITETE

Tablica 1: Primjer tablice za operativni plan.

!

Sebe e arn e
Pri detaljnoj razradi aktivnosti /projekata potrebno je uzeti u obzir razliéite mehanizme davanja potpore kao izvore
financiranja projekta:

1. Direktna donacija (donacija unaprijed poznatom korisniku ili viSe korisnika) — npr. Financiranje djelatnosti
muzeja, knjiznice ili svih vrtica
2. Kompetitivna donacija (dodjela sredstava jednom ili viSe korisnika) — npr. Grant/sufinanciranje onima koji

ispunjavaju odredene minimalne uvjetedo utroska sredstava, Sto znadi da se moraju ocijeniti na
kompetitivnoj osnovi, putem javnog natjecaja

3. Direktna investicija (nabava) od strane Grada — radovi, roba, usluge- Grad u ime i za poznatog korisnika
provodi javhu nabavu radi pribavijanja necega 3to kasnije moZe biti preneseno u tude viasniStvo, npr.
gradnja dvorane

! vidi pod: lzvor financiranja projekta
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4. Koncesije, javno-privatna partnerstva i sl.

Operativni program ¢e u slu€aju kompetitivnih donacija ponuditi podlogu za plan projekata prikladnih za prijavu na EU
fondove ili druge vrste javnih natjecaja, dok ¢e u slucaju identificiranja izvora financiranja kao direktne investicije i direktne
donacije biti lakSe raditi projekcije proracuna Grada nekoliko godina unaprijed.

4.3 Radna skupina za provedbu i pradenje

Tijekom procesa pokazala se potreba za formiranjem stalne radne skupine i uspostavom mehanizma provedbe i pracenja
unutar postojece prakse Kolegija gradske uprave. Kako bi pripreme za provedbu i sama provedba bile uginkovitije nuino je
osnivanje radne skupine koja ¢e koordinirati sve aktivnosti oko provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice, ukljucujudi i
koordinaciju provedbe drugih strateskih dokumenata.

Zadace radne skupine ce ukljuivati sljjedede:

1. Uspostaviti mehanizme pracenja indikatora na razini ciljeva, mjera i aktivnosti

2. Razraditi Operativni plan za svaku godinu po zavrietku prethodnog razdoblja

3. Pratiti provedbu prema izvjestajima na Kolegiju ili posebnim koordinacijama (viSe u 4.2. Pracenje i evaluacija)
4. Evaluacija provedenog

5. Komunikacija s gradanima i koordinacija gradskih institucija u provedbi Komunikacijske strategije ovog dokumenta

4.4 Pracenje i evaluacija

Nakon uspostave radne skupine i uspostave jasnih mehanizama provedbe, pradenje (monitoring) je vajan element
provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice s naglaskom na ostvarenja ciljeva Strategije. Sustav pracenja i izvjeitavanja o
provedbi Strategije razvoja grada Koprivnice uspostavljen je s ciliem osiguravanja njene uginkovite i transparentne
provedbe.

Zadaci pradenja provedbe Strategije su sljededi;
o ucinkovita i transparentna provedba definiranih mjera
¢ utvrdivanje udinkovitosti provedenih aktivnosti i projekata po mjerama
e utvrdivanje opravdanosti provedbe definiranih mjera i projekata
e  aiuriranje postojecih i definiranje novih projekata sukladno procjeni u€inkovitosti provedenih aktivnosti

Grad Koprivnica je odgovoran za pracenje provedbe Strategije, mjerenje njenih ulinaka te predlaganje novih aktivnosti i
projekata, kako bi se ostvarili razvojni prioriteti definirani Strategijom. Tijekom praéenja provedbe, Grad ¢e ukljuéiti sve
relevantne dionike kako bi pravovremeno i kontinuirano prikupljao i usporedivac podatke. Isto tako, Grad (radna skupina i
glasnogovornica Grada) biti e nadleZan za redovitu komunikaciju s medijima i javno&éu po pitanju aktivnosti i ucinko vitosti
Strategije.

Pracenje provedbe odvijat ¢e se sukladno zadanim indikatorima na stranici 13. i 14.te indikatorima definiranim po
mjerama. Tijekom procesa utvrdeno je da ¢e biti potrebno u prvoj godini (2015 .} uspostaviti sustave za pracenje pojedinih
indikatora.

Evaluacija i revizija

Za razliku od pracenja, evaluacija (ocjena} je detaljnija analiza, trenutna ,slika“ stanja koja ima za cilj ocijeniti uspjegnost i
ostvarene rezultate, a u cilju_korekcije daliniih mjera. Drugim rijeCima, ovaj dokument nije stati€énog karaktera te se
ocekuje prilagodba mjera i aktivnosti sukladno novonastalim situacijama.
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4.5 Komunikacijska strategiia

Strategija razvoja grada Koprivnice kljucni je planski dokument Grada s ciljem dugoroénog drustveno-gospodarskog
razvoja izraden za razdoblje 2015.- 2020. godine. Radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znaaju Strategije
za razvoj grada, predlozena je Komunikacijska strategija upravijanja i provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice.

Krajnji cilj Komunikacijske strategije je priopciti informacije, podiéi svijest i razumijevanje o vaznosti razvojne strategije te
omoguciti identificiranim ciljnim skupinama razumijevanje svrhe, vizije i prioriteta Strategije razvoja grada Koprivnice.

Komunikacijska strategija doprinosi transparentnosti provodenja i mijerenja udinaka Strategije te pomaZe njenim
nositeljima, kao i njenim korisnicima da budu svjesni svoje uloge u planiranju razvoja. Stoga ¢e nositelji Strategije
kontinuirano raditi na provedbi sljedecih komunikacijskih ciljeva:

° Informirati javnost o ulozi razvojne strategije u doprinosu ostvarenju ciljeva ravnomjernog regionalnog razvoja
RH i podizanja konkurentnosti hrvatskih regija;

¢ Informirati dionike i potencijalne korisnike o dostupnim moguénostima financiranja razvojnih projekata koji ¢e se
provaditi u sklopu Strategije;

° Osigurati stalnu transparentnost provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice;
¢ Uskladivati sve komunikacijske aktivnosti koje provode partnerske institucije obuhvacene Strategijom.

SO X ITGR G

Sve aktivnosti koje e se poduzimati u okviru Komunikacijske strategije rukovodit ¢e se sljedeéim nadelima:
° Informacije ¢e biti prezentirane u jasnom, pristupaénom i razumljivom obliky;
e Aktivnosti ¢e se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljnim skupinama;

e  Ciljne skupine bit ¢e uzete u obzir ve¢ prilikom razvijanja i koristenja komunikacijskih alata. Navedeno obuhvada
vrijeme koje ciljna skupina ima na raspolaganju za prihvatiti informacije, kontekst u kojem prima informacije i
kapacitet za primanje informacija, kao $to je primjerice pristup Internetu. Ankete i drugi oblici istraZivanja koristit
¢e se kako bi se osigurala primjerenost i aktualnost komunikacija;

e Uspostavit e se sustav pracenja i aZuriranja informacija, kako bi iste bile u tijeku s vremenom i potencijalnim
promjenama situacije.

Komunikacijska strategija osigurava odrianje naela konsenzusa vec¢ uspostavljenog prilikom izrade razvojne strategije.
Koristit ¢e se svi potrebni komunikacijski alati kako bi se osigurala potpuna informiranost svih ukljuenih strana o daljnjem
napretku, sto ¢e pomoci medusobnoj koheziji i odrzavanju partnerskih odnosa.

U skladu sa zakonodavstvom Republike Hrvatske, Komunikacijska strategija istiCe potrebu osiguranja jednakog pristupa
informacijama. Invaliditet, etnitko podrijetlo, spolne i dobne razlike bit ¢e uzete u obzir pri oblikovanju komunikacijskog
pristupa.

SOMUNK SEOM SIr 1M

Obzirom da je Grad nositelj provedbe Strategije razvoja grada Koprivnice, on je ujedno i glavni promotor svrhe,
provedbenih aktivnosti, ali i rezultata provedbe Strategije. Stoga ¢e redovito provoditi sljedece aktivnosti:

1. Osigurati da komunikacijske aktivnosti uklju¢uju kombinaciju komunikacijskih alata i materijala s razlicitim
razinama pojedinosti za razlicite ciljne skupine;

2. Pripremiti i aZurirati podatke o Strategiji na web stranicama Grada te na web stranicama projekata koji ée se
provoditi u sklopu Strategije;

3. Voditi i koordinirati proaktivne sastanke za medije o razvojnoj strategiji {Sto ukljufuje objave za medije,
konferencije i aktivno predstavljanje vijesti);
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Zadada Grada u provedbi Komunikacijske strategije biti ce takoder i ukljudivanje partnera u komunikacijske aktivnosti i
koordinaciju zajednickih promotivnih aktivnosti. Najvainiji partneri u provedbi komunikacijske strategije bit ¢e one
institucije koje ce aktivno sudjelovati u provedbi Strategije razvoja grada Koprivnice i to prema prioritetima i prioritetnim
podruéjima djelovanja Strategije razvoja Grada Koprivnice:

141; Stvoriti poticajhdkboslovno'okruienje za  Koprivnicki poduzetnik d.o.0.

gospodarsku uspjesnost MSP

1.2. Pokrenuti inovativno poduzetniStvo Koprivnicki poduzetnik d.o.o.
1.3. Stvoriti integriranu turisti¢ku ponudu Turisti¢ka zajednica grada Koprivnice

2.1. Povecati utinkovito gospodarenje otpadom GKP Komunalac, Grad Koprivnica

- 2.2. Povecati energetsku ugink
- obnovljivih izvora energije

t i, koriStenje = Grad ‘Kbprivnica, Kampus .d.o.0., GKP ‘ch‘mUna!ac, -
manjiti 3tetne  Koprivnicki poduzetnik d.o.o., REA Sjever

Koprivnike vode, Grad K‘opri‘vhic’ai
31 Poboljsati obrazovnu str‘uk‘tu‘m‘ stanovnika Grad Kobﬁvnica, Sveutilite Sjever
3.2.. Uspostaviti jedinstvenu kulturnu politiku i Muzej grada  Koprivnice, Turistitka zajednica grada

povecdati kulturni kapital e Koprivnice

3.3. Poboljsati kvalite"cu - postojecih  Grad Koprivnica
izvaninstitucionalnih ~aktivnosti/ - usluga unutar

socijalnog sustavai razviti nove. Usluge unutar

sustava socijalne skrbi

o Siinine

Komunikacijska strategija treba biti usmjerena na sve one skupine i dionike na koje se provedba Strategije razvoja grada
Koprivnice odnosi. Stoga ¢e komunikacijske aktivnosti, koje ¢e se baviti informiranjem i promidibom, biti usmjerene na
sljedede skupine:

1) Gradani/ javnost

Bududi da mijere i aktivnosti/projekti Strategije razvoja grada Koprivnice imaju za cilj unaprijediti drustveno-gospodarsko
stanjeu gradu, svi gradani imaju pravo biti informirani o uspjeSnosti provedbe strategije, moguénostima koje se za njih
nude (bilo izravno ili kroz rezultate razvojnih projekata koji ¢e se kroz strategiju provoditi) te postignudima za njihovu
zajednicu. Stoga je vaino redovito i transparentno komunicirati novosti i postignuca Strategije.

2)  Mediji

Rad s medijima ce biti ureden tako da osigura Sirenje informacija o razvojnoj strategiji i dopiranje do razliitih ciljnih
skupina. Mediji (posebno oni lokalni) ée takoder sluziti i kao komunikacijski kanali za prijenos informacija, ne samo $iroj
javnosti, nego i potencijalnim korisnicima. Stoga je nuino da komunikacija s medijima bude proaktivna. Ukljuivat ée izradu
priopéenja za novinare, broSura, letaka i obavijesti za medije, koji ¢e omoguéiti pravovremeno prujanje traZenih
informacija.
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3)  Potencijalni korisnici

Posebnu pozornost treba dati potencijalnim korisnicima razvojnih projekata ili aktivnosti pod svakim razvojnim prioritetom
/ mjerom. Naime, da bi Strategija razvoja grada Koprivnice bila uspje$no provedena neophodno je da njezini potencijaini
korisnici znaju i razumiju koje se moguénosti otvaraju i na koji nadin oni mogu ostvariti korist. Stoga je zajedno s
partnerskim institucijama u provedbi, potrebno raditi na kontinuiranom informiranju i komunikaciji, a i edukaciji
potencijainih korisnickih skupina kao $to su poduzetnici, udruge, ustanove, itd.

4) Institucije na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Strategija razvoja grada Koprivnice glavni je srednjoroéni planski dokument Grada i osnova za razvoj i ulaganja u narednih 5
godina. Stoga je neophodno da se postojanje Strategije,njene vizije i prioriteta, ali i financijskih kapaciteta, predstavi na
svim relevantnim razinama: Koprivnicko-kriZevackoj Zupaniji, resornim ministarstvima i institucijama na sredi$njoj razini te
prekogranicnim partnerima i suradnicima.
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zo de

s

1.1, Razvojniizazovi i potencijali Republike Hrvatske

Proces pristupanja Europskoj uniji u Republici Hrvatskoj uveo je procese stratekog planiranja razvoja i projektnog
promiilianja te je omogucio jaanje kapaciteta za upravljanje razvojem na svim institucionalnim razinama — srediénjoj,
regionalnoj i lokalnoj. Danas sve Zupanije i veliki broj gradova imaju razvojne strategije koje se zasnivaju na stvarnim lokalnim
potrebama, a iskoriStavaju postojece razvojne potencijale. Tako planiran razvoj omogucuje kombiniranje izvora sredstava —
od lokalnih proraluna do EU fondova. Nadin na koji Hrvatska planira svoj razvoj zadnjih nekoliko godina - dugoroéno,
sektorski i regionalno - u kontekstu ulaska u EU, postat ée uvrijeiena praksa i standard za sva buduca planiranja razvoja.

NajvaZniji planski dokument u narednom sedmogodi$njem razdoblju je Nacionalni program reformi 2014. — 2020,. kojim
Vlada RH u sklopu Europskog semestra postavlja temelje za provedbu nuinih reformi, ali i dono3enje vaznih sektorskih
strategija, a kojima ¢emo doprinijeti ostvarenju ciljeva odrivog, pametnog i ukljuivog rasta Europe 2020. Sektorske
strategije koje su mahom sve u fazi izrade, pripremaju se za one sektore koji se suofavaju s najvedim izazovima, a kljuéni su
za gospodarski rast te poboljsanje uvjeta Zivota gradana RH:

®=  Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije

®  Strategije pametne specijalizacije RH

®  Strategije poticanja inovacija RH 2014.-2020.

" Strategije modernizacije javne uprave

®  Strategije borbe protiv siromastva i socijalne iskljuCenosti

®*  Industrijska strategija RH

Drugi vaZan razvojni dokument je Partnerski sporazum kojim se utvrduje kako ¢ée se koridtenjem europskih strukturnih i
investicijskih fondova osigurati uskladenost sa strategijom Unije za pametan, odrZiv i ukljuciv rast (Strategija Europa 2020).
Medu najvaZnijim razvojnim izazovima i potencijalima, a koji su relevantni za regionalni razvoj i posebice lokalni razvoj
ukljucujudi i relevantnost za grad Koprivnicu, nalaze se:

»  Ulaganfa ui varuju znatan broj patenata nitl doprinose ekonomskoj vrijed

»  Mali postotak radne snage u podrudju istrativanja i razvoja, a koji su kljuéni 2z povedanje oroduktivaostt

»  Slaba suradnja znanstvenog | lavnog sekiora, t2 slabo ulaganje privatnoga sektora uistrafivanje | razvoj
]

»  Maioisrednje poduzeinidtvo ima potencijal rasta

kreiraniu novih radnih mjesta

iv

sirativna oplerecenja usporavaju poslovni rast i konkureninost

» NMepovoljno poslovne okruze

» podudarnost posto trebama poslodavaca za visoko specijaliziranim znanjima 1 viedtinama

»  Ograniten pristup kapitalu malih { sr ih podt
»  Samozaposljavanje se smatra nedostatkom izbora, a ne soslovnom prilikom

»  Sobzirom nave nje konkurentnostii izvoz su nuinost za hrvatsko paduzetniitvo

» Nedostatno rasp jena Sirokopoijasna mrefa i mali brol Internet prikljudaka

»  Potrebna znalsjna ulaganja u g;o wdawr e otpadom, npskrbu vodom | odvoadnju kako bi se ¢

standardi i ispunill uvjeti J direktiva
»  Bogata kulturna be St 1 za valorizaciju | turisticku funkeiju
» sebice ugroZene skupine miadin i fena

r0g sustava
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b Deirnclit o mrmaraminma misinSivarang LSania
D10 odrashih o programima L;dfOJIVOlﬂOg ucenia

» Rast korisnia socijaine pomod | povadan rast Koristenja seaijalinh us

Na temelju navedenih izazova i potencijala, RH je definirala Operativne programa za Kohezijski fond i Europski fond za
regionalni razvoj te Operativni programza Europski socijalni fond putem kojih ce se financirati razvojni prioriteti i mjere za
postizanje ciljeva strategije Europa 2020:

| EU-27 2012, | EU2020. . HR2012. ' HR2020.
Zaposlenost
< opazaposlenosh T s B s AT I
stanovniStva u dobi izmedu
20i64
Istrazivanje i razvoj
Ukupni domaci izdaci za 2,06e 3 0,75 1.4

istraZivanje i razvoj, % BDP-a

Klimatske promjene/energija

Emisija stakleni¢kih plinova, | 83,07* 80 89,85* 106
indeks 1990 = 100
Udio obnovljivih energetskih 13,0* 20 15,7* 20

izvora u konacnoj potrodnji
energije, %

Primarna potrosnja energije, 1.593,0* 1.474 7,9*%
TOE
Konacna potrodnja energije, 1.103,3* 1.078 6,2*
TOE
Obrazovanje
Rano napustanje skolovanja, 12,8 10 4,2 4
%
Postotak stanovniStva s 35,8 40 23,7 35

tercijarnim obrazovanjem, %

Smanjenje siromastva i socijalne iskljuenosti

Osobe na rubu siromastva i 123.104 103.104 1.370 1.220
socijalne iskljuéenosti, u
tisucama

Toblica 2. lzvor: Nacionalni program reformi 2014. - 2020. // Napomena: *= vrijednost za 2011. godinu / e=procjena

1.2. Razvojni izazovi i potencijali regije Kontinentalna Hrvatska |
Koprivni¢ko-kriZevacka Zupanija

Od potetka 2013. godine, Republika Hrvatska je za potrebe statistike podijeljena u dvije NUTS 2 regije: Kontinentalnu i
Jadransku. Kontinentalna Hrvatska u kojoj se nalaze Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija i grad Koprivnica obuhvaéa 2.960,157
stanovnika {66.8% ukupnog stanovnistva Hrvatske) i na 64.1% BDP-a je prosjeka EU27. Osnovni drudtveno-gospodarski -
pokazatelji pokazuju male razlike izmedu dvije regije, dok su razlike na razini Zupanija puno vede.

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija nalazi u sjeverozapadnom dijelu RH i sjevernim dijelom grani¢i s Republikom Madarskom.
Najvedi grad unutar Zupanije (uz gradove KriZevce i Burdevac) je Koprivnica. Prostorno je dobro pozicionirana s obzirom na
vazne prometne koridore (kriZiSte transverzalnog koridora Budimpesta — Rijeka i longitudinalnog Varazdin — Osijek) 3to je ¢ini
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strateski dobro povezanom s okolnim prostorom Europske unije KCKZ jedna je od gospodarski razvijenijih Zupanija RH, po
BDP per capita nalazi se odmah iza grada Zagreba unutar Kontinentalne Hrvatske. lako u gospodarski boljoj poziciji od veéine
drugih Zupanija, i KCKZ je pogodena recesijom i losom gospodarskom klimom u zadnjih pet godina osjetila pad gospodarske
aktivnosti. Zupanijska razvojna strategija KCKZ 2011. — 2014., na temelju analize stanja i SWOT analize odredila je svoje
razvojne prioritete, a koji su u kontekstu razvojne strategije Grada Koprivnice vaZni za komplementarnost i sinergijsko
djelovanje:

Strateski cilj 1.
KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Prioriteti

M/ere
1- 1 1 Potpora rastu izvozno oruentlramh i druglh pr0|zvodnj| kroz korlstenje

inovacija, novih tehnologija i suvremene organizacije

1-1 Osuvremenijivanje i razvoj u . S . . . )
) ) .e J J . : 1-1-2 Razvoj tehnolo3ke infrastrukture radi kreiranja navih proizvoda i usluga veée
proizvodnih industrijskih grana N .
. . dodane vrijednosti
djelatnosti .
1-1-3 Poticanje poslovnog povezivanja gospodarskih subjekata unutar Zupanije i u

regiji

1-1-4 Marketinska potpora razvo;u gospodarstva

1 2- 1 Okrupnjavanje pOSJeda

1-2-2 Udruzivanje poljoprivrednika

1-2-3 Potpora specijalizaciji | jacanju komercijalnih proizvodaca u poljoprivredi
1-2 Potpora razvoju konkurentne 1-2-4 Izgradnja sustava navodnjavanja
primarne poljoprivrede i 1-2-5 Razvoj integrirane i ekoloske proizvodnje
unapredenje ruralnog razvoja 1-2-6 (CjeloZivotno obrazovanje poljoprivrednih proizvodaéa i informatizacija
njihovog poslovanja
1-2-7 Marketinska potpora razvoju poljoprivrednih gospodarstava, brendiranje i
promidiba autohtonih proizvoda

1-2-8 Unapredenje i raZVOJ osnovne lnfrastrukture u ruralnim podruqlma

1-3 Razvojna potpora malom i
srednjem poduzetnistvu

1'-4vi.r'1'f'o:;rvna'tizaci>ja géébodarstva P

okruzenja

1-5 Usvajanje standarda i normi EU

1-6 Razvoj selektivnih oblika
turizma, uklju€ujudi ruralni turizam

‘1 3- 1 Unapreden)e preduweta za domaca i strana ulaganja u poslovne zone

1-3-2 JaCanje institucionalne i tehnoloske podrike razvoju poduzetniitva

1-3- 3 RaZVOJ ﬁnancusklh mstrumenata za potporu gospodarsklh aktlvnostl

1 4 1 RaZVOj e- reoxonalne i Iokalne uprave

1-4-2 Jadanje uporabe IT u poslovnom komuniciranju i poslovanju

1—5_1Tehn ,5kap0tpor3|eduka CUBUVOde nju Standardamor m.; E ‘U e

1-5-2 Unapredenje sustava ispitivanja pracenja kvalitete proizvoda i usluga

Unapredenje postojecih i razvoj novih oblika turisticke ponude

1-6-2 Struéno usavriavanje poduzetnika i zaposlenika u turizmu

Strateski cilj 2.

JACANIE LIUDSKIH RESURSA | PODIZANIE ZIVOTNOG STANDARDA

Prioriteti

2-1 Upravljanje znanjem za razvoj
ljudskih resursa

I\/ljere

2 1-1 Izgradn)a i opremanje ob;ekata u skolstvu

2-1-2 Unapredenje i poticanje 3kolovanja u skladu s potrebama gospodarstva
2-1-3 Razvoj visoko3kolskih obrazovnih institucija i programa

2-1-4 Unapredenje sustava cjeloZivotnog ucenja

2-1-5 Upravljanje razvojem i stratesko planiranje
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2-1-6 Jalanje kapaciteta za koristenje fondova EU te razvoj prekograniéne i
meduzupanuske suradnje

2-2 Razvoj Zupanijskog trzista rada 2-2- l RaZVOJ partnerstva gospodarstva sko!stva i |nst|tucua 23 zaposljavanje

2-3 Unapredenje
stanovnistva

zdravlja

2-2-2 JacanJe lokalnih mrcuatlva za zapos!JavanJe

‘ ‘2 3- 1 Prevencua O\/ISHOStI mlade popu!acue i promlcanje zdravog nadina zrvota
2-3-2 Prevencija te rano otkrivanje bolesti
2-3-3 Jednakomjerno razvijena i dostupna primarna zdravstvena zastita

2-3-4 Razvo; pahjatnvne skrbi

2-4 Aktivné bopulacijska pOIi‘tika‘i “2 4- 1 Osuguran)e fmancuske potpor° roditeljima i dJELI

unapredenje obiteljskog Zivota 2-4-2 Porast dostupnostl Jasllca i vrtica

2-5 Razvoj socijalnih usluga

2-6 Razvoj civilnog drustva

.2 5- 1 Prevencua mstntuctonahzacue vulnerabilnih skupma -
2-5-2 Razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi
2-5-3 Dostupnost domova socijalne skrbi
2-5-4 Socualno ukIJuuvanJe ugrozemh s<up|na
‘‘‘‘ 26 1 Jacanje kapamteta C|v11nog drustva za sudjelovanje u raZVOJU Zupanlje k
2-6-2 Promoviranje i osnaZivanje volonterskog rada
2-6-3 Poticanje i razvoj aktivnosti iz podrucja tehnicke kulture

2-6-4 Poticanje i razvoj Sportskih aktivnosti

. Strateski cilj 3.

RAZVOJ PROMETNE | KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Prioriteti

3-1 tzgradnja prometne

Mijere

Razvoj cestovne infrastrukture

infrastrukture 3-1-2 Razvoj Zeljeznitkog prometa
3-1-3 RaZVOJ ostalih oblika prometne lnfrastrukture
. 3 2 1 DaIJnJe unapredenje sustava vodoopskrbe S
3-2-2 Izgradnja sustava odvodnje i prociscavanja otpadnih voda
3-2 Razvoj komunalne 3-2-3 Uspostavljanje sustava gospodarenja otpadom
infrastrukture 3-2-4 Unapredenje postojedeg stanja zbrinjavanja otpada

3-3 Razvoj prostorno-
dokumentacije

3-2-5 Daljnje unapredenje plinofikacije Zupanije
3-2-6 IstraZivanje i koristenje podzemnih bazena pitke vode - potencijalnih
vodocrplhsta

planske 3 3 1 Katastarska lzmjera prostora

3-3-2 Izrada novih orto-foto snimaka prostora

3-3-3 Izrada geografskog i zemljisno- informacijskog sustava {GIZIS)

Strateski cilj 4.

ODRZIVO KORISTENJE PRIRODNIH | KULTURNIH VRIJEDNOSTI | GOSPODARENJE ENERGIOM

Prioriteti

4-10¢uvanje opdekorisnih
funkcija prirode

4-2 Otwvanje kulturne

bastine i poticanje
kulturnog stvaralastva

4-3 Otuvanie okolisa

Mjere

4-1-1 Ocuvanje bloloske i kraJobrazne raznollkostl

4-1-2 Poticanje istraZivanja i pracenja stanja zasticenih podrudja

4-1-3 Obrazovanje o odrZivom razvoju i zastiti prirode

4-1-4 Poticanje zastite i planiranje upravljanja zasti¢enim prirodnim vrijednostima

4-1-5 Samranje devastiranih podruqa prlrode

4 2 1 Izrada sveobuhvatne valor:zacue kulturnopovuesmh vruednost:

4-2-2 Poticanje i razvoj kulturnog stvaralastva

4-3-1 Uspostava sustava kontinuiranog monitoringa okolisa
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4-3-2 Obrazovanje o odrZivom razvoju i zastiti okolida

4-4 Razvoj i koriitenje 4-4-2 IstraZivanje i koristenje bioplina
obnovljivih izvora energije  4-4-3 Istrafivanje i koristenje biomase
4-4-4 IstraZivanje i koristenje solarne energije

4-4-5 Poticaj i unapredenje razvoja energetske ucinkovitosti

1.3. Stratesko planiranje — zakonski okvir i dosadasnja praksa

lzrada strateskih planova razvoja obvezna su na regionalnoj razini prema Zakonu o regionalnom razvoju, kao i na lokalnoj
razini prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske NN 147/14. Zakon o proracunu definira obvezu izrade
proracunskih projekcija za dvije godine unaprijed na lokalnoj razini. Strategija Grada Koprivnice 2015.-2020. godine temelji
na nekoliko zakonskih akata, razvojnim dokumentima na razini Republike Hrvatske i Koprivni¢ko krizevacke Zupanije:

= Zakon o proratunu

®  Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske

®  Strategija regionainog razvoja Republike Hrvatske iz 2010. godine

®  Pravilnik o obveznom sadriaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja Zupanijskih strategija,
®  Razvojna strategija Koprivni¢ko- krizevacke Zupanije 2011.-2014. godine.

*  Javno zagovaranje i pracenje politika vezanih za obnovljive izvore energije KKZ-a/ Renewable Energy Policies
Advocacy and Monitoring — (REPAM)

®  Strategija prometnog razvoja Republike Hrvatske 2014.-2030.

Grad Koprivnica ima iskustva izrade strateskih dokumenta razvoja za grad. Jedan se odnosi na iskustvo uz 2009. godina kada
je definiran razvojni strateski dokument Lokalna agenda 21. Dokument je definiran tijekom dugog procesa u Sirokom krugu
dionika. NaZalost, Lokalna agenda 21 nije sadrzavala indikatore mjerenja postignutog i k tome se nije sustavno pratila. Danas
tako ne postoji njena revizija, a time i polaziSte analize dokumenta za ovu Strategiju.

Drugo iskustvo je stvaranje Akcijskog plana odrZivog energetskog razvoja (SEAP) 2011.-2020. koji je ujedno i temelj jednog
dijela strategije. Akcijski plan je bio predioien Gradskom vijeu i prihvacen od strane istog u 2011. godine. Medutim tijekom
procesa stratedkog planiranja Strategije razvoja grada uvidjelo se da gradske sluZbe ne koriste dokument u dovoljnoj mjeri
kao prakti€ni prirugnik za svoje projekte vezane uz EE, OIE i smanjenje Stetnih emisija u vidu pracenja indikatora. Putem
Akcijskog plana energetski odrZivog razvoja Grada Koprivnice (SEAP) grad je definirao energetsku ucinkovitost kao jedan od
primarnih zadataka. Grad Koprivnica bio je medu prvih dvjestotinjak europskih gradova koji su potpisivanjem Sporazuma
gradonacelnika u veljadi 2009. godine odiuili preuzeti inicijativu odr#ivog razvoja grada i smanijiti emisije staklenickih plinova
i potro3nju energije do 2020. u skladu s ciljevima definiranim SEAP-om. Grad Koprivnica aktivno radi na ostvarivanju
zacrtanih ciljeva.

Strategija jedinstvene politike za osobe s invaliditetom Grada Koprivnice za razdoblje od 2014.-2015. godine je dokument koji
sadrii predloZene cilieve i mjere za dio socijalne skrbi namijenjen osobama s invaliditetom/potedkodama u razvoju.
Provedbeni plan izraduje se svake godine u skladu s raspoloZivim sredstvima u proraunu.

Za sektore kulture, turizma i civilnog drustva ne postoje razvojni dokumenti na razini grada, iako grad uspje$no provodi
programe iz tih sektora no bez jasnog cilja koji se Zeli postici sufinanciranim projektima tih sektora. Trenutno postoji plan
izrade dokumenta koji bi obuhvatio sektor kulture i kulturne bastine-, te dokumenta koji se odnosi na moguénosti turizma u
Koprivnici.
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U skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju, Koprivnitko-kriZevacka Zupanija je u procesu donoSenja novog stratedkog
dokumenta tj. Razvojne strategije KCKZ-a za razdoblje 2015.-2020. godine. U tijeku su pripreme za izradu Razvojne
strategije Koprivnicko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2014.-2020. godine. Grad Koprivnica ukljuéen je u izradu toga
dokumenta preko svoga predstavnika u Partnerskom vijecu.

SUMP Sustainable Urban Mobility Plan (Plan odrZive urbane mobilnosti)

Plan odriive gradske mobilnosti u procesu je izrade kao dio projekta CIVITAS Dyn@mo i temelj je prometnog razvoja
Koprivnice. Taj strateski plan koji se nadovezuje na postojeéu praksu u planiranju uzima u obzir integracijske, sudionicke i
evaluacijske principe kako bi zadovoljio potrebe stanovnika gradova za mobilnoséu, sada i u buduénosti, te osigurao bolju
kvalitetu Zivota u gradu i njegovoj okolini. Cilj Plana odrZive urbane maobilnosti je stvaranje odriivog prometnog sustava u
gradu pomodu:

¢ osiguravanja dostupnosti poslova i ustuga svima;
» poboljSanja sigurnosti i zastite;
* smanjenja zagadenja, emisije staklenickih plinova i potrodnje energije;
* povecanja ucinkovitosti i ekonomi¢nosti u prometu osoba i roba;
« povecanja atraktivnosti i kvalitete gradskog okolisa
Studija razvoja cikloturizma

Studija je dokument koji je razvijen u sklopu projekta koji se provodio unutar IPA prekograniénog programa Madarska —
Hrvatska pod akronimom ,Cycle in a Network”. Projekt je identificirao u SWOT analizi glavne prednosti projektnog podrugja
koje predstavijaju oCuvana priroda i nezagaden okoli3, povoljan geoprometni peoloZaj i blizina vainih medunarodnih
biciklistickih ruta te tradicija bicikliranja medu lokalnim stanovniStvom. S druge strane, kao glavni nedostatci definirani su
nedostatak kvalitetne turisticke infra i supra strukture, u $to se moZe ubrojiti mali broj uredenih biciklisti¢kih ruta, lo3a
turistitka signalizacija {(osobito ona namijenjena cikloturistima) te mali broj smjestajnih kapaciteta. Kroz predstavijene ciljeve
i mjere, dokument je osnova operacionalizacije strategije turizma te razvoja ovog segmenta turizma.

1.4, Grad Koprivnica — drustveno-gospodarska analiza stanja

Drustveno-gospodarska analiza grada Koprivnice, sastoji se od:

= Kratkog profila grada Koprivnice

= Analize glavnih razvojnih potreba i potencijala na temelju ciljeva EU2020.

TEMATSKI CiLJ RAZVOINI POTENCUALI KOPRIVNICE IZVOR 'PODATAKA | POTENCIJALNI INDIKATORI
EU2020

Pametan rast = IstraZivanje i razvoj: suradnja izmedu »  Broj istraZivackih institucija i slicnih tipova
sektora; specifican potencijal u aktivnosti/usluga
privatnom sektoru; itd. » Broj poduzeda (velika, mala i srednja
. Inovacijski potencijal kroz pametne poduzeca) sa R&D aktivnostima i ulaganjima
specijalizacije »  Broj tvrtki koje suraduju s istraZivackim
. Stvaranje klastera i mreza institucijama
= Razvojioptimizacija ICT sektora »  Broj kucanstava sa Sirokopojasnim

*  Rasprostranjenost  Sirokopojasnog internetom
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interneta

Razvoj poduzetnistva

Malo i srednje poduzetnistvo unutar
regionalnog gospodarstva

Turizam

»

»

Broj aktivnih malih i srednjih poduzedéa

Broj zapostenih u malom i srednjem
poduzetnistvu

Opis glavnih industrijskih sektora

Broj turistickih dolazaka/nocéenja

Moguénosti vezane uz glavne vrste turizma i
kulturnu bastinu

Odriiv rast

Obnovljivi izvori energije
Energetska ucinkovitost
Strategije nisko-ugljitnog razvoja

Mogucnosti vezane uz proizvodnju energije iz
obnovljivih izvora {vjetar, sunce, voda)
Postotak kudanstava koja koriste obnovljive
izvore energije

Postotak ku¢anstava sa EE sustavom i OIE
Postotak javnih zgrada sa EE i OIE

Prevencija rizika povezanih sa
klimatskim promjenama
Upravljanje katastrofama

»

Stanje vezano uz opasnost od poiara,
poplava, susa i/ili drugih rizika i postojedi
sustavi za zastitu

Zajednicka inicijativa na podrudju upravljanja
- katastrofama

Vodovod i kanalizacija
Upravljanje otpadom
Zastita bioraznolikosti
Kulturna bastina

»

Udio kuéanstava povezanih s opskrbom pitke
vodee i kanalizacijskim sustavom

Uskladenost sa zahtjevima vodno-komunalne
Direktive u postotku teritorija

Prikupljanje i upravijanje otpadom

Postotak teritorija  koji je proglasen
zasticenim podruéjem

Mogucnosti vezane uz biolosku raznolikost i
promociju ekosustava (ukljuujuc¢i NATURA
2000 i druge ekoloske/zelene mreie)
Mogucnosti vezane wuz kulturnu bastinu
(podruéja kulturne bastine)

Kulturna infrastruktura

OdrZivi promet

Stanje  vezano uz TEN-T  ukljucujuci
sekundarne i tercijarne &vorove

Stanje vezano wuz wulaganja u sigurnost
prometa — infrastrukturu

Ukljucivi razvoj

Mogucénosti zaposljavanja i otvaranja
novih radnih mjesta

Mobilnost radne snage i trziSta rada
Obrazovanje za zapoSljavanje i
konkurentnost

»

»

»

Stope zaposlenosti i nezaposlenosti i trendovi
Nezaposienost po dobi i razini obrazovanja
Zaposlenost u poslovnim subjektima prema
NACE-u

Potrebe i promjene triista rada

Mogucénosti samozaposljavanja

Mogucnosti vezane uz obuku i vjestine

Zdravstvene usluge i kvaliteta Zivota
Socijalna ukljuenost

»

»

»

»

Broj lije¢nika na 10,000 stanovnika

Broj kfinika i op¢ih bolnica

Specifi¢ni problemi zdravstvenog sektora
Broj domova za starije i nemocéne

Broj ljudi u opasnosti od siromastva

Obrazovni potencijali
CjeloZivotno ucenje

»

»

»

Broj i vrsta osnovnih Skola

Broj i vrsta srednjih Skola

Broj smjeStajnih vrtickih kapaciteta
Omjer djece dorasle i polaznika predskole
Broj i vrsta institucija visokog obrazovanja
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»  Omijer stanovniStva u dobi od 15 godina po
razini obrazovanja
»  Brojivrsta programa obrazovanja odraslih
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1.4.1. Profil grada Koprivnice

Prema Zakonu o lokalnoj podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Koprivnica pripada skupini velikih hrvatskih gradova. Grad
Koprivnicu ¢ini devet samostalnih naselja: Bakovéica, Draganovec, Heresin, Jagnjedovec, Koprivnica, Kunovec Breg, Reka,
Starigrad i Staglinec.

‘G'eﬁorgrafskki voypis: Grad Koprivnica nalazi se naysje\'/eryozapadﬁbm dije/uﬁébdb/ﬂée Hrvatske te je odministrativno srediste
Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije. Smjesten je 50 km jugoistocno od VaraZdina te 85 km sjeveroistoéno od Zagreba, na
nadmorskoj visini od 149 m.

Bro;r tljp'rwﬂas‘e/jd:y Grad kdpr/vniéu &ini devet samostalnih ndsé/ja: Bakovcﬁca 'Duf:bg}‘dno'vec, Heresin, Jagnjekdbkvweé,v/(‘opfivnicd,
Kunovec Breg, Reka, Starigrad i Staglinec.

Gustoca: Prema popiSu stanovnistva iz 2011. godine, Koprivhica obuhvaca 30.854 stanovnika u 10.713 kuc’anstdva, Sto
jznosi 339,28 stan/km” §to Je za vise od pet puta vise od prosjeka Zupanije, odnosno Cetiri puta vise od hrvatskog prosjeka.
Bez gradskih naselja Koprivnica ima 23.955 stanovnika Sto je 77,64 % u odnosu na ukupan broj stanovnika grada

Povrsina: Povrsinom od 90,94 km® ¢ini 0,16 % poi/rs”ine Republiké Hrvatske.

Prostorni p/dn: Nao snazi je hrostom/ plan uredenja Grada Kopkr'/'kvn/‘ce donesen 2006. godine, izmijeh/'en i dopunjén 2012,
godine i 2014 godine. Zadnja izmjene bile su uskladivanje s Zakonom o prostornom uredenju i Zakonom o odriivom
gospodarenju otpadom.

Prémetndpdvezanostf koprivnica kao zemljopisho i stratesko srediste Podravine nalazi se na prometnom sjec'is’tuy vaznih
europskih i hrvatskih Zeljeznickih i cestovnih prometnih pravaca. Koprivnicom prolazi magistralna Zeljeznicka pruga
Zagreb-Budimpesta, pruga VaraZdin-Osijek, driavna cesta Koprivnica-Madarska te dionica Podravske magistrale kojo
povezuje Varaidin i Osijek. Zeljeznicka pruga Botovo-Koprivnica-Zagreb-Rijeka predstavija veliki prometni potencijal
Koprivnice jer spada u paneuropski koridor V/b. izgradnjom drugog kolosijeka i nove nizinske pruge dolinom Kupe povedat
Ce se robni promet izmedu luke Rijeka i srednjoeuropskih zemalja.
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U Gradu Koprivnici trenutno se planira ili provodi nekoliko investicija u sferi javnog sektora:
Kroz model javno-privatnog partnerstva planira se:

e |zgradnja Osnovne Skole ,Podolice” sa Skolskom sportskom dvoranom u konceptu energetske ucinkovitosti,

e  Dogradnja $kolske sportske dvorane kod Osnovne ikole ,DBuro Ester” i rekonstrukcija u smislu energetske
uéinkovitosti postojece gradevine Osnovne skole ,Duro Ester”,

o  Dogradnja i rekonstrukcija u smislu energetske ucinkovitosti gradevine Umjetnicke gkole ,Fortunat Pintaric” i
rekonstrukcija u smislu energetske ucinkovitosti gradevine Sinagoge.

H

Malo i srednje poduzetnistvo prepoznati su kac motor gospodarskog rasta unutar Europske unije te se njihov rast i razvoj
potice i financira putem raznih programa i financijskih instrumenata na razini EU i zemalja &lanica.

MSP u Hrvatskoj predstavljaju 99,7% svih poduzeca s éak 90,7% mikro poduzeca. U 2013, MSP-a su zaposljavala 64,2%
ukupne radne snage. Pogoden gospodarskom krizom, sektor MSP u 2010. i 2011. se smanjio za 4.7% i izgubio 28,199 radnih

mjesta.

Najveca slabost hrvatskih MSP-a je nedovoljna konkurentnost uzrokovana nedostatkom inovativnosti, nedostatkom ulaganja
u R&D, nedovoljnom suradnjom i umreiavanjem.

MSP u gradu Koprivnici predstavljaju 99.2% udjela svih poduzeca, te 42.2% u udjelu svih zaposlenih. To pokazuje malo
odstupanje od prosjeka RH, primarno zbog ranije spomenutog postojanja velike industrije u gradu.

Kroz istraZivanje provedeno u sklopu izrade ove analize, koprivni¢ki su poduzetnici {primarno MSP) prepoznali sljedece
izazove kao glavnu prepreku za jacanje konkurentnosti i daljnji razvoj malih i srednjih poduzeda:

®  Premali broj tvrtki koje koriste visokotehnoloska rjesenja i naprednu proizvodnu tehnologiju

®  Nespremnost MSP za iztazak na zahtjevno i dinamiéno europsko i svjetsko triiste

®*  Nedovoljno ulaganja i prilika za edukaciju i specijalizaciju

®  Nedostatak suradnje na svim razinama: sa znanstvenim sektorom i velikim poduzeéima na podrudju istraZivanja i
razvoja te sa sektorom MSP na podrudju zajednickog nastupa na trzidtima

®  Potreba za poticajima u obliku edukacija, poticaja za zaposljavanje-, te smanjenje komunalne naknade

®*  Nedostupnost i visoka cijena kapitala za utaganje u daljnji razvoj

Nedovoljno ulaganje u inovacije, istraZivanje i razvoj stavlja Hrvatsku na dno europske ljestvice u podrugju konkurentnosti
gospodarstva. S 0.76% BDP-a izdvojenog za R&D, Hrvatska znalajno zaostaje za prosjekom EU 28 koji je na 2.07%. Jedan od
ciljeva rasta EU je upravo povecanje izdvajanja za istraZivanje i razvoj i to na nadin da se poveca privatno izdvajanje u odn osu

najavno.

U Gradu Koprivnici vrlo je mali broj poduzecai, od koji su vecina velikih, sa razvijenim R&D aktivnostima i kapacitetima unutar
vlastitih tvrtki. S postojanjem velike industrije, koja sama ulaze u aktivnosti istraZivanja i razvoja, Grad Koprivnica je u
prednosti pred drugim gradovima usporedive veliCine. Postojece iskustvo, know-how i istraZivacka infrastruktura kod
industrije temelj su za daljnja ulaganja u znanstvenu i istraZivacku infrastrukturu u gradu, a koja bi imala puno $iru korist od
same velike industrije: za edukaciju i specijalizaciju MSP-a, dostupnost usluga istraZivanja, testiranja itd. te stvaranje sinergija
na podrutju R&D-a s ostalim poduzedima, znanstvenicima, klasterima i institucijama.

ldeja za stvaranjem znanstveno-istraZivacke platforme kroz projekt Centar kompetencija za inovacije u hrani-INNOTECH
prepoznata je od strane Grada Koprivnice kao projektnog nositelja, ali i projektnih partnera koje &ine industrija, istraZivacke i
visokoobrazovne institucije. Daljnji zajedni¢ki rad svih partnera i dionika je klju€an za njegovo ostvarenje i moguénost
financiranja putem EU strukturnih fondova.

Jedan od razvojnih ciljeva Europske unije vezan je uz ostvarivanje strategije “Digital agenda” i pristupa cjelokupnog
stanovnistva Sirokopojasnom internetu kao preduvijetu za pristup informacijama, online edukaciji i razvoju e-businessa.
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Na popisu stanovnika 2011.u Gradu Koprivnici 54.26% kucanstava je imalo pristup internetu §to je iznad prosjeka driave s
50.65%, dok je procjena da je oko 22% stanovnistva pokriveno osnovnom girokopojasnom uslugom (minimalno 2 Mb/s éto je
danas mala brzina). Usto korisnici nemaju moguénost odabira alternativnih operatora i vrlo vjerojatno ne mogu radunati na
drastina poboljianja brzine prijenosa. Na nacionalnog razini otprilike 78% stanovnistva je u ne$to povoljnijoj situaciji jerima
mogucnost odabira alternativnog operatora (alternativni operator = svi oni koji nisu HT), ima mogucnost postizanja vecih
brzina prijenosa, ali vecina ih nema mogucnost brzine 30 Mb/s $to se smatra minimalnom brzinom Sirokopojasnog interneta.
U ovom trenutku na podrucju grada vrlo mali broj stanovnika ima 3irokopojasni Internet (svega nekoliko stotina), nesto vedi
broj ima mogucnost do 20 Mb/s, dok je neka srednja vrijednost do 10 Mby/s {uz idealne uvjete). U ozujku 2015. potpisan je
sporazum o suradnji u Projektu izgradnje Sirokopojasne infrastrukture za pristup Internetu po programu Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture. Sporazum je potpisan za podrudje Grada Koprivnice i opéina Drnje, Delekovec, Gola,
Hlebine, Koprivnicki Bregi, Koprivni¢ki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Peteranec, Rasinja i Sokolovac.

Tl ey

Turizam se u Koprivnici tek razvija, kao i u vecini kontinentalnih gradova i njegovo poimanje kao moguce unosnije privredne
grane polako poprima jasnije crte. Prepoznatijivost grada i okolice ostaje u okvirima Hrvatske i uvijek se temeljila na ¢injenici
da je u gradu prehrambena industrija ,Podravka” koja je usvojila vizualne identitete temeljene na naivnoj umjetnosti (isto
tako izvoru prepoznatljivosti kraja). Dakle ,Podravka” je tako sinonim grada i dalje te trenutno ne postoji drugi koji bi mogao
biti iskoristen kao jedinstven turisti¢ki identitet grada. Naivna umjetnost i Hlebine (danas odvojena opcina) svjetski su poznati
pojmovi i koncept od kojeg se Koprivnica razvojem nekih drugih sadrZaja odmice, iako nije potpuno jasno koji su razlozi za to.
Grad Koprivnica danas ima razvijen regionalni imidZ ,grada bicikala i biciklizma®, koji se razvio ne kao turisti¢ki koncept vec
kao promocija kvalitete Zivota gradana, medutim i dalje nedovoljno prepoznatljiv za nadogradnju dodatnih turisti¢kih
sadrzaja. lzradena je i studija razvoja cikloturizma za podrugje ,koprivnigke Podravine” od strane instituta za turizam u sklopu
projekta ,Biciklisticka Oaza“ koja je dala preporuke za daljnji pomak ovog segmenta turizma, tako i cjelokupnog turistickog
imidZa Koprivnice.

Turistitka promocija grada temeljila se proteklih godina sve viSe na godisnjem dogadaju Renesansni festival, a manje na
jedinstvenom konceptu svega postojeceg u gradu, kao i sve manje na temeljima naivne umjetnosti i tradicionalnom
dogadaju, Podravski motivi koji su vezani uz isto. Zanimljivo je da na oba dogadaja dolazi do preklapanja sadriaja u vidu
tradicijskih zanata i gastronomske ponude, medutim polazne tematike oko kojih se grade dogadaji su drugaéije i naizgled
nespojive. Ostali dogadaji su vie lokalnog karaktera i jednako tako nepovezani medusobno ili s glavnim dogadajima.

Druga znamenitosti odnose se na gradsku povijesnu jezgru, sa sredidnjim trgom i parkom s paviljonom, tu su i renesansne
utvrde, gradska vrata, crkva sv. Antuna Padovanskog, crkva sv. Nikole, Sinagoga i spomenici biciklima na otvorenom. Muzej
grada Koprivnice, Galerija te Podravkin Muzej prehrane , uz Galeriju naivne umjetnosti u Hlebinama jedine su institucije
takvog tipa u gradu (Hlebine izvan grada). U gradu postoje i gradski bazeni Cerine koji takoder biljefe posjetitelje iz okolice.
Potrebno je spomenuti spomen podrudje Danica, koja duZi niz godina vapi za sanacijom, promjenom koncepta prostora i
drugacijim vrednovanjem.

Evidencila Muzeja grada Koprivnice i neki podaci iz Turistitke zajednice Grada Koprivnice ukazuju na postojanjea
organiziranih i individualnih posjeta gradu i dolazak stranih gostiju. Tijekom fokus grupa i tijekom analize ustanovljeno je da
ne postoji evidencija posjetitelja na razini grada koja obuhvaca sve dionike (Muzeji / Muzej grada i Muzej prehrane, bazeni,
turistiCke agencije, dogadaji). Turisti¢ka zajednica do izrade analize nije raspolagala s opéim podacima o broju posjetitelja,
njihovim navikama i potro3nji, $to ukazuje na moguce probleme kvalitetnog strateskog planiranja razvoja postojecih sadrzaja.

Podatak s kojim se trenutno raspolaZe je broj posjetitelja zadnjeg Renesansnog festivala u 2014. godini koji se kre¢e oko
50.000.. Broj posjetitelja u 2013. u Muzeju grada Koprivnice {Sto uklju¢uje Galeriju i Galeriju naivne umjetnosti u Hlebinama)
je oko 13.000, gdje je poznat i profil posjetitelja prema 5 kategorija (predikolska djeca, osnovna/srednja $kola, studenti,
odrasli, umirovljenici). Samo iz statistike Muzeja grada Koprivnice poznat je broj dolazaka stranih gostiju i njihova
nacionalnost (500) $to ponovo upucuje na nedostatak strate$kog poimanja turizma u gradu, iako se i dalje pokrecu projekti
koji zahtijevaju iznimna financijska ulaganja.

Naime projekt ,Revitalizacija gradskih bedema® ima projektnu dokumentaciju (do gradevinske dozvole) i potpada pod mjeru
zadtite kulturnog dobra, ali bez osmisljenog sadriaja ili dimenzije odriivosti projekta i planira se prijaviti na natjelaje
strukturnih fondova. Nadalje, projekt ,Aqua planet Cerine” kao idejno rje$enje upucuje na mogucnost progirenje objekta
gradskog bazena Cerine na novi bazenski kompleks zabavnog tipa, hotel, ugostiteljske jedinice, sportske dvorane,
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multimedijski prostor, rekreativni golf teren, hipodrom i dr. Projekt “Etno selo — PRC (Podravkin rekreacijski centar) ima u
planu uredenje vidikovca, skijaliSta, smjedtajnih kapaciteta. Poznata je i namjera ,Podravke” o napustanju starog pogona za
proizvodnju juha koji je zadticeni objekt industrijske arhitekture za koji postoji takoder moguénost stavijanja u funkciju
turizma s naglaskom na tehnologije i edukacije. Takoder je potrebno spomenuti projekt Muzeja grada Koprivnice koji je
sastavni dio veceg projekta ,Regija digitalnih muzeja” unutar kojeg bi doslo do rekonstrukcije i adaptacije zgrade Starog
Magistrata- Muzeja, ruSenja nefunkcionalnog dijela zgrade i dogradnje novog prostora za potrebe muzeja i uredenje
vanjskog prostora, ugradnje multimedijske/digitalne tehnologije. Postoji dugorotni koncept ,Muzejskog kvarta”: cijelog
podrucja oko muzeja na kojem se temelje i prije spomenuti radovi. Ovo su projekti koji zahtijevaju iznimna financijska
ulaganja, medutim nisu uklopljeni u koncept koji bi osigurao odrzivost pojedinacno ili pak skupno. Samo ulaganja koja se
planiraju unutar projekta ,Regija digitalnih muzeja” imaju studiju predizvodljivosti, medutim u kontekstu velikih ulaganja
cijele regije, ali ne i unutar konteksta razvoja turizma grada Koprivnice. U procesu planiranja eventualnog razvoja ovog
sektora {ako postane strateska odrednica) treba uzeti u obzir smjedtajne kapacitete kojih je danas u Koprivnici relativno
malo, oko 176 kreveta, a kojih je vecina u niZoj kategoriji od 3 zvjezdice. Takoder treba uzeti u obzir ljudske kapacitete koji bi
bili potrebni u razdoblju formiranja turistickog proizvoda, jer se analizom kulturnog sektora dodlo do zaklju¢ka da ima
dovoljno onih koji mogu provoditi aktivnosti.

Kao informacijsko srediite grada Koprivnice Knjiznica i ¢itaonica ,Fran Galovi¢" Koprivnica funkcionira kao informativni punkt
za turiste, posebice za strance iz razvijenih zemalja koji su u svojim zemljama naviknuti na takve usluge u svojim gradskim
knjiZnicama. Javnu i besplatnu dostupnost internetu Grad Koprivnica osigurava i preko usluga KnjiZnice i Citaonice "Fran

Galovic" Koprivnica.
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Grad Koprivnica ima jasne strateSke odrednice vezane uz energetski razvitak koje provodi kroz Akcijski plan odrZivog
energetskog razvoja (SEAP). Grad se opredijelio za opciju poticanja i promicanja koristenja obnovljivih izvora energije kao i
poticanja i promicanje ultede energije radi smanjenja emisija CO2 za 50% do 2020. godine (trenutni podaci, iako treba
naglasiti da se ofekuje skoradnja revizija SEAP-a, a time i postavijenih indikatora). Naime kroz analizu, predstavijenu u
dokumentu Akcijski plan odrivog energetskog razvoja, utvrdeno je da najvide emisija CO2 uzrokuje sektor zgradarstvaito iz
rezidencijalnih i tercijarnih zgrada ( preko 30.000 t CO2 od toplinske energije i oko 27.000 t CO2 od elektriéne energije)3.
Drugi sektor po redu s najvecom emisijom CO2 je promet, od oko 33.000 t CO2 godiénje. Tek tredi i daleko ispod prva dva je
javni sektor s vlastitim voznim parkom, zgradama i javnom rasvjetom, s udjelom u ukupnoj godiénjoj emisiji CO2 na podrudju
Koprivnice od 5%.

Emisije CO, [1]
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Tablica 5. Prikaz emisija CO2 po sektorima, podaci iz 2008.

Akcijski plan, u skladu s tim podacima, predlaie mjere koje su vecinom usmijerene na gradanstvo. U 2011. donesena je
Komunikacijska strategija za podizanje svijesti javnosti o uitedi energije u gradu.‘1 U 2013. godini Grad provodi natjecaj za
sufinanciranje ugradnje sustava obnovljivih izvora energije u kucanstvima, a u 2014. godini pocinje se provoditi Program
povecanja energetske udinkovitosti obiteljskih kuéa.’ Pogodnost za investitore koji provode niskoenergetsku gradnju u
slutaju izgradnje kuce energetskog razreda A+ je oslobodenje od pla¢anja komunatnog doprinosa u iznosu 100%, u slucaju
izgradnje niskoenergetske gradevine ostvaruju 50% oslobodenja od pla¢anja komunalnog doprinosa, a kod ugradnje
solarnih sustava komunalni doprinosi se smanjuje do odredenog iznosa. komunalni doprinosi. Tako trenutno ima 12
suncanih elektrana® koje su u sustavu poticanja {feed-in-tarife) na podrudju Grada s instaliranom snagom od 222 kW, dok
broj niskoenergetskih kuca/gradevina jo$ nije poznat.

* Akcijski plan odriivog energetskog razvitka, 2011, str 7.

* Glasnik grada Koprivnice 4/11.

® Glasnik grada Koprivnice 3/14.

& Opskrba energijom u RH oslanja se na centralizirani sustav opskrbe. Decentralizacija putem izgradnje postrojenja koja koriste obnovljive
izvore energijom mahom se odnose na sunéane elektrane.
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Osim proizvodnje elektritne energije iz sunleve energije, na podrucju grada vlasnici objekata instalirali su (uglavnom) solarne
kolektorske sustave koje koriste za proizvodnju potrosne tople vode u kucanstvima. Procjenjuje se da takvih sustava na
podrudju grada ima 30 s procijenjenom snagom od 90 kW.

Ne postoje noviji podaci o koridtenju drvne biomase za potrebe grijanja kucanstava jer podaci iz Popisa stanovniétva iz 2011.
nisu obradeni. Na temelju podataka iz Popisa stanovnistva iz 2001. ukupno 2.509 kucanstava koristilo je drvo kao energent
za grijanje. Trenutni broj kucanstava priklju¢enih na plinsku mrefu je 9.710 §to &ini 90,63% svih kucanstava u Koprivnici.”
Toplinskom energijom iz Podravkinog energetskog sustava opskrbljuje se ukupno 250 stanova i 5 poslovnih prostora, dok se
iz zajednickih kotlovnica na Trgu kralja Zvonimira i ulici J. J Strossmayera opskrbljuje ukupno 244 stana.

v

Grad Koprivnica je pokrenuo i projekt ,Sparne hife” druitvenc poticajne stanogradnje (POS) ali kroz primjenu principa
niskoenergetske pasivne gradnje kao najvieg energetskog standarda gradnje koji ukljuCuje obnovljive izvore energije,
toplinsku izolaciju, zrako-nepropusnost i inteligentnu ventilaciju s rekuperacijom povratnog zraka. Tako su izgradene dvije
stambene zgrade "Sparna hiza" P 31, POS1 i "Sparna hiza" P 30 POS2 u stambenoj zoni "Leniéée istok" u ulici Zvonimira
Goloba, svaka s po 28 stanova. lzgradena je i jedna stambeno -poslovna zgrada s 24 stana i jednim poslovnim prostorom u
prizemlju., u tijeku je realizacija jo$ jednog projekta stambeno-poslovne zgrade ,Sparna hiza” P39 POS3. U planu za 2015.
godinu je projektiranje Eetvrte "Sparne hi¥e"P28_POS4 te projektiranje i izgradnja jedne obiteljske kuce s tri stana. kao i
obiteljskih kuca s dva do tri stana u svakoj, zavisno od zainteresiranosti potencijainih kupaca. Takoder u podruéju
zgradarstva Grad Koprivnica zavriio je projekt izgradnje Palate pravde, poslovne zgrade energetskog razreda A za
nestambene zgrade, OIE - grijanje /hladenje - iskoriStavanje temperature podzemne vode. Isti principi odriive gradnje
primijenjeni su  kod rekonstrukcije bivie vojne zgrade u kompleksu Kampus, za potrebe Sveulilifta Sjever, &ija je
rekonstrukcija zavriena 2014. godine. Prenamjenom jo$ jednog vojnog objekta u kompleksu Kampus u djedji vrti¢ osiguran je
energetski razred B za cijelu zgradu.

Energetska ucinkovitost provodi se i na podrudju javne rasvjete, ugradnjom energetski u¢inkovitih rasvjetnih tijela prilikom
rekonstrukcija postojece uli¢ne javne rasvjete ili izgradnji novih {posljednjih 10-tak godina). lzraden je energetski pregled
javne rasvjete na podrucju Grada Koprivnice. U 2015. godini planira se izrada Akcijskog plana razvoja sustava javne rasvjete
na podrucju Grada Koprivnice, kao temeljnog strateSko- provedbenog dokumenta za ulaganja u daljnji razvoj i unapredenje
sustava javne rasvjete.

Sto se tite prometnog sektora Grad Koprivnica nema sustav javnog prijevoza { osim onoga koji se odnosi na poseban
prijevoz uéenika i radnika), kojim bi mogao utjecati na smanjenje emisije staklenickih plinova u tom sektoru..Medutim Grad
Koprivnica nizom projekata potice biciklisticki promet.. Na podrucju Grada Koprivnice koristi se 80 —tak km pjesackih i
biciklistickih staza pa se moZe redi da je pjeSacko-biciklisticki promet razvijen u velikoj mjeri. Putem europskog projekta
.Bicycle Oasis” Grad Koprivnica je na svoje podrucje tijekom 2014. uveo sustav javnih gradskih bicikala (60 bicikala na
sljiedecim postajama: gradski bazeni Cerine, , Zeljeznicki kolodvor, centar grada, Kampus, bolnica, Dom mliadih, grobije).
Unutar projekta CIVITAS DYN@MO financiranog iz FP7 programa pokrece se i pilot projekt javnog prijevoza nulte emisije.

Unutar sektora prometa potrebno je svakako planirati obnovu, rekonstrukciju i izgradnju dijelova prometnog sustava u cilju
razvoja cjelovitog sustava prometne infrastrukture: nerazvrstane ceste, pjeSacke i biciklisticke staze, gradske obilaznice.
PobaljSanje sigurnosti, funkcionalnosti i odrZivosti prometa na cijelom podrudju gradapotrebno je obuhvatiti izradom
Prometne studije, uskladene sa SUMP-om.

Geografsko-morfolodke znalajke grada Koprivnice ukazuju na povoljnu poziciju u mogucnosti koristenja ostalih  obnovljivih
izvora energije. Naime cijela Hrvatska ima povoljnu poziciju za iskoriitavanje solarne energije, s ne$to manje potencijala u
kontinentalnom dijelu, ali u Koprivnici i na njenom podrucju postoji geotermalni potencijal. U 2011. godini u sklopu IPA
projekta “Inovativna istraZivanja geotermalne energije u okolici Grada Csurga i Grada Koprivnice” u okolici Koprivnice
provedena su geofizitka mjerenja namijenjena odredivanju geotermalnog potencijala te definiranju potencijalno povoljnih
lokacija za iskoriStavanje geotermalne energije. Jednako tako u dokumentu ,Potencijal obnovljivih izvora energije u
Koprivnicko-krizevalkoj Zupaniji” koji predstavlja integralnu analizu prirodnog potencijala svih oblika obnovljivih izvora
energije {OIE) - energije vjetra, sunca, biomase, geotermalnih izvora te vodotoka jasno je ukazano na geotermalni potencijal
koprivnickog kraja. Naime, jedino predjel oko Koprivnice u Hrvatskoj ima tako visoke temperature na -1000m, vie od

7 Buduéi da nema novijih podataka o koridtenju biomase za potrebe grijanja kucanstava ne moie se sa sigurno3cu reéi da 90% kuca nstava
prikljué¢enih na plinsku mrezu, isti energent koristi i za grijanje kuéanstva.
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7O°C.3Lokacija Lunjkovec-Kutnjak, udaljena 14 km od Koprivnice, veé je 2006. godine odabrana Odlukom Vlade kao
demonstracijski primjer uporabe geotermaine energije u Republici Hrvatskoj.

g atskinr oro

Grad Koprivnica je povijesnicentar Zupanije (KKZ) nastao na kontaktu njenog ravnicarskog i brdskog dijela. Koprivnica se ne
nalazi na posebno trusnom podrudju, naime rasjedi koji postoje u KKZ nalaze se u njenom rubnom juino dijelu. Sto se tide
klimatskih obiljeZja, podruéje Koprivnice je prostor s umjerenom kontinentalnom klimom sa srednjom godisnjom
temperaturom od oko 10 °C. Prosjecna temperatura u najhladnijem mjesecu sijeénju je oko -1 °C, a u najtoplijem mijesecu
srpnju 20°C. Vjetrovi pusu tijekom cijele godine i podrudje se moie smatrati blago vjetrovitim. Trenutno nema jasnih
pokazatelja klimatskih promjena na tom podrudju koja odstupaju od opéih zapaZanja u Republici Hrvatskoj. Postoji
nesluZbeni podatak da hidrometeorolozi u Hrvatskoj i Europi zamjecuju porast kolicina oborina u kasnim proljetnim
mjesecima i ranim ljetnim mjesecima, tzv. , europski monsuni” u razdoblju od zadnjih 15 godina9 Upravo oborine
predstavljaju problem Grada Koprivnice te ima slufajeva neophodnih intervencija Vatrogasne zajednice Grada Koprivnice i
StoZera za zastitu i spadavanje. Naime vodotok Bistra Koprivnicka-“ koji prolazi kroz grad u vrijeme poja¢anih oborina
zahtjeva izgradnju zegjih nasipa i provodenje ostalih izvanrednih mjera zatita od poplave.

Sve ucestalija pojava velikih koli¢ina oborina na podru¢ju Grada Koprivnice uzrokuje u pojedinim dijelovima grada bujice i
poplavijivanje. Isto tako, velike koli¢ine obarina u dijetu vodotoka Bistra Koprivni¢ka uzvodno od grada Koprivnice uzrokuju
pojavu visokih vodostaja istog, uslijed kojih dolazi do izlijevanja vodotoka iz korita i poplavljivanja dijelova grada Koprivnice.

RjeSavanje problematike bujica i poplavijivanja na podrutju grada Koprivnice zahtijeva optimizaciju postojeceg sustava i
izgradnju novih sustava oborinske odvodnje, kao i regulaciju koli¢ine dotoka voda sa podrucja brdskog dijela sliva vodotoka
Bistra Koprivnicka izgradnjom novih retencija/akumulacija i rasteretnih kanala.

Za druge oblike katastrofa napravljena je Procjena ugroienosti stanovnidtva, materijalnih i kulturnih dobara za Grad
Koprivnicu u 2011.°° a3 u 2014 godini uspostavljen je ustroj postrojbi civilne zaétite i Plan civilne za&tite Grada.'

Broj kucanstava priklju¢enih na vodovodnu mreZu u Koprivnici je 10.937, 5to ukazuje na 100% pokrivenost podrudja grada
Koprivnice s vodovodnom mrezom. Malo je drugatije sa sustavom odvodnje gdje je prikljuéeno 9.646 kucanstava. Medutim
na podrudju vodnog gospodarstva izvriena je izgradnja bioloékbg procistata otpadnih voda 2007. godine (prvi uredaj s il
stupnjem procis¢avanja u RH), a vr3i se i uvodenje razdjeinog sustava odvodnje oborinskih voda. Voda iz procistaca otpadnih
voda ispusta se u potok Bistra. Grad ima dva vodocrpiliita pitke vode, stoga je osigurana neovisnost opskrbe i zaitite resursa
pitke vode.

Gradsko komunalno poduzece Komunalac d.o.o. Koprivnica pruZa uslugu skupljanja i zbrinjavanja komunalnog i nNeopasnog
otpada na podrutju Grada Koprivnice i 8 prigradskih naselja, a otpad se odlaZe na odlagalitu Piskornica. GKP Komunalac
d.0.0. u 100% je vlasnidtvu Grada Koprivnice. Uz GKP Komunalac, poslove gospodarenja posebnih kategorija otpada obavljaju
i koncesionari na razini RH ili viSe Zupanija. Trenutno se skupljanje otpada obavlja pomocu 9 specijalnih vozila za prijevoz
otpada (4 vozila za sakupljanje otpada, 4 vozila za prijevoz kontejnera i 1 viSenamjensko vozilo), dok se na odlagaliétu natazi
kompaktor i utovariva¢. Na podrudju Grada Koprivnice uspostavljen je znaajni dio integralnog sustava gospodarenja
otpadom koji omogucuje dostizanje propisanih kriterija prema Direktivama EU i Zakonu RH, a éto se ogleda u:

®  sanaciji odlagalista Piskornica

Sanacija odlagaliSta PiSkornica provedena je u razdoblju od 2005. do 2011. godine, pri ¢emu je prebacen postojeci
otpad na novouredenu plohu radi izbjegavanje Stetnih utjecaj na okolis-, te su izgradeni objekti neophodni za rad
odlagalidta. Odvojenim prikupljanjem otpada koli¢ine otpada odloZene na odlagalistu Pikornica u razdoblju od
2005. do 2014. godine smanjene su za 67,87%.

¢ izgradenom reciklaznom dvoridtu

8 Patencijal obnovljivih izvora energije u Koprivnicko-kriZevackoj Zupaniji, Energetski institute Hrvoje Po3ar, Zagreb, 2012, ISBN 978-953-
6474-66-0, str. 17.

? http://www.vecernji.hr/ljeto-na-vecernjem/rijetka-kisa-i-to-samo-na-kopnu-950468

' Glasnik Grada Koprivnice, 04/11.

" Glasnik Grada Koprivnice, 01/14
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Reciklazno dvoridte u Koprivnici otvoreno je 2004. godine za privremeno skladistenje odvojenog korisnog
neopasnog otpada {ambalaZni otpad u sustavu povratne naknade, staklo, plastika, auto-gume, stiropor), kao i
nekoliko vrsta opasnog otpada (elektri¢ni i elektronicki otpad, akumulatori, otpadne baterije te ambalaja od
herbicida).

e  postavljanju zelenih otoka

S prikupljanjem staklene ambalaie na podrudju Grada Koprivnice zapoelo se joi 1994. godine, a sa ostalim
sirovinama 2001. godine postavom spremnika na 40 “zelenih otoka”. Tijekom 2010. godine nabavijeno je 140
novih spremnika za odvojeno skupljanje staklene, metalne, papirne i PET ambalaZe, tako da je trenutno postavljeno
90 ,zelenih otoka“ sa 259 spremnika. Pored zelenih otoka gradanima je omoguceno izdvajanje korisnog otpada
putem plasti¢nih vreca (biootpad putem zelenih vreca i polimeri putem Zutih vreca) ili njegova besplatna predaja
na reciklaZnom dvoristu ili kompostistu.

e  odvojenom skupljanju biorazgradivog i polimernog otpada

Krajem 2007. godine na Gradskom groblju u Koprivnici zapoelo se sa odvojenim sakupljanje otpadnih lampasa. U
proteklih 6 godina odvojeno je 35.730 kg otpadnih lampasa. Otpadni lampaii se prije predaje na uporabu dodatno
razvrstavaju na Cetiri osnovne komponente (otpadna plastika, metalni poklopci, stakleni lampadi i elektronicki
lampasi).

U suradnji s udrugom UZOR Hrvatske odvojeno se sakuplja otpadni papir. Radi se o jedinstvenom projektu gdje se
putem teretnih bicikla, telefonskim pozivom ili SMS porukom-, otpadni papir preuzima na ku¢noj adresi i prevozi
do najblizeg kontejnera smijestenog na 6 lokacija u gradu Koprivnici. U studenome 2014. godine u sustav
odvojenog prikuplianja otpada uvedene su plave vrece koje se besplatno dijele gradanstvu i putem kojih se
prikuplja otpadni papir na cijelom podrucju Grada Koprivnice.

s izgradenom kompostistu za biorazgradivi otpad

Poletkom 2011. godine u naselju Heredin otvoreno je kompostiste i reciklazno dvoriste za gradevni otpad, &ija je
kompletna izgradnja financirana sredstvima Komunalca d.o.0.. Od 1. travnja 2011. godine GKP Komunalac zapoéeo
je pilot projekt odvojenog skupljanja zelenog (biorazgradivog) otpada u posebnim vre¢ama. Ovime je izdvojena
osjetno veca koli¢ina zelenog otpada-, te su smanjene koli¢ine odloZenog otpada na odlagaliite Piskornica.

Sustav izdvojenog skupljianja zelenog otpada na mjestu nastanka definiran je na nalin da su se svakom
domacinstvu na dijelu grada Koprivnice-, koji je uklju¢en u projekt, dodijelile zelene vrece za odvojeno skupljanje
zelenog otpada. Korisnici koji biorazgradivi otpad predaju putem zelenih plastiénih vre¢a mogu na kompostistu
preuzeti gotovi kompost u koli¢ini od 10 litara za svaku kupljenu vreu ili za svaki predani biorazgradivi otpad.

. izgradenom reciklaznom dvoristu za gradevni otpad

Za prikupljanje gradevnog otpada otvoreno je reciklazno dvoriste za gradevni otpad uz kompostidte. Gradani mogu
besplatno jednom mjesecno predati auto prikolicu gradevnog otpada. Na reciklaznom dvoristu za gradevni otpad
provodi se prihvat, razvrstavanje, privremeno skladistenje i obrada otpada. Obradom gradevnogotpada dobiva se
korisna sirovina koja se koristi u gradevinarstvu i odriavanju nerazvrstanih cesta kao zamjena za prirodne resurse
(Sljunak i sk.).

2012. godine zapocet je pilot projekt odvojenog skupljanja ambalaZnog otpada {plastike) izvan sustava povratne naknade na
natin da su svakom domacinstvu na dijelu grada Koprivnice {oko 2.100 kucanstava) dostavljene besplatne Zute vrecée. U prvih
7 mjeseci prikupljeno je 8.550 kg otpadne plastike. Zbog znacajnog interesa korisnika {(prosje¢no se u jednom skupljanju
preuzelo izmedu 900 i 1.000 vreca), grad je nastavio s provodenjem ovog projekta. U 2014. godini cijelo podrudje Grada
Koprivnice uklju€ivo i prigradska naselja obuhvaceno je ovim projektom.

Kapaciteti za zbrinjavanje otpada uglavnom su dovoljni za potrebe grada. Naime, premali raspoloZivi prostor za postojece
reciklaino dvoriste s obzirom na propisane obveze iz Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom koje predvida da se, izmedu
ostalog, na reciklaZnom dvoristu zaprima cjelokupni glomazni otpad, te problemati¢ni {opasni) otpad rijeien je koncem 2014.
godine nabavom mobilnog reciklainog dvoridta. Sada je vec jasno da ¢e postojati i problem nemogucnosti plasmana
mijesane otpadne plastike, bez prethodnog razvrstavanja na vise frakcija (nerentabilno je ukoliko se razvrstavanje obavlja
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ru¢no). Problem predstavija nepostojanje sortirnice ili sabirnog centra za odvojeno prikupljeni otpad, ¢ime bi se dobila
znatno kvalitetnija izlazna sirovina (¢istoca izlaznog materijala) i omogucio plasman, prije svega otpadne plastike. Koncem
2014. godine nabavljena je oprema (spremnici) za opasni otpad (boje, lakovi, lijekovi, motorna ulja i dr.) koja je postavijena
na recikiaZnom dvoristu. U tijeku je provodenje postupka javne nabave dvokomornog vozila za odvojeno prikupljanje otpada
i hibridnog manjeg vozila za odvoz otpada.

Daljnji planovi na podrugju gospodarenja otpadom su: nabava po dvije posude za svako domadinstvo (jedna za mijesani
komunalni, a druga za biorazgradivi otpad); prosirenje odvojenog prikupljanja pojedinih kategorija korisnog otada na ku¢nom
pragu (papir, plastika, tetrapak, tekstil,);nabava opreme za nadogradnju sustava odvojenog prikupljanja otpada radi
obraCuna i naplate po volumenu (Cipiranje posuda za otpad kod kuéanstava i otpadomjeri za stambene zgrade i zelene
otoke), izgradnja jo3 jednog prosirenja reciklainog dvori$ta i nabava jos jednog maobilnog reciklaznog dvoriita prema
postojecim propisima {grad ima vide od 25.000 stanovnika); izgradnja sortimice za razvrstavanje odvojeno prikupljienog
otpada na mjestu nastanka (kucnom pragu) ili izgradnja sabirnog centra, preseljenje ili progirenje recikla?nog dvoriita za
gradevni otpad radi prodirenja postojeceg kompostiSta za biorazgradivi otpad, izgradnja zatvorenog sustava za preradu
biorazgradivog otpada na kompostistu i daljnje opremanje kompostiita.

SIVDNRQET | NG

Zasticeni dio prirode u Gradu Koprivnici je Spomenik prirode, rijetki primjerak drveca, Staro stablo pitomog kestena
(Castanea sativa Mill.) u Mo¢ilama {2001.g). U proceduri je kao prijediog za zastitu:

. Stablo visece bukve (Fagus sylvatica 'Purpurea Pendula') velikog promjera smjesteno u Svilarskoj ulici br 6
na kébr 1155 k.o. Koprivnica.

. Park platana u Mocilama.

Ne postoji cjelovita inventarizacija zastienih i ugroZenih vrta na podrucju Grada, ali prema dostupnim podacima iz crvenih
knjiga ugroZenih vrsta Hrvatske i postojeéih strucnih studija, na ovom podrugju stalno ili povremeno Zivi niz ugrozenih i
zasticenih vrsta:oko 14 vrsta zasticenih sisavaca od kojih se izdvajaju 3 vrste 3ismi3a kao ugroZene vrste,oko 21 vrsta ptica od
koji se izdvaja 8 vrsta kao ugroZene, 2 zasticenih vrsta vodozemaca, 1 zaticena vrsta gmazova i Eak 4 vrste ugroZenih leptira.

UGROZENA | RETKA STANISTA

Od tipova stanista koji zahtijevaju provodenje mjera ofuvanja sukladno Zakonu o zadtiti prirode i EU Direktivi o staniitima, na
podrucju Grada Koprivnice prisutni su neki stani$ni tipovi koji su iskazani u narednom tabliénom prikazu. Ugrozena i rijetka
staniSta prema Pravilniku o vrstama stani$nih tipova, karti stani$ta, ugroZfenim i rijetkim stanisnim tipovima te o mjerama za
otuvanje stanisnih tipova (N.N. 7/06, 119/09) i EU Direktivi o stanistima su sliedeéa:

- C.2.2. Vlaine livade Srednje Europe
- E.3.1. Mje3ovito hrastovo-grabove i iste grabove 3ume
- E.3.2. Srednjoeuropske Sume hrasta kitnjaka te obiéne breze

- E.4.1. Srednjoeuropske neutrofilne do slabo acidofilne, mezofilne bukove sume 2

U Hrvatskoj je Ekolodka mreZa propisana Zakonom o zastiti prirode, a proglasena Uredbom o proglasenju ekoloke mreze
{(N.N. 109/07), te predstavlja sustav medusobno povezanih ili prostorno bliskih ekoloski znalajnih podruéja vaznih za
ugroZene vrste i staniSta, koja uravnotezenom bio-geografskom rasporedeno3¢u zna&ajno pridonose ocuvanju prirodne
ravnoteie i biolodke raznolikosti. Uredbom o progladenju ekoloske mreZe (N.N. 109/07) propisane su i smjernice za mjere
zastite Cija provedba osigurava postizanje i odrZavanje povoljnog stanja u cilju ofuvanja svakog podrudja ekoloske mreje.
Podrucja ekolodke mreZe sukladno EU ekoloskoj mreZi NATURA 2000 podijeljena su na podrugja vaina za divlje svojte i
staniCne tipove (potencijalna "SAC" podrucja - Special Areas of Conservation} te medunarodne vazna podruéja za ptice
(potencijalna "SPA" podrucja - Special Protection Areas). Ta podrudja predstavljaju potencijalna podrugja NATURA 2000.

Ekoloska mreZa na podrucju Grada Koprivnice obuhvaéa sljedece:

2 Oznake se odnose na NKS kod, tj. Nacionalna klasifikacija staniita.
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Podrugja vaZna za divije svojte i stani¢ne tipove
. Peteranske livade (HR2000368)

. Novigradska planina | (HR2000843)
Medunarodno vaZna podrucja za ptice

*  Bilogora i Kalni¢ko gorje {(HR1000008)

) et s G e B R P VP S s i s

Zasticena graditeljska bastina na podrudju Grada Koprivnice odnosi se na arheoloska podruéja na 26,87 ha ukupne povriine i
povijesne graditeljske cjeline koje se prostiru na 65,19 ha ukupne povréine.13 Ove povriine su znacajne uzimajudi u obzir
moguénost usmjerenja Grada Koprivnice na kulturni turizam. Grad ima zaSticenu gradsku jezgru, znatan broj arheoloikih
lokaliteta, zasticenu industrijsku bastinu, zanimljive druge lokalitete i potencijal u godisnjim dogadajima. Medutim trenutno
ne postoji jedinstvena posjetiteljska ponuda ili jedinstvena kulturna politika grada koja bi bila ili polaziste ili satelit
jedinstvene ponude grada posjetiteljima.

Kapaciteti u kulturi u vidu institucija nalaze se u Muzeju grada Koprivnice, nositelja velikog broja aktivnosti koje se odnose na
inventarizaciju, cuvanje i prezentaciju svojih zbirki. Jednako tako Muzej je generator mnogih kulturnih dogadanja i edukacije
miadih u gradu. Ipak, to je i institucija koja ima potrebe za transformacijom u smislu unutarnje reorganizacije, sistematizacije
i optimalizacije radnih procesa i disperziranog oblika financiranja (koji je isto dio reorganizacije institucije). Jednako tako
prijavom projekta ,Regija digitalnih muzeja” u suradnji s nekoliko drugih lokaliteta, Muzej grada Koprivnice pokuiava
zapoceti ulaganja radi realizacije koncepta Muzejskog kvarta. Koncept ,Muzejski kvart” oslanja se na suvremenu ulogu takvih
institucija u drustvu, povezivanju s drugim institucijama u svrhu novog proizvoda, ali i poveéanju kvalitete Zivota gradana. U
prvom planu je multifunkcionalnost tog prostora, ali i suvremeni postavi i interpretacije kulturne bastine. Projekt je bio
nekoliko puta i javno predstavljen od strane inicijative Koprivnicka Agora 21 (inicijative ravnatelja triju koprivniékih institucija
- Knjiznice, Muzeja i Puckog otvorenog udilista), kojoj je cilj potaknuti javnu raspravu o potencijalima koprivni¢ke kulture,
institucija u kulturi i struénjaka u razvoju Grada u promijenjenom drustvenom okruZenju 21. stoljeéa

Gradska knjiznica i Citaonica ,Fran Galovi¢” obavlja funkciju gradske i sredidnje Zupanijske knjiZnice. Model je suvremeno
organizirane narodne knjiZnice, &ija je dobra praksa u okrenutosti potrebama lokaine zajednice istaknuta u publikacijama
Europske unije i Medunarodne knjizni¢arske organizacije. To potvrduje i niz lokalnih, nacionalnih i medunarodnih nagrada i
priznanja za inovativnost i kreativnost u radu, posebice za socijalno inkluzivne programe namijenjene djeci, slijepim i
slabovidnim osobama te Romima. Uz drustveno ukljudiv razvoj, knjiZnica iskazuje veliki potencijal u pruZanju podrike
gospodarskom oporavku i razvoju osiguravanjem podrske na svim razinama obrazovanja, informiranja i cjeloZivotnog ucenja
kao temelja izgradnje drustva znanja te uspjeSnog i odrZivog gospodarskog modela rasta i razvoja grada Koprivnice. Osim
toga, ima znalajnu ulogu u ocuvanju kulturne bastine kao inicijator i koordinator programa digitalizacije i pokretanja
Lokalnog kooperativnog repozitorija ,Koprivnicka kulturna bastina“, koji na jednom mjestu objedinjava dosadaénje lokalne
projekte digitalizacije zaviCajne kulturne bastine te otvara mogucnost sustavnog strukturiranja i objedinjavanja buducih
projekata digitalizacije raznolike zavi¢ajne kulturne bastine, 3to predstavlja znadajni kapacitet za ofuvanje i predstavijanje
iste.

Pucko otvoreno udilidte (POUK) kao institucija u kulturi djeluje kroz Teatar i Kino u Koprivnici. POUK kroz glazbeno scenske
djelatnosti ugostio je niz kazalisnih kuca™ zadovoljavajuci pritom potrebe publike svake Zivotne dobi, pa ii najmlade publike
grada Koprivnice. Osim kazaliSnih predstava POUK organizira koncerte jazz i klasiéne glazbe, ali podrzava i kulturni
amaterizam koji se realizira pretefito u suradnji s kulturno umjetnickim drustvima. Glazbeno-scenska djelatnost Puckog
otvorenog ucilita podrzana je jednim dijelom sredstvima gradskog proracuna te financijskim sredstvima od prodaje ulaznica.
Kino dvorana ,Velebit”, takoder u sklopu POUK-a potpuno suvremena kino dvorana koja ima mogucnost i 3D projekcija, u
kojoj se uz najnovije filmove na triiStu-, prikazuju i tematski fifmovi u ciklusima poput Dan europskog filma u suradnji s
drugim kino kucdama u RH.

By Prilogu 1. Nalazi se detaljna lista kulturnih dobara Grada Koprivnice.

" 4 2012. Godini ugosceni su HNK VaraiZdin, HNK Osijek, Glumci iz Zagvozda, Gradsko kazaliste Sisak, PlayDrama Split, teatrin Grdelin,
teatar Gavran, Glumacku druZinu Histrion, Zar ptica, Djecje kazaliite Dubrava, Tvornica lutaka Zagreb, Kazaliéte Mala scena, Lutkarska
scena lvana Brli¢-MaZurani¢, kazaliste Smjesko, kazaliste Don Hihot i Tigar teatar.
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Umjetni¢ka Skola Fortunat Pintari¢ takoder je izvor kulturnih dogadanja i snazno pridonosi stvaranju novih umjetnickih

kadrova u gradu Koprivnici i §ire, a kroz organizaciju ,Dan plesa i muzike” utjee znatno na obrazovanje mladih u vidu

scenskih nastupa i kulture uopce.

Lista sufinanciranih programa iz kulture iz gradskog proracuna tijekom 2014. godine ukazuju pak na iznimno jaku aktivnost

civilnog drudtva na podrudju kulture kao i na razinu dostupnih kapaciteta u tom sektoru.

SUFINANCIRANJE PROGRAMA 12 PODRUCIA KULTURE ZA 2014. GODINU

RED. Predlagatelj programa Naziv programa
BR.
1. Vlatko Vincek Tri samostalne izloZbe
2. Zeljiko Mucko Tri samostalne izloibe
3. Zeljko Kertez Koncert Busina Brass kvinteta
4. Gordana Spoljar Andrasi¢ Samostalna izlozba "Nedostajem ti?"
5. Kulturno umjetniéki centar Koprivnica Plesodrom 2014.
6. Likovna udruga Motacilla alba VI Medunarodna kolonija umjetnicke keramike Koprivnica-ledkovo
2014.
Puhaéki orkestar grada Koprivnice Nastupi - aktivnosti Puhackog orkestra grada Koprivnice
8. KC Jazz Klub Ciklus koncerata "Jazz from the wood's"
9. Natalija Imbrisak Zvuci koprivnickih orgulja - solisticki koncert na orguljama
i0. Povijesno drustvo Koprivnica Znanstveni skup "Kulturna bastina Koprivnice"
11, Strucni Casopis "Scientia Podraviana" (broj za 2014.)
12, Strucni skup "30 godina Povijesnog drustva Koprivnica" (s izdavanjem
publikacije)
13. Glazbena miadei Koprivnica Glazbena djelatnost za mlade
------ 14. Koprivnicko ljeto "Ljeto u Atriju 2014."
15. lvan Andrasi¢ izloZbe slika {samostalno predstavljanje} ulja na platnu, akvareli
16. Drudtvo knjizniCara Bilogore, Podravine i | lzdavanje 16. broja knjizniénog ¢asopisa "Svezak" za 2014. godinu
Kalni¢kog Prigorja
17. lzdavacka kuéa MERIDIJANI Znanstveni Casopis Podravina, brojevi 25/2014 i 26/2014
18. Tamburatko druitvo "Tomo Sestak” Redovni rad Tamburagkog drustva "Tomo Sestak"”
1. Folklorni ansambl Koprivnica Redovna djelatnost
20, 7. Medunarodni festival folklora "Iz bakine 3krinje"
210 Hrvatsko salonsko kolo
22 Tihomir Hojsak Jazziana Croatica & Ana Llice izvode Verdija, Wagnera i Brittena
povodom 200. godina njihovih rodenja
23. KazaliSte Oberon W.Shakespeare: Krocenje goropadnice
24. Goran Safarek Fotomonografija Podravske $oderice
25. Miroslav Evacic¢ Koncert Mirostav Evaci¢ i Carda$ blues band
26, Produkcija novog albuma i multimedijalna promidZba istog
27. Koprivkov svijet Razvoj programa slikovnica "Koprivko" u smislu prevodenja na vise
stranih jezika, a u svrhu promocije brenda na ino-triistu
28. Klub za starije osobe "Mariska" Kulturno-umijetnicki program Kluba
29. Marko Gregur Divan dan za Drinkopoly
30. Drustvo hrvatskih knjiZevnika Podravsko- | Biblioteka Rukopis
31 prigorski ogranak Medunarodni festival knjiZevnosti Galoviceva jesen
32, Knjizevno zrcalo
Centar za ples i umjetnicko istraZivanje Djecja plesna predstava "Pinokio"
' Plesni edukacijski program
Udruga za promicanje kulture | | Festival izvedbenih umjetnostii kazalidta (FIUK)
umjetnosti maMUZE Street art festival 2014.
Ogranak Matice hrvatske Koprivnica Koprivnicki knjizevni godiinjak broj 9/2014.
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38. Vlastica Delimar Multimedijalni projekt
39. Umjetnika organizacija Moja zemlja | Ljubav u Staglincu, 2014,
Staglinec
40. Udruga gitarista klasi¢ne gitare Allegro | Ljetna Skola gitare Koprivnica 2014.
Koprivnica

41. Atelieri Koprivnica AK galerija - Centar periferije

42. Udruga RockLive Rocklive Festival 2014.

43. Udruga za promicanje izvedbenih | Predstava "Karmine"
Taa. umjetnosti i kulture "Pod galgama" Predstava "KrleZin ljubavni kviz"

45. MaZoretkinje grada Koprivnice Osnovna djelatnost i organiziranje plesnih revija tradicionainog

; . karaktera
s Driavno prvenstvo maioretkinja, Europsko prvenstvo maZoretkinja i
plesne radionice

47. Ludens teatar Kazaliste u Lori
VT Premijerna produkcija
Ta9. Redovni rad i premijerna produkcija dramskog studija
50, Otkup profesionalnih kazalisnih predstava
Sl 3. Ljeto u Ludensu - Mala scena smijeha

52. Udruga miadih Koprivnica Prvi glas mladih 2014.

53. Duo Romantika Susret glasa i gitare

54, Antonio Grgic Park skulptura oko Ateljea Koprivnica

Kako je vidljivo iz analize, predstoji razdoblje promidljanja kulturnih politika i statusa kulture u turizmu i obratno. Grad

Koprivnica je sluzbeno partner gradu Varazdinu u kandidaturi za Europsku prijestolnicu kulture za 2020. godinu. U skladu s

tim procesom Grad Koprivnica je duZan izraditi jasnu strategiju razvoja kulture. Osim smjernica razvoja kulturnih politika bit

¢e potrebno formirati sadrzaj uz dovoljno detaljan akcijski plan provodenja istog za naredni period. U tom smjeru institucije

su spremne, medutim ostaje otvoreno pitanje povezivanja postojeéih turisti¢kih sadrZaja s kulturnim sadriajem te opéenito
“usmijerenja kulturnog turizma grada Koprivnice.

ivirast

[

Uklju

W

(931
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1 Faole
Grad Koprivnica smatra se najvecim trZistem rada u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, stoga se podaci koji se odnose na trziite
rada, a dostupni su samo na razini Zupanije mogu uzeti kao relevantni i za podruéje Koprivnice.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na dan 31. prosinca 2013. godine na razini
Republike Hrvatske bila je 21,6%. Za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti od 22,2%. U 2013,
na dan 31.12.2014 broj nezaposlenih iznosio je 9.428 osoba na razini Zupanije s porastom od 4,3 % u odnosu na 2012. Od
toga broja 4.585 osoba odnosilo se na ukupan broj nezaposlenih u gradu Koprivnici, jednako tako s porastom broja
nezaposlenih za 3,8 % u odnosu na 2012. (u Krizevcima 8,6% a u Burdevcu 1,8 %). Usporedba broja nezaposlenih ove godine,
2014. s prodlogodisnjim pokazateljima pokazuje poboljsanje odnosno pad broja nezaposlenih u odnosu na proslu godinu u
istom razdoblju, ali do uvida duZeg trenda smanjenja broja nezaposlenih nije moguce govoriti o poboljsanju na trzistu rada.
Naime unazad 10 godina govorimo o povecanju broja nezaposlenih od 4,3% (najmanji broj nezaposlenih u KCKZ, njih 5.799,
evidentiran je 2008. godine).
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U Zupaniji je u 2013. godini zabiljeZen najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih u mladoj dobnoj skupini (od 20-24 gedine
16%, 25-29 godina 14,8%, i 30-34 godina 11,2 %)", s naznakom smanjenja tog trenda u prvih 6 mjeseci 2014. Najvedi pak
rast broja nezaposlenih ipak biljei dobna skupina od 55-59 (16,9%) , 40-44 (12,1%) u odnosu na 2012. godinu.

Broj novoprijavljenih osoba u evidenciju nezaposlenih u 2013. godini je 8.889 (0,9% manje nego u 2012), od koji 80,5% ima
prethodno iskustvo, 65% njih dolazi izravno iz radnog odnosa, a 9% iz redovitog skolovanja. Najveéi postotak novo-
prijavljenih dolazi iz preradivatke industrije (27,8%), a slijede oni iz sektora trgovine, gradevinarstva, usluznih i
administrativnih djelatnosti itd.

Cak 45% evidentiranih ulazi u skupinu dugotrajno nezaposlenih osoba, uz jednak broj muskaraca i Zena, a najvise u dobnoj
skupini od 55 do 59 godinals. Prema stupnju obrazovanosti najvise je nezaposlenih s nezavrSenom osnovnom skolom
(67,5%), dok se najbrie zaposljavaju oni s visokim obrazovanjem”. Samo 15,5% odlazi s liste trajno nezaposlenih zbog odjave
(ili nejavtjanja), a Cak njih 67,2% zbog umirovljenja tj. izlaska iz evidencije radno aktivnog stanovnistva.

U 2013. godini bilo je 1.918 prijava potreba za radnicima na podrudju Grada Koprivnice, $to &ini 52,7% u odnosu na ostatak
Zupanije. Broj potraZivanja radnika pribliZno je isti od 2008. godine.

Od ukupnog broja prijavijenih slobodnih radnih mjesta, najvise ih je bilo za inZenjere, tehnicare i srodna zanimanja (20,6%) i
jednostavna zanimanja (20,5%), zatim za zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (18,5%), usluZna i trgovacka zanimanja
(16,5%) te za strucnjake i znanstvenike (13,5%).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo 15,5% njihovog ukupnog broja i to najvise
za strucnjake i znanstvenike (29,2%), usiuina i trgovacka zanimanja (24,9%) i rukovatelje strojevima i vozilima (19,8%).

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najvise je potreba za radnicima kroz godinu iskazano u javnoj
upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju {14,3% od ukupno iskazanih potreba), preradivackoj industriji {14,1%),
obrazovanju (14,0%), gradevinarstvu {10,7%), djelatnosti zdravstvene zatite i socijalne skrbi (10,6%), trgovini na veliko i
malo; popravku motornih vozila i motocikala (9,9%) te djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i uslufivanja hrane {7,7%).
Te su djelatnosti najfrekventnija podrucja kako nezaposlenosti, tako i prijavijenih potreba za radnom snagom i samog
zaposljavanja, osim obrazovanja za Cije potrebe u pravilu na evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova.

Primjetan je nesrazmjer izmedu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije Zavoda za rod struénjaci i znanstvenici.
Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog nedostatka odredenih visokoskolovanih kadrova. Take nisu realizirane potrebe za
diplomiranim gradevinskim inZenjerom, doktorom medicine, magistrom farmacije, profesorom matematike, $kolskim
defektologom i diplomiranim socijalnim radnikom (gdje je u pravilu trazeno tijekom godine vie od 10 osoba navedenih
zanimanja).18

HZZ na razini Zupanije provodi mjere aktivne politike zaposljavanja osmisljavanjem vlastitih projekata koje prijavijuje na
natje¢aje za dodjelu sredstava iz EU fondova. Najvedi naglasak se stavlja na aktivnosti dodatnog osposobljavanja i
usavriavanja pojedinih skupina korisnika Zavoda kako bi postali 3to konkurentniji na triiitu rada. Time se promovira kultura
cjelozivotnog ucenja i profesionalnog usmjeravanja, &ime se osobama pruZa podrika u razvoju njihovih karijera, pocevéi s
izborom prvog zvanja te nastavno i upisom na fakultet. U sklopu HZZ podru¢nog ureda Krizevci, otvoren je i CISOK — Centar
za informiranje i savjetovanje o karijeri, koji djeluje na podrudju Zupanije s centrom u Koprivnici i jedan je od 7 takvih centara
u RH. CISOK je centar koji nudi 3iroki spektar usluga cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog uéenja koje
ostvarujemo kroz suradnju s partnerima — poslodavcima i vainim institucijama na trZistu rada Koprivnicko-krizevacke
Zupanije. Usluge koje obuhvaéda CISOK-u su sljedede:

'® Krajem prosinca 2013. godine u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji je u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje bilo registrirano 3.498
nezaposlenih miadih osoba ili 37,1% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U istom razdoblju 2012. godine postotak nezaposlenih mladih
u dobi od 15 do 29 godina iznosio je 39,3% 3to znaci da je zabiljeZen blagi pad od 2,2 postotna boda. Medutim, usporedujuci upanijske
podatke s podacima na razini driavnog prosjeka vidimo da je postotak nezapostenosti mladih u fupaniji jo¥ uvijek visi od driavnog prosjeka
koji iznosi 34,4%, dok je prosjek EU 23,5%.

* Termin dugotrajno nezaposlene osobe odnosi se na one koji éekaju na zaposlenje duze od godinu dana.

7 Naime gak 71,3% visokoobrazovnih Zeka na zaposlenje manje od godinu dana.

" HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Podruéni ured Krievei, Godidnjak 2013,, str. 27
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®  Samostalno pretraZzivanje informacija o zanimanjima, $kolovanju i zaposljavanju koridtenjem razlicitih brosura, baza
i/ili pretraZivanjem interneta

®*  Koristenje racunalnog programa Moj izbor
=  Sudjelovanje na razli¢itim radionicama, predavanjima i treninzima

®  Razgovor sa savjetnikom

Ovaj ured djeluje od 19.07.2013. godine tako da se prvi godisnji rezultati odnose na broj korisnika usluga, 3.448, od kojih je
1865 nezaposlenih osoba. U nastavku teksta navedeni su primjeri radionica, aktivnosti CISOK-a koje se provode u gradu
Koprivnici, a koje su u skladu s prethodno utvrdenim stanjem na trZistu rada i potrebama istog:

»  Radionica , Metode samoprocjene” - namijenjena mladim nezaposlenim osobama do 29 godina starosti sa
zavrsenom osnovnim/srednjom/ visokom $kolom, nezaposlenima iznad 50 godina starosti

»  Radionica "Kako trafiti posao?" - namijenjena miladim nezaposlenim osobama do 29 godina starosti sa
zavr$enom srednjom Skolom i sa osobama iznad 50 godina starosti

»  Radionica "Kako se predstaviti poslodavcu? -namijenjena mladim nezaposlenim osobama do 29 godina starosti sa
zavrsenim visokim obrazovanjem i onima iznad 50 godina starosti

»  Radionica o samozaposljavanju

»  Tribina ,UCenje za sve” —namijenjena miadim nezaposienim osobama do 29 godina starosti sa zavrSenom
osnovnom/srednjom skolom

»  Tribina ,Pronadite posao u EU!”

»  Radionica za osobe s invaliditetom

Osim CISOK-a vaino je napomenuti ulogu Puckog otvorenog ucilista i njegovih programa za cjeloZivotno obrazovanje o

kojima ce biti viSe rijeci u djelu Obrazovanje.

Sto se tice mobilnosti radne snage, moguce je utvrdi da prema podacima HZZ Podruénog ureda KriZevei na godidnjoj razini
ima preko 6000 ulazaka i izlazaka na evidenciju nezaposlenih, a najve¢a mobilnost je utvrdena za dobnu skupinu mladih od
20-29.

Py
LD

Obrazovna struktura u KCKZ zaostaje za prosjekom u RH, $to predstavlja znacajno razvojno ograni¢enje. Bez $kole ili samo sa
zavrienom osnovnom Skolom je 46,4 % stanovnistva, dok svega 5,7 % ima zavrieno visoko obrazovanje. Zabrinjava podatak
da je na razini Zupanije veliki broj osoba bez zavriene osnovne $kole, koje su u najveéem postotkom dugotrajno nezaposlene
osobe.

Bez 1-308 § 4-7.08 | Of industri - Tehnitk | Gimn. | V&S VSS Mr.sc. - Dr.sc.
skole jske sk ie

{1-3 srednje

razreda | Skole {1-

) 4

1.488 1.268 6.479 36.022 23.286 14930 3.512 4.513 5.570 248 73

244 199 1058 6.278 6.840 5.352 1.283 1.825 2.893 149 34

62.092 34.786 249.081 773.489 998.648 727.520 185.677 212.059 352.145 19.327 11.702

Tablica 6. Struktura stanovnistva po zavrsenom stupnju obrazovanja
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Predskolsko obrazovanje nije obvezno i cbuhvaca djecu od trece godine Zivota do polaska u $kolu. Na podrudju grada djeluju
4 predskolske ustanove/vrti¢a, ukupno 54 skupine s programima od 6 mjeseci do polaska u tkolu. U gradskom vrtiéu se
pored redovnog provode i programi za djecu s tedkocama u razvoju, za darovitu djecu, program predskole, vierska igraonica,
ritmicka igraonica, djedja igraonica za djecu koja nisu smjeStena u vrticu od 3 godine do polaska u $kolu, jasli¢ka igraonica za

djecu koja nisu smjestena te glazbena igraonica.

:BROJ UPISANE DIECE U PEDAGOSKU GODINU Grad Koprivnica

-PEDAGO§KA GODINA: VRTIC: 1JASLICE: 1 UKUPNO:
2009./2010. 801 156 >957
2010./2011. S853 142 995
2011./2012. 830 185 1025
2012./2013. 874 145 1019
2013./2014. ; 838 | 142 980
2014./2015. 882 184 1066

Tablica 7: Trend broja upisane djece po pedagoskim godinama

U sektoru predskolskog obrazovanja zaposleno je 157 osoba. Vrtici imaju iroku suradnju s organizacijama civilnog drugtva i
ustanovama (knjiZnica, muzej, bolnica, stomatolozi) u svim segmentima (ekoloZki odgoj, briga o starijima, financije, zdrav
Zivot, pretilost, poticanje Citanja, integracija).

Vaino je napomenuti da je izvan-institucionalno cuvanje djece formaliziralo u vidu registriranih dadilja. Trenutno su
registrirane 2 osobe koje se brinu za 24 djece {razne dobi, svaka 12) koje djeluju od poéetka 2014. godine i sufinancirane su
od strane Grada kao jedne od prvih upisanih u Registar dadilja u Hrvatskoj.

Grad Koprivnica osnivac je tri osnovne $kole: Osnovne $kole ,Antun Nemci¢ Gostovinski” Koprivnica, Osnovne ikole ,Braca
Radic” Koprivnica, Osnovne $kole ,Buro Ester” Koprivnica sa ukupno 7 podruénih $kola. U sklopu Centra za odgoj,
obrazovanje i edukaciju ,Podravsko sunce” provode se 3 grupe programa:

- predskolski odgoj za djecu s vedim tedkocama u razvoju
- odgoj, obrazovanje i rehabilitacija osnovnogkolske djece s intelektualnim teiko¢ama
- provodenje radno-proizvodnih aktivnosti za mladez s intelektualnim teikocama (polaznici iznad 21. godine).

Uz ove Skole postoji i Umjetnicka $kola ,Fortunat Pintari¢” koja odrZava i osnovni i srednjoskolski program, a koja u svom
sastavu ima dva izdvojena odjeljenja u Virju i Burdeveu. U 3koli djeluju odjeli za violinu, glasovir, harmoniku, gitaru,
tambure,solo pjevanje i puhace (trombon, truba, tuba, saksofon, klarinet, flauta). U $koli djeluju Tamburadki orkestar, Dje;i
pjevacki zbor, Komarni ansamb! violina i Komorni ansambl harmonika.

Naziv skole 2009/2010 2010/2011 201172012 2012/2013 2013/2014
Broj Broj Broj Broj Broj
ucenika uéenika ucenika ucenika ucenika

03 "A. N. Gostovinski"

Mati¢na skola 746 708 698 656 660

PS Reka 64 67 60 54 46

PS Jagnjedovec 13 13 18 21 19

U rujnu 2014 .otvoren je novi privatni vrti¢ s 5 vrtickih i 3 jasli¢ke skupine. Broj upisane djece u 2014/2015-toj godini ukljuéuje i taj broj.
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UKUPNO 823 788 776 731 725
03 "B. Radi¢"

Mati¢na skola 897 884 843 813 794
PS Starigrad 84 82 80 70 74
PS Bakovéica 6 6 9 11 12
UKUPNO 1153 1133 1097 1063 1057
03 "D, Ester"

Matiéna skola 735 716 667 622 657
PS Vinica 82 83 83 91 88
UKUPNO 817 799 750 713 745
COOR "Podravsko sunce" 99 109 109 103 108
UKUPNO 99 109 - 109 103 108
SVEUKUPNO 2892 2829 2732 2610 2635
Umijetnicka Skola

Maticna gkola 147 147 147 139 185
PS Virje 0 0 ] 0 27
p$ Durdevec” 0 0 0 0 20
UKUPNO 147 147 147 139 212

Sredstva za rad skola, materijalne i financijske rashode, rashode za materijal i dijelove za tekude investicijsko odriavanje i
usluge tekuceg i investicijskog odriavanja te rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine | dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini osiguravaju se putem decentraliziranih sredstva, dok sredstava iznad minimalnog standarda osigurava
Grad Koprivnica. U skladu s time Grad Koprivnica ulaze znatna sredstva u informatizaciju 3kola, povedanje kvalitete rada i
nastave u $kolama (financijske stimulacije za nastavnike i mentore koji provode dodatne programe), poticanje izvrsnosti kod
uéenika (nagrade za rezultate na driavnim, Zupanijskim i ostalim natjecanjima).

Grad Koprivnica je sukladno Viadinom OKVIRNOM PROGRAMU I1ZGRADNJE, DOGRADNIE | REKONSTRUKCIHE JAVNIH
GRADEVINA PREMA UGOVORNOM OBLIKU JAVNO PRIVATNOG PARTNERSTVA prijavio tri projekata koji sadrzavaju izgradnju,
dogradnju i rekonstrukciju prostora 3kola po modelu Javno Privatnog Partnerstva (JPP-a). Osnovna svrha ovog projekta je
stvaranje uvjeta za odriavanje jednosmjenske nastave u osnovnim skolama i stvaranje uvjeta za kvalitetnije obrazovanje.
Realizacijom putem JPP-a Zeli se promovirati racionalno i kvalitetno upravijanje javnim vlasnistvom te odgovorno ponasanje
prema javnoj imovini. Vodeni funkcioniranjem Gimnazije ,Fran Galovic”, prvim pilot projektom JPP-a u Hrvatskoj, ovakvi
projekti u potpunosti podtuju osnovna nacela trosenja proracunskog novca:

- 0S5 Podolice - podrazumijeva izgradnju nove zgrade osnovne $kole i nove ikolske sportske dvorane na
gradevinskoj parceli bez pratecih gradevina

- 0S Pure Ester - podrazumijeva dogradnju $kolske sportske dvorane i rekonstrukciju postojece zgrade Zkole u
konceptu energetske ufinkovitosti

- Umjetnicka 3kola Fortunat Pintaric¢ - podrazumijeva dogradnju nove zgrade umjetnicke 3kole i rekonstrukciju
postojece zgrade i zgrade Sinagoge s uredenjem okoli$a te upotrebu u konceptu energetske uinkovitosti.

Ostali problemi veiu se uz nedostatak financijskih sredstava kojima bi se povecala kvaliteta nastave. Ovo su identificirani
problemi:

e  nedostatak novca za dodatno zaposljavanje pomocénog nastavnog osoblja za djecu s poteskoéama u uéenju,
e neadekvatnost prostora u kojem se izvodi nastava,

s nedostatak dnevnog boravka za djecu zaposlenih roditelja,

e  nedovoljna dostupnost logopeda,

 podruéna 3kola u Durdevcu otvorena je u 2013. godini kada su prvi puta upisani uenici. Upisano je 20 uéenika.
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e nedostatno financiranje aktivnosti darovitih u¢enika {sudjelovanje u programima, odlazak na natjecanja i dodjele
nagrada, dZeparac, nagrade za najbolje, dodatna edukacija ucitelja za rad s darovitima)

P

S8

U 8 srednjoskolskih ustanova na podrudju KCKZ u $kolskoj godini 2013./2014. §koluje se 4.726 ugenika, od kojih 2590 u gradu
Koprivnici.

Gimnazija JFran | 688 28 694 28 699 28
Galovié", Koprivnica

Obrtnicka 3kola, 760 31 773 30 755 32
Koprivnica

Srednja Skofa | 1.111 37 1.089 39 1.104 39
Koprivnica

Umjetnicka Skola : 23 4 45 7 32 6
HFortunat  Pintaric”,

Koprivnica

UKUPNO 1822 100 1828 104 2590 105

Tablica 8. Broj ucenika srednjih skola gradu Koprivnici

Na razini Zupanije uocen je blagi pad broja uéenika u srednjim $kolama u odnosu na 2012./2013. oko 2,6 %, dok je u Gradu
Koprivnici takoder primjetan pad broja upisanih u srednjoSkolske programe. U tom sektoru ocekuju se ulaganja u
nadogradnju Skola i njihova modernizacija. Grad Koprivnica svojim sustavom stipendiranja podupire 38 uéenika srednjih
gkola, od kojih dvoje ucenika koji se $koluju izvan Koprivnice.

Vissh o porozovanie

U Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji u 2014. godini djeluju 2 visokoskolske ustanove: Sveucilidte Sjever u Koprivnici i Visoko
gospodarsko udiliste u Krizevcima.

Regionalno Sveutilidte Sjever (SS) osnovano je 2014. godine u Koprivnici integracijom Veleutilidta u Varazdinu i Medijskog
sveudilidta u Koprivnici te se sastoji od dva SveutiliSna centra — u VaraZdinu i Koprivnici. Sveudiliste Sjever broji jedanaest
razlicitih studija, od ega sedam stru¢nih studija na preddiplomskoj razini, dva sveucilidna preddiplomska studija te dva
sveucilidna diplomska studija

RB Studij Smjerovi Skraceni Trajanje ; Broj upisanih studenata
: ' struéni naziv ~ 2013./14.

Redovnih +izvanrednih

1. Elektrotehnika Automatizacija BACC. ING. EL. | 3 godine
Biomedicinska 23+20
elektronika

2. Multimedija, - BACC. ING. | 3godine

oblikovanje i primjena TECHN. 29+48
GRAPH.
3. Proizvodno strojarstvo - BACC. ING. | 3 godine
30+31

MECH.




GLASNIK GRADA KOPRIVNICE « Broj 2 » 5. svibnja 2015 .

4. Tehnicka i gospodarska | - BACC. ING. | 3 godine 28434
logistika LOGIST.
S. Graditeljstvo Visokogradnja BACC. ING. : 3 godine 29+32
Niskogradnja AEDIF
6. Sestrinstvo - BACC. MED. 3godine i
20+150
TECHN.
7. Poslovanije i 3 godine
menadiment u 21+28
medijima
8. Novinarstvo - 3 godine 19+34
9. Medijski dizajn - 3 godine 10+26
10. | Odnosi s javnoscu - 2 godine 0+33
11. | Poslovna ekonomija Medunarodna 2 godine 0+86
trgovina
Turizam
Ukupno studenata 2013./14. 2154522

Tablico 9. Broj upisanih studenata na $S, 2013./2014.

S obzirom da ne postoje trenutno podaci o broju studenata po zavrietku studija koji se zaposle u struci nije bilo moguce
napraviti kvalitetnu procjenu visokoSkolskog obrazovanja i potreba za istim u Koprivnici. Postoji procjena predstavnika
SveudiliSta Sjever o stopi zaposljavanja diplomiranih studenata u struci od 80%, dok je procjena da oko 10% studenata
nastavlja edukaciju. U tijeku je izrada strategije razvoja Sveucilista Sjever koja ¢e definirati daljnji razvoj studijskih programa u
skladu s potrebama trzista rada u RH.

Uz strugne studije, SveuiliSte Sjever organizira i programe cjeloZivotnog obrazovanja (programe usavrsavanja) verificirane
od strane Agencije za strukovno obrazovanje (ASO) i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS) u trajanju od 150
sati za AutoCAD specijaliste, specijaliste za web dizajn, specijaliste za graficko oblikovanje, specijaliste za multimediju,
specijaliste za web programiranje i specijaliste za elektronicko poslovanje. Medutim, treba uzeti u obzir i djelovanje Pu&kog
otvorenog ucilista na polju cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja koji ukazuju na preklapanje nekih programa. Naime POU
Koprivnica je kroz suradnju s Ekonomskim fakultetom u Zagrebu 1996. godine otvorio Visoku poslovnu $kolu u Koprivnici,
izvanredni studij poslovne ekonomije (dvogodiinji studij} koji je 2003. godine prerastao u Cetverogodisnji studij za osobne
potrebe. Medutim program je nedavno ukinut zbog velikog broja nezaposlenih ekonomista na trziStu rada i blizine Zagreba s
identi€nim studijem, dok na SveuciliStu Sjever i dalje postoji studij Poslovna ekonomija. U suradnji sa Fakultetom
organizacije i informatike iz Varaidina, POU Koprivnica od 2007. godine uvodi trogodidnji stru¢ni studij ,Primjena
informacijske tehnologije u poslovanju” za redovne i izvanredne studente. K tome podaci pokazuju da iz godine u godinu
pada interes za pojedinim programima koje nudi POU Koprivnica. Neki u 2013. nisu odrzani niti jednom. Osobito pada
potraZnja za verificiranim (i skupljim) programima zbog opcenito nepovoljne financijske situacije u drzavi. Medutim, vidljiv je
porast u broju polaznika neverificiranih tecajeva, osobito informatickih. U velikom padu je i program osnovnog obrazovanja
odraslih $to upozorava na oprez zbog vec prethodno utvrdenih podataka s trZista rada, gdje takve osobe ostaju dugotrajno
nezaposiene. Svakako postoji razlika u podrudju utjecaja koji se ofekuje od Sveucilista Sjever, POU Koprivnica i eventualno
drugih institucija, medutim radi racionalizacije resursa, ovdje postoji potreba za revidiranjem ovih vrsta obrazovanja
stvaranjem jasne strategije poticanja i provodenja cjeloZivotnog ucenja i stalnog stru¢nog usavr$avanja gradana grada.

Kroz fokus grupe i intervjue doslo se i do zakljucka da je bitno tzv. ,mapiranje” uspjesnih obrazovanih ljudi u gradu Koprivnici
te ukljucivanja istih u razvoj grada i njegovih programa. Bududi da grad Koprivnica kroz sustav stipendiranja studenata prati
odreden dio studentske populacije, kao i onih s izvrsnim rezultatima na natjecanjima, ovaj sustav bi se mogao dodatno
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nadograditi. Uz ovakve mjere bilo bi potrebne dodatno informirati gradane (studente i poslodavce) o programima koji
postoje na Sveucilistu Sjever, mogucnostima suradnje sa sveucilistem, i sl.

Prijevoz uéenika organiziran na razini Grada za sve gradske Skole placa se iz decentraliziranih sredstava cca 2.500.000,00 kn

w2l

za 1100 uéenika osnovnih $kola. Prijevoz je organiziran i za potrebe COOR ,Podravsko sunce” posebnim kombi vozilom.

Sredstava se djelomi¢no daju iz proraCuna Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta u pribliznom iznosu od 500.000,00 kn.
Grad Koprivnica u skolskoj godini 2013/2014. stipendirao je 580 studenata s 500 kn mjesecno.
KnjiZnice

KnjiZznice su vaine institucije u potpori svih razina formalnog obrazovanja - od predikolskog, preko osnovnoskolskog i
srednjoskolskog do visokoskolskog, kao i u neformalnim oblicima cjeloZivotnog ucenja zato 3to  osiguravaju ravnopravan
pristup kvalitetnim i provjerenim tiskanim i digitalnim informacijama i izvorima znanja svim dobnim i drustveno-
profesionalnim skupinama gradana za potrebe obrazovanja, cjeloZivotnog uéenja, informiranja radi odlucivanja u privatnom,
profesionalnom i javnom Zivotu, zaposljavanja, dokvalifikacija i prekvalifikacija, kulturnog obogadivanja, provodenja
slobodnog vremena, zdravog nalina Zivota i uZivanja u Zivotu uopée. Mrezu knjiZnica u gradu Koprivnici €ini 13 knjiZnica,
koje su vazna potpora formalnom | neformalnom obrazovanju i cjeloZivotnom uéenju gradana svih uzrasta. U skladu sa
Zakonom o knjiZnicama, KnjiZnica “Fran Galovi¢” kao Zupanijska mati¢na pruza potporu u struénom radu narodnim i $kolskim
knjiZnicama na podruéju Koprivnicko-krievacke Zupanije u cilju §to kvalitetnijeg razvoja zupanijske mreie knjiznica

Jorovsivo

U Gradu Koprivnici nalazi se Opca bolnica “"Dr Tomislav Bardek" sa 16 ustrojenih jedinica koje obavljaju medicinske poslove
i jod 3 za administrativne i tehnicke poslove. Bolnica ima 359 ugovorenih kreveta, a za njihovu 100%-nu iskoristenost trebalo
je u 2013. godini biti hospitalizirano 24.805 pacijenata. U 2013. godini hospitalizirano je 18.043 pacijenta 5to ¢ini 75%
iskoristenosti krevetnih kapaciteta. U bolnici je zaposleno 69 specijalista i 23 subspecijalista koji ukupno prufaju 26 tipova

dijagnostickih usluga. Gradani najéesce koriste fizikalnu terapiju i psihoterapiju.

Od dijagnostike gradani najéeSée koriste dijagnostiku u medicinskoj biokemiji {urin, KKS, glukoza u krvi i sb.), radiolosku
dijagnostiku (RTG kostiju, RTG srca i pluéa, CT, itd.) te citolosku dijagnostiku.

Grad Koprivnica kroz program ,Zdravi grad” pomaZe udruge i civilno drustvo u provodenju pomodi raznim skupinama
gradana. Preko 66 udruga gradana provodi svoje programe pomo¢i, Grad je sufinancirao preko 30 programa u 2013, godini
civilnih udruga unutar ovog sektora.

2OCHOING 5070

U Gradu Koprivnici programe socijalne skrbi provodi Grad, Centar za socijalnu skrb Koprivnica i nekoliko udruga. Centar za
socijalnu skeb provodi socijalnu skrb kao i ostali Centri, pod nadleZnos¢u Ministarstva socijalne politike i mladih. Centar je u
oZujku 2014. godine imao 815 korisnika pomoci na podrucju Grada Koprivnice (broj stanovnika po zadnjem popisu iznosi
30.872) sto je 25 korisnika na 1.000 stanovnika. Trend u broju primatelja pomodi u zadnjih 10 godina ukazuje i na pozitivne i
na negativne promjene;pozitivne u smanjenju broja korisnika punog doplatka i osobne potrebe odraslih, ali negativne u
smanjenju pomoci za udomljenu djecu ili odrasle i povecanju korisnika pomodi za uzdriavanje. Moguée je da ovaj trend
ukazuje na smanjenje senzibilnosti gradana prema odredenim skupinama socijalno ugroZenih sugradana, ¢iji se razlozi mogu
pak traZiti u opcoj financijskog krizi. Trend je prikazan u tablici 9, s napomenom da su podaci dobiveni na temelju odabranog

mjeseca u svakoj godini.
Ostale usluge Centra odnose se na sljedece:

e  smjeStaj osoba s invaliditetom- 89 korisnika

*  smjestaj djece s poteSkocama u razvoju- 22 korisnika

e status roditelja njegovatelja - 18 korisnika

*  usluge savjetovanja i pomaganja osobama s invaliditetom- 37 korisnika

usluge savjetovanja i pomaganja djeci s poteskocama u razvoju-29 korisnika

*! Vize u djelu Socijalna skrb. Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju osnovan je kao $kola za djecu s teSko¢ama u razvoju te zapofinje
s radom 3kolske godine 1962./63, a u formi Centra otvara se 2003/04. godine kao moderno i suvremeno opremijeno zdanje.
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Civilni sektor u Koprivnici je vrlo aktivan, a broj udruga zajedno sa sportskim udrugama iznosi oko 300. Grad Koprivnica
godidnje sufinancira rad udruga i projekte udruga znacajnim dijelom proracuna, posebno onih u sportu, kulturi, a posebno
onih koje djeluju na podruéju poboljSanja Zivota gradana. Sufinanciraju se projekti sa sljedecéih podruéja:

. Unaprjedenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom,

. Promicanje zdravog nacina Zivota i zastita zdravlja,

e Rad s djecom i miadima,

. Rad sa starijim osobama,

. Promicanje i zastita ljudskih prava i sloboda,

. Rad s hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
o Rad sa sudionicima Drugog svjetskog rata i civilnim invalidima rata,
° Socijalna skrb,

° Zastita potrosaca,

J Zastita okolisa i prirode,

. Zastita i uzgoj Zivotinja,

. Tradicionalne manifestacije,

o Ocuvanje tradicije i obitaja,

. Unaprjedenje kvalitete rada udruga gradana,

. Afirmacija i unaprjedenje volonterizma.

Ustanovljeno je da postoji sustav pradenja rezultata sufinanciranih projekata udruga, medutim ti podaci do sada nisu sluiili
u evaluaciji pristupa sufinanciranja rada udruga. Naime jedan od podatka s fokus grupe gdje su bili predstavnici udruga
(mladi), kao i kasnije radnih skupina grada ukazao je na razli¢ita olekivanja Grada i udruga od njihovog zajednickog
djelovanja. Naime iako se godiSnje sufinancira rad viSe od 70 udruga gradana, koje provode preko 100
programa/projekata, Grad bi Zelio ostvarenje konkretnijih rezultata od samih udruga na podruju poboljfanja Zivota
gradana. Rasprava je dosla do zakljuckakoji ukazuje na potrebu davanja jasnijih uputa udruga o ciljevima koje Grad Zeli
posti¢i preko njihovog djelovanja, a kroz redovito sufinanciranje programa/projekata. Drugim rije€ima postoji potreba za
revizijom sustava sufinanciranja redovnog djelovanja udruga gradana.

Koprivnica je grad s povoljnom sportskom infrastrukturom za postizanje dobrih sportskih rezultata kod mladih i
profesionalnih sportasa. U ovom djelu iznose se samo informacije vezane uz program javnih potreba sporta buduci da Grad
utjeCe upravo na taj segment sportskog Zivota. Program javnih potreba u sportu predlaZe zajednica $portskih udruga Grada
Koprivnice, a Grad Koprivnica utvrduje javne potrebe u sportu ovim programom i za njihovo ostvarenje osigurava
financijska sredstva iz svog proracuna sukladno Zakonu o sportu. Grad Koprivnica tako podupire osnovno djelovanje nekih
sportskih udruga, djelovanje Male sportske $kole za djecu od 4-10, koja nisu obuhvacéena sportskim klubovima, sufinancira
rad sportskih 3kola (nogometa, rukometa, kosarke, tenisa, stolnog tenisa, kuglanja, karatea, streljaitva, hrvanja, $aha,
plivanja i ronjenja), amaterskih udruga, sportskih manifestacija i drugo. Ovim prijedlog programa sufinanciranja javnih
potreba u sportu Grad Koprivnica pokazuje znacajna ulaganja u vrlo 3iroki spektar sportskih aktivnosti za sve dobne
skupine. Grad ¢e takoder osnovati radnu skupinu koja ¢e izraditi detaljnu analizu stanja i potreba u sportu, koja e sluziti
kao podloga za daljnji uspjesni razvoj sporta u Koprivnici.



