	IZVJEŠĆE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU

	Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno: NACRT PRIJEDLOGA STRATEGIJE RAZVOJA GRADA KOPRIVNICE 2015.-2020.

	Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanje je provedeno u trajanju od   15 dana, od 30. ožujka do 13. travnja 2015. godine 

	Cilj i glavne teme savjetovanja
	Osnovni cilj provođenja savjetovanja sa zainteresiranom javnošću bio je upoznavanje javnosti s novom Strategijom razvoja Grada Koprivnice 2015-220.te dobivanja mišljenja, primjedbi i prijedloga te eventualno prihvaćanje zakonitih i stručno utemeljenih mišljenja, primjedbi i prijedloga.


	Red. br.
	Naziv dionika (pojedinac, organizacija, institucija)
	Citirani dio teksta (molimo, kopirati tekst i navesti stranicu)
	Tekst mišljenja/primjedbe/prijedloga
	Obrazloženje
	Stav Komisije – odgovor na mišljenje/prihvaćanje ili  neprihvaćanje primjedbe ili prijedloga

	
	Hrvatska seljačka stranka, Gradska organizacija Koprivnica, Stručno vijeće, Svilarska 6/II, Koprivnica


	1. Stoga ovaj dokument ne sadrži popis svih gradskih projekata, već samo onih kojima se može ostvariti značajni napredak kvalitete života u gradu, povećanje konkurentnosti poduzetnika u gradu i bolja perspektiva za mlade. 

Str. 5
	Treba sadržati sve projekte.


	Tko je odlučio i kada, koji će projekti ući u strategiju, a koji ne?
	Vodstvo grada uz pomoć stručnih službi grada, gradskih poduzeća i ustanova je odlučilo o razvojnim projektima strategije. Radi smanjenja opsega strategije i njenog boljeg usmjerenja koncentriralo se na predložene projekte. Ostali se kao dobra praksa nastavljaju u svakodnevnom djelovanju.

Odluke o projektima  su rezultat procesa, a ne nekoliko osoba.


	
	
	2.Gradska uprava Koprivnice je unazad desetak godina uistinu gradila temelje za dostizanja statusa pametnog grada, a ovom ih strategijom i ostvarenjem zadanih ciljeva treba i završiti. Str. 5
	Mora postojati strategija na državnoj razini.
	Strategijom se ne završava, već planira što se kani činiti. Zanimljivo je tzv. retroaktivno planiranje u odnosu na izvršavanje.  Valjda se prvo planira, a onda izvršava? To znači da nedostaje strategija na državnoj županiji, kako bi se bilo u mogućnosti izraditi regionalnu-županijsku, a onda tek gradsku. To je logičan i zakonski slijed.
	Citirana rečenica izvučena je iz konteksta. Grad Koprivnica ulaže višegodišnje napore u području realizacije projekata koji se temelje na konceptu razvoja pametnih gradova, koji je poznat i na nacionalnoj kao i EU razini. Dio projekata u tom području će zaživjeti, a nastavit će se provoditi i dalje temeljem ove strategije te definiranih mjera, na dobrobit građana grada Koprivnice. 



	
	
	3. Ovim pristupom grad Koprivnica je tako već niz godina prethodnik u Hrvatskoj po inovativnim projektima i integriranom upravljanju, ovom strategijom nastavlja taj trend. Str. 5
	Izbaciti ovu rečenicu jer je tendenciozna.
	U strategiji se piše što je grad učinio ili što grad treba učiniti?
	Komisija ne prihvaća prijedlog izmjene. U Strategiji jasno piše što je Grad dosada napravio te što planira u idućih 5 godina.

	
	
	4. Slijedile su fokus grupe za tri različita sektora (društveni, poslovni i uprava grada). Str. 5
	Zastupljenost u fokus grupi morala je biti i od strane Gradskog vijeća i to ne samo vladajućih već i oporbenih članova.
	SWOT analiza o kojoj je riječ mora biti izrađena sudjelovanjem svih relevantnih sudionika života grada Koprivnice, kako i upravljanja gradom, a to sigurno jest Gradsko vijeće. U skladu s tim sudionici tzv. fokus grupa su zasigurno trebali biti predstavnici svih političkih stranaka zastupljenih u Gradskom vijeću.
	Putem javne rasprave svi dionici su imali prilike sudjelovati u primjedbama i prijedlozima.

	
	
	5. Kroz rad radne skupine (sastavljene od gradske uprave i čelnika gradskih institucija) SWOT analiza je detaljno promišljena budući da je predstavljala temelj daljnje metodologije tj. procesa odabira strateških ciljeva. Str. 6
	Radne skupine bez gradskih vijećnika.
	Zašto nema gradskih vijećnika svih političkih stranaka u radnoj skupini?
	Putem javne rasprve svi dionici su imali prilike sudjelovati u primjedbama i prijedlozima.

	
	
	6. Kako je navedeno u uvodu cijeli dokument prate tri strateška prioriteta koja su usklađena s strategijom rasta EU, Europe 2020. Strateški prioriteti stoga su: pametan rast, održiv rast i uključiv rast te je cijeli dokument strukturira prema tim kategorijama (zbog snalaženja naglašeno je u različitim bojama). Str. 6
	Nedostaje strategija Republike Hrvatske i strategija Koprivničko-križevačke županije. Tek tada se strategija Grada Koprivnice može slijedom iz baze usmjeriti prema strategiji EU.
	Zašto se preskaču dva važna segmenta u izradi ove strategije: županijski i državni?
	Budući da donošenje dokumenta na nacionalnoj razini i županijskoj kasni više od 2 godine nije se ulazilo u nepostojanje/zastarjelost istih, nego se uzela krovna strategija na koju će se i nacionalna i županijska morati referirati i na isti način usvojiti smjernice za razvoj.  Dakle, strategija je „živi“ dokument koji će se mijenjati sukladno potrebama i pravilima.

	
	
	7. Snaga (stabilan broj poduzetnika u gradu. Slabost (Pad prihoda poduzetnika), (Nedostatak interesa za poduzetništvo). Str. 7
	Ne može se u isto vrijeme nešto navoditi kao snaga i slabost u analizi.
	Što je uzrok kontradiktornosti u strateškim prioritetima?
	Komisija zaključuje da komentator ne razumije SWOT analizu. Naime, broj poduzetnika u gradu nije isto što i broj poduzetnika kojima pada prihod. Pozitivno je da se ne zatvaraju, a negativno je što manje zarađuju.  

	
	
	8. Projekt Piškornica –financijski i okolišni rizik za grad Koprivnicu. Str. 7
	Nevjerojatno je da se projekt Piškornica, kao projekt od nacionalnog interesa proglašen od Vlade RH nalazi u prijetnjama u analizi.
	U strategiji se istovremeno piše o snazi kao zbrinjavanju otpada i o slabosti kao visokoj stopi nezaposlenosti?!
	U datom trenutku navedeni projekt je za grad Koprivnicu predstavljao „prijetnju“ temeljem raspoloživih informacija. Projekt Piškornica do daljneg ostaje financijski i oklošni rizik za Grad Koprivnicu.

	
	
	9. Pritom se uzima u obzir trendovi koji su vezani uz pojedine fenomene u okruženju Grada Koprivnice kao i mogućnost provedbe s obzirom na unutarnje kapacitete grada. Str. 8
	Riječ trendovi treba promijeniti u potrebe.
	Razvoj grada se mora temeljiti na uočenim potrebama građana koji žive u gradu, a onda i na mogućnosti. No potrebe građana sigurno najbolje poznaju oni koji su na lokalnim izborima dali mandat svojim glasom za pojedine gradske vijećnike. To sigurno valja uzeti u obzir u ovoj analizi.
	Razvoj grada se mora temeljiti na uočenim potrebama građana koji žive u gradu, a onda i na mogućnostima razvoja. No, potrebe građana sigurno najbolje poznaju oni koji su na lokalnim izborima dali mandat svojim glasom za pojedine gradske vijećnike. To sigurno valja uzeti u obzir u ovoj analizi.

	
	
	10. Vizija grada Koprivnice bila je neuobičajeno definirana nakon određivanja strateškog razvojnih ciljeva, a netom prije određivanja indikatora strateških ciljeva i to tijekom sastanka strateškog planiranja (2) gdje je bio prisutan širok krug dionika. Str. 8
	Riječ: širok, promijeniti u uski. Dio rečenice treba glasiti: „…prisutan uski krug dionika.“
	Doista držim da nisu bili uključeni svi, a posebno svi koje su građani izabrali na provedenim lokalnim izborima.
	Komisija ne prihvaća predloženu izmjenu. 

Putem javne rasprve svi dionici su imali prilike sudjelovati u primjedbama i prijedlozima.

	
	
	11. Osnovom se smatra povezivanja svih dionika u integriranu turističku ponudu koja prije sve može ponuditi najmanje jednodnevni boravak tijekom cijele godi Str. 9
	U rečenici treba pisati: „…prije svega…“.           Pogreška je jer piše prije sve.
	Pogreška u pisanju.
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene.

	
	
	12. Dobra praksa nastavit će se kroz mjere izgradnje svih potrebnih elemenata u sustavu gospodarenja otpadom kako bi otpad postao resurs grada u vidu sirovina za daljnje tržište. Str. 10
	Rečenica treba glasiti: loša praksa će se popraviti.
	U ovoj analizi valja biti iskren i realan, a gospodarenje otpadom je u Koprivnici sve samo ne dobra praksa i to si treba priznati, te nastojati to u budućnosti promijeniti. Loš početak te promjene je uporno omalovažavanje projekta RCGO Piškornica od strane trenutne gradske uprave, čak do te mjere da se i u ovoj strategiji kod SWOT analize navodi kao prijetnja, što je neprihvatljivo. Posebno ako znamo da će se grad Koprivnica morati uključiti u ovaj projekt jer se radi o projektu od nacionalnog interesa proglašen od Vlade RH.
	Komisija ne prihvaća prijedlog izmijene. Stanje projekta „Piškornica“ se obrazložilo.

	
	
	13. Iako ova pojava ne ugrožava veći dio grada, u strategiju su ušle mjere kojima bi se ovaj problem riješio ulaganjem u poboljšanje postojećeg sustava odvodnje oborinskih voda, kapitalnim i ostalim zahvatima na vodotocima i izgradnju mreža novih vodotoka, u cilju smanjenja šteta od poplavnog vala. Str. 10
	Treba pisati više od pola grada.
	Već je i vrijeme da se ovaj problem riješi na boljitak čak i više od pola građana našega grada. No  da je i jedan građanin ugrožen ovom vrstom elementarne nepogode taj problem valja riješiti, kad već do sad nije riješen. Ovo je također jedno pitanje u kojem trenutna gradska uprava nije iskrena i realna.
	Komisija ne prihvaća prijedlog izmijene jer kritične točke na kojima se dešavaju ove pojave ne obuhvaćaju „pola grada“.

	
	
	14. Smanjene financijskih izdataka za saniranje šteta od klimatskih promjena za 50 %. Str. 10
	Valja navesti i ostale parametre zbog kojih se mora sanirati šteta od elementarnih nepogoda.
	Navesti samo klimatske promjene kao razlog poradi kojih se mora sanirati šteta od elementarnih nepogoda (poplava) nije realno i vrlo nedostatno.
	Komisija upućuje pojašnjenje. Indikator koji se odnosi na štete izazvane klimatskim promjenama (što uključuje i druge elementarne nepogode, ne samo poplave).

	
	
	15. U tijeku izrade strategije financiranje Sveučilišta Sjever djelomično preuzima Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, ipak ono ostaje strateška okosnica Prioriteta 3, kroz nastavak projekata dobre prakse. Str. 11
	Umjesto: “… financiranje Sveučilišta Sjever djelomično preuzima Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta..“, treba pisati: „…potpuno…“.
	Ne treba li Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta potpuno preuzeti financiranje Sveučilišta Sjever?
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene. Sveučilište Sjever u potpunosti će postati javno.

	
	
	16. Uspostaviti jedinstvenu kulturnu politiku i povećati kulturni kapital. Str. 11
	Treba izbaciti sintagmu: „…povečati kulturni kapital…“
	Izbaciti zato jer strategija koja se temelji na SWOT analizi mora biti iskrena i realna u protivnom je neupotrebljiva. Već u tekstu niže navodi se kako je procijenjeno da u periodu do 2020 neće biti dovoljno financijskih sredstva za izgradnju novih institucionalnih kapaciteta u sektoru kulture. Kako možeš strateški (ozbiljno) planirat nešto za što si već unaprijed siguran da je nemoguće izvesti jer neće biti dovoljno financijskih sredstva?
	Komisija djelomično prihvaća tvrdnju, ali ne i izmjenu. 

Međutim povećanje kulturnog kapitala se ne odnosi samo na infrastrukturni element već i na ulaganja u ljude, bolju organizaciju, provedbi inovativnih programa, promociju i zaštitu u sektoru kulture.

	
	
	17. međutim postoji prostor za poboljšanje naročito u vidu potrebnog savjetovanja za roditelje i obitelji djecu s posebnim potrebama djece s teškoćama u razvoju. Str. 11
	Trebalo bi taksativno nabrojiti koji su to projekti za poboljšanje u ovom petogodišnjem strateškom planiranju.
	Ako nema navedenih konkretnih projekata, onda se radi o popisu želja, a to ne ulazi u okvir stvarnog i realnog strateškog planiranja, već u okvir imaginacije, a to je u najmanju ruku neozbiljno za ovako ozbiljan strateški dokument.
	Komisija upućuje na mjeru 3.3.2. u kojoj je sve opisano.

	
	
	18. Ova mjera trebala bi pridonijeti jačanju malog i srednjeg poduzetništva u Koprivnici kao garanciji rasta, smanjenja nezaposlenosti i povećanja konkurentnosti MSP-a u Koprivnici. Str. 14.
	Umjesto sintagme: „…trebala bi pridonijeti jačanju…“, treba pisati: „…pridonijet će…“.
	Ovakvim nekonkretnim opisom mjere stvara se ozračje formaliteta i nesigurnosti (samo da se napiše, kako bi mogli reći da imamo za razliku od drugih) u ovako važnom dokumentu kao što je strategija grada Koprivnice.
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene.

	
	
	19. INDIKATORI: 

· 50% poduzetnika je informirano o različitim mogućnostima financiranja iz vanjskih izvora 

· najmanje 30 MSP-a primilo je tehničku pomoć 

najmanje 50 MSP-a tražilo savjet vezan uz nove programe. Str. 14
	Valjalo bi navesti koliko ih je ostvarilo dane mogućnosti.
	Indikator u ovoj vrsti analize može svakako biti i ostvarenje postojećih aktivnosti, kako bi se vidjela njihova učinkovitost i odrediti novi smjerovi aktivnosti.
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene te će  uspostaviti mehanizam takvog mjerenja indikatora.

	
	
	20. INDIKATORI:

· najmanje 10 prijava MSP-a godišnje za bespovratna sredstva Eu fondova 

· najmanje 5 koordinacija između Grada i poduzetnika ( najmanje 1 godišnje) 

najmanje 50 poduzetnika je koristilo mjeru sufinanciranja projektne dokumentacije za pripremu projekata za EU fondove. Str. 15
	Valjalo bi navesti koliko je MSP-a ostvarilo dane mogućnosti.
	Indikator u ovoj vrsti analize može svakako biti i ostvarenje postojećih aktivnosti, kako bi se vidjela njihova učinkovitost i odrediti novi smjerovi aktivnosti.
	Tako je i navedeno.

	
	
	21. NOSITELJ: 

Koprivnički poduzetnik, Grad Koprivnica. Str. 15


	Ne bi li valjalo kao jednog od nositelja dodati i PORU?
	Ako je jedna od vizija ove strategije uključivost, onda ne vidim razloge da se kao jedan od nositelja provođenja ove mjere iskoristi i PORA, kako bi se iskoristio i taj resurs i ostvarila toliko puta spominjana sinergija, od sadašnje gradske uprave. Pitanje, zašto je to zanemareno ili izostavljeno?
	Komisija ne prihvaća prijedlog, jer PORA ne može biti jedan od nositelja mjere na razini grada s obzirom da je županijska razvojna agencija, ali  Grad svakako računa na PORA-u te će ju pozvati  na konzultacije i potpisivanje Ugovora o suradnji na konkretnim mjerama kao potpornu instituciju.

	
	
	22. NOSITELJ: 

Koprivnički poduzetnik, Grad Koprivnica. Str. 16
	Ne bi li valjalo kao jednog od nositelja dodati i Koprivničko križevačku županiju?
	Kod mjera osiguranja uvjeta za razvoj poticajnog poslovnog okruženja navodi se i razvoj širokopojasnog interneta u prigradskim naseljima i rubnim dijelovima grada kao aktivnost. 31. ožujka 2015. u prostorijama Koprivničko-križevačke županije potpisan je Sporazum o suradnji u Projektu izgradnje širokopojasne infrastrukture za pristup Internetu po programu Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture. Ovim Sporazumom JLS kao nositelji provedbe Projekta i budući vlasnici širokopojasne infrastrukture za pristup Internetu, povjeravaju Koprivničko-križevačkoj županiji vođenje postupka nabave studije izvodljivosti projekta u okviru pred pristupnih aktivnosti.

	Komisija prihvaća prijedlog izmjene.

	
	
	23. INDIKATORI:

· ostvareno najmanje 8 projekata kao rezultat međusektorskih koordinacija 

· Povećan broj novootvorenih tvrtki za 10% . Str. 17


	Valjalo bi taksativno navesti ostvarene projekte i novootvorene tvrtke.
	Indikator u ovoj vrsti analize može svakako biti i pokazatelj koja vrsta projekata je ostvarena, kako bi se vidjela njihova učinkovitost i odrediti novi smjerovi aktivnosti. Isto vrijedi i za indikator, koja vrsta tvrtki je u najvećem obujmu otvorena.
	Komisija ne prihvaća prijedlog izmijene. Taksativno se mogu navesti tek kada se ostvare, ovo je indikator da je mjera uspješno provedena (tek se treba ostvariti). U izvještajima o provedbi strategije taksativno će biti i navedeno ostvarenje indikatora.

	
	
	24. NOSITELJ:

Grad Koprivnica, Koprivnički poduzetnik, Kampus. Str. 17
	Pobrisati kao nositelj, Kampus.
	Nije jasno na koji način je nositelj ove mjere Kampus. Ako je u svrhu organiziranja tribina, onda to može biti i svaka škola na području grada Koprivnice. Zanimljivo je da nigdje u ovoj mjeri nema kao jednog od mogućih nositelja HGK-a, na bilo kojoj razini ili npr. Gospodarskog vijeća Koprivnice.
	Komisija ne prihvaća prijedlog izmijene. Kampus  d.o.o. je važan dionik ove mjere s obzirom da se upravo na području „kampusa“ planira graditi infrastruktura te je logično da sudjeluje u svim aktivnostima koje prethode  realizaciji takvih projekata.  Strategija definira djelovanje gradske uprave, gradskih ustanova i poduzeća.  Podrazumijeva se da će doći do suradnje s drugim relevantnim institucijama kako RH, tako i županijskim.


	
	
	25. INDIKATORI:

· Ostvareno najmanje 30 B2B susreta 

Realizirano najmanje 5 poslovnih suradnja između MSP-a (iz Koprivnice) ,velikih poduzeća i znanstvene zajednice. Str. 18
	Valjalo bi taksativno navesti ostvarene susrete i poslovne suradnje.
	Indikator u ovoj vrsti analize može svakako biti i pokazatelj koja vrsta susreta je ostvarena, kako bi se vidjela njihova učinkovitost i odrediti novi smjerovi aktivnosti. Isto vrijedi i za indikator, koja vrsta suradnje je u najvećem obujmu otvorena.
	Komisija se slaže s tvrdnjom, ali tek kada se ostvare pokazatelji, znači u Izvještaju o provedbi strategije.

	
	
	26. MJERA:

Poboljšati turističku infrastrukturu. Str. 19
	Svakako uključiti i dodati i dvije, a čak i više vrlo važnih (s povijesnog aspekta za grad Koprivnicu) crkve, npr. Sv. Antuna Padovanskog i Sv. Nikole biskupa. No naravno imati u tom smislu u vidu i još mnogo vrlo važnih povijesnih lokaliteta na području grada Koprivnice i okolice.
	Nevjerojatno je da trenutna gradska uprava u strategiji razvoja turističke infrastrukture ne vidi mjesto toliko važnih povijesnih lokaliteta, poput navedenih. No moglo bi se tu navesti još mnoštvo lokaliteta.  Zar zaista kada neka skupina turista dođe u grad Koprivnicu ne bude odvedena vidjeti crkvu Sv. Antuna ili Sv. Nikole?
	Komisija se ne slaže s tvrdnjom. Strategija kulturnog razvoja je u izradi. Ona će obuhvaćati sve mjere vezano uz kulturu i kulturni turizam.  U ovoj strategiji  ipak postoje mjere koje se skrbe o znamenitostima grada. M 3.2.2.

	
	
	27. CILJ:

Uspostaviti jedinstvenu kulturnu politiku i povećati kulturni kapital.

MJERA:

Povećati kapacitete menadžmenta u kulturi.

NOSITELJ:

Grad KC, Institucije i ustanove u kulturi, civilni sektor u kulturi. Str. 26
	Valja taksativno nabrojiti koje su to institucije i ustanove u kulturi.
	Valja taksativno nabrojiti koje su to institucije i ustanove u kulturi kako bi se iz strategije jasno moglo vidjeti na koje to institucije i ustanove grad računa u budućnosti, jer to stvara ozračje uključivosti i sinergije, na koju se trenutna gradska uprava toliko puta poziva. Svakako bi ostvarenje ovog prijedloga utjecalo i na INDIKATOR želje trenutne gradske uprave, kao povećan broj sudionika na kulturnim događajima (organiziranim od strane kulturnih institucija) za 10%.
	Strategija kulturnog razvoja grada Koprivnice sadržavati će sve navedeno

	
	
	28. A 3.2.2.4. Edukacija lokalnog stanovništva o vrijednosti kulturne baštine i 

procesa turističke valorizacije

NOSITELJ  ,Grad KC, civilni sektor u kulturi (edukacije)

, TZ Koprivnice

KORISNICI

Građani, poduzetnici

, posjetitelji

INDIKATORI

(
Godišnje organizirane najmanje 2 promotivne kampanje za građane vezane uz promicanje

vrijednosti jedne kulturne baštine u gradu

(
str 27


	Nositelj: Grad Kc, Ustanove iz područja kulture, Konzervatorski odjel

Indikatori: Godišnje organizirane najmanje 2 promotivne kampanje vezane uz  prezentiranje vrijednosti jednog kulturnog dobra.
	Prijedlog izmjene odnosi se na nositelje,  jer nositelj edukacije ne mogu biti organizacije civilnog društva (ako se pod civilnim sektorom na njih misli – pojam je nejasan) već stručnjaci iz lokalnih i državnih ustanova. Ovdje se prije svega misli na konzervatore. Nadalje – ne može se organizirati promotivna kampanja za promicanje vrijednosti jedne kulturne baštine koja je zbirni pojam i odnosi se na sve zaštićene spomenike kulture (materijalna i nematerijalna kulturna baština). Dakle, promovirati se može kulturno dobro!
	Komisija ne prihvaća prijedlog izmijene. Tvrdnja da civilni sektor ne može biti nositelj govori o upućenosti predlagatelja u situaciju u institucijama u kulturi. Upravo je civilni sektor danas pokretač mnogih inovativnih projekata i inicijativa u kulturi i kreativnom sektoru. S druge strane, institucije kao što su Konzervatorski odjeli vrlo često odbijaju inovativne projekte, a nove ne predlažu.

	
	
	29. Civilno društvo u gradu Koprivnici je 

aktivno 

u

svim sektorima, s velikim brojem organiziranih programa tijekom godine. 

Ipak tijekom 

analize i intervjua došlo je do zaključka od strane dionika da bi civilni sektor trebao više djelovati u interesu 

provođenja politika grada ukoliko su programi sufinancirani od strane Grada Koprivnice

str. 29
	Izbaciti dio rečenice:“ da bi civilni sektor trebao više djelovati u interesu 

provođenja politika grada ukoliko su programi sufinancirani od strane Grada Koprivnice.“


	- ovdje se direktno navodi dirigirano  upravljanje radom organizacija civilnog društva koje moraju biti neovisne o političkim utjecajima. Na jedinicama lokalne samouprave nije da usmjeravaju njihov rad već da podržavaju dobro osmišljene programe i projekte. Mogu biti partneri u pojedinim projektima i istaknuti želju za njihovim uključivanjem u razvoj određenih  područja grada.
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene i preformulirati će rečenicu.

	
	
	30. Kino 

djelatnost u Učilištu ostvaruje se i putem tzv. "pokretnog kina", za što postoji posebna prijenosna kino aparatura 35 

milimetara, a ostvaruje se u vangradskim i seoskim naseljima.

Str. 62
	Izbaciti ovu rečenicu
	Rečenicu bi trebalo izbaciti zbog toga što ne odgovara činjeničnom stanju danas. To se možda odnosi na razdoblje od prije tridesetak godina!
	Komisija se slaže i prihvaća izmjenu.

	
	
	31. MJERA:

Zaštita i valorizacija kulturne baštine te njeno stavljanje u turističku funkciju. 

NOSITELJ: Grad KC, civilni sektor u kulturi (edukacije), TZ Koprivnice. Str. 27
	Kao jednog od nositelja dodati i vjerske zajednice u gradu Koprivnici, napose Katoličku crkvu, odnosno Župe sa toliko povijesno vrijednim župnim crkvama.
	Zar doista u pojam promicanje vrijednosti jedne kulturne baštine u gradu, za trenutnu gradsku upravu, ne ulaze toliko povijesno vrijedne crkve na području grada Koprivnice?
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene.

	
	
	32. 4.4. Horizontalne teme. Str. 29
	Svakako bi valjalo dodati i vjerske zajednice.
	Zar doista trenutnoj gradskoj upravi ništa ne znači bilo koja i najmanja aktivnost vjerskih zajednica (bilo koje) na području grada Koprivnice? Nisu li pripadnici tih vjerskih zajednica, koji na ovaj ili onaj način sudjeluju i u vjerskim aktivnostima, a onda i u društvenim, građani našeg grada? Znači li to da se vjerska aktivnost ne smatra sastavnim djelom i društvene aktivnosti? Vrlo čudno i nerealno.
	Komisija se ne slaže s prijedlogom izmijene i smatra da je terminologija pogrešno shvaćena.

	
	
	33. Županijska razvojna strategija KKŽ 2011 – 2014, na temelju je analize stanja i SWOT analize odredila svoje razvojne prioritete, a koji su u kontekstu razvojne strategije Grada Koprivnice važni za komplementarnost i sinergijsko djelovanje: Strateški cilj 3.

RAZVOJ PROMETNE I KOMUNALNE INFRASTRUKTURE. 3-1 Izgradnja prometne infrastrukture

3-1-1 Razvoj cestovne infrastrukture. Str. 45
	Zašto u cjelokupnoj strategiji grada Koprivnice kao jednog od ciljeva za ovo razdoblje nema aktivnosti u ovom smjeru: Razvoj cestovne infrastrukture?
	Kad se već u strategiji navodi, Županijska razvojna strategija KKŽ 2011 – 2014. i komplementarnost i sinergijsko djelovanje, nda bi svakako za sve druge ciljeve gospodarskog i inog razvoja, bila važna i cestovna povezanost grada Koprivnice. Zašto to nije u ovoj strategiji razrađeno kao jedan od sigurno najprioritetnijih ciljeva? Bez toga se sve planirano u strategiji svodi na sistem zatvorenog kruga i u tom krugu lijepih maštanja.
	Komisija se ne slaže s tvrdnjom. Grad Koprivnica je u postupku razvoja Plana održive mobilnosti Grada Koprivnice koji detaljno razrađuje razvoj cestovne infrastrukture na administrativnom području grada Koprivnice. Smatramo da se isto ne može sagledavati samo u kontekstu razvoja cestovne infrastrukture, već u širem smislu povećanja mobilnosti građana grada Koprivnice.

	
	
	34. MJERA M 3.3.1. Poboljšati stambeni standard socijalnog osoba skromnijih materijalnih prilika

(str.27)

INDIKATORI Projektna dokumentacija 

za socijalne stanove 100% završena (projekt spreman za izgradnju).


	„ socijalnog osoba“

zamijeniti 

terminom 

„osobe u socijalnoj potrebi“


	Pojam „ socijalnog osoba“ – nepoznat,  neprihvatljiv i diskriminirajući ( svi smo socijalna bića)  ,vjerojatno se misli na „osobe u socijalnoj potrebi“

Koliko socijalnih stanova?   Nužno je navesti konkretan broj ( 10-20??) predviđenih socijalnih stanova.
	Komisija prihvaća prijedlog izmijene.

Komisija prihvaća prijedlog izmijene i navesti će  konkretan broj predviđenih socijalnih stanova.

	
	
	35. MJERA

M 3.3.2. Razvoj novih savjetodavnih i drugih usluga izvaninstitucionalnog karaktera u socijalno

-zdravstvenom sektoru

A 3.3.2.2. Unaprijediti izvan

-institucionalne oblike pomoći/usluga za starije osobe/osobe s 

invaliditetom/mlade obitelj

INDIKATOR 

Povećan broj korisnika izvaninstitucionalnih usluga za  30 korisnika

( STR.28)


	
	Nije navedeno koje su to „ nove  savjetodavne „ usluge?? I prema kome su usmjerene!

Iz INDIKATORA 

Nije vidljivo  koji  oblik    „ izvaninstitucionalne pomoći „ se odnosi  na mlade obitelji????

Nje jasno na koji oblik izvaninstitucionalnih usluga se  odnosi brojka od 30 korisnika ( da li na sve ili neke konkretne – npr. usluge za starije)


	Komisija ne prihvaća prijedlog izmijene. Operativni program će odgovoriti detaljno na ove prijedloge. Isto tako socijalne potrebe u Koprivnici definirane su aktualnim Planom razvoja socijalnih usluga Koprivničko – križevačke županije za razdoblje 2011.-2014. koji se planira revidirati.

	
	
	36. Sport(str. 75)
Koprivnica je grad sa povoljnom sportskom infrastrukturom za postizanje dobrih sportskih rezultata kod mladih i

profesionalnih sportaša.

U ovom djelu iznosi se samo informacije vezane uz

program javnih potreba sporta budući da Grad

utječe upravo na taj segment sportskog života.

Program javnih potreba u sportu predlaže zajednica športskih udruga grada

Koprivnice, a grad Koprivnica utvrđuje javne potrebe u sportu ovim programom i za njihovo ostvarenje osigurava

financijska sredstva i

z svog proračuna sukladno Zakonu o sportu.

Grad Koprivnica tako podupire osnovno djelovanja nekih

sportskih udruga, djelovanje Male sportske škole za djecu od 4-10, koja nisu obuhvaćena sportskim klubovima,sufinancira

rad sportskih škola (

nogometa, rukometa, košarke, tenisa, stolnog tenisa, kuglanja, karatea, streljaštva, hrvanja, šaha,

plivanja i ronjenja

), amaterskih udruga, sportskih manifestacija i drugo.

Ovim prijedlog programa sufinanciranja javnih

potreba u sportu Grad Koprivnica pokazuje značajna ulaganja u vrlo široki spektar sportskih aktivnosti za sve dobne

skupine.
	1. Potrebno je izraditi detaljnu analizu dosadašnjeg stanja u sportu (broj sportskih udruga članica Zajednice, njihovu vrstu, broj i dobne skupine članova, …), broj i način korištenja raspoloživih sportskih objekata i terena sa usporednim prikazom izdvajanja iz gradskog proračuna za sport u periodu 2009. do 2014. godine. 

2. Potrebno je utvrditi i navesti prioritete u razvoju sporta na području grada Koprivnice u periodu 2015. do 2020. godine. 

3. Temeljem utvrđenih prioriteta u razvoju sporta treba utvrditi i potrebe za pratećom sportskom infrastrukturom, planirati opremanje i održavanje  postojećih sportskih objekata i terenate izgradnju novih.

4. Planirati izvore financiranja sporta i osigurati dostatna sredstva za redovito djelovanje sportskih udruga i provedbu njihovih programa.

5. Treba planirati i definirati odnos sa profesionalnim sportskim udrugama i sportskim dioničkim društvom čiji je grad Koprivnica  suvlasnik.

6. Prezentirati  opis mjera i aktivnosti kojima će se realizirati navedeni plan razvoja sporta grada Koprivnice u periodu od 2015. do 2020. godine.
	1. Sport i rekreacija su aktivnosti od velikog značaja za društvo u cjelini pa tako i grad Koprivnicu. U Koprivnici djeluje više od osamdeset sportskih udruga (profesionalnih, amaterskih, osoba s invaliditetom, studenata) u čiji rad je uključen veliki broj naših sugrađana svih dobnih uzrasta, od djece predškolskoguzrasta do veterana te od profesionalnih sportaša do rekreativaca. Iz tog razloga se u Strategiji razvoja grada Koprivnice treba sportu posvetiti mnogo više pozornosti. 

Analiza 2009. do 2014. je u Strategiji  rađena i za druga područja pa ne vidimo razlog da se ne napravi i za tako važnu aktivnost kao što je sport

2. Utvrđivanje prioriteta je temelj za daljnje planiranje i izradu i prihvaćanje narednih Programa javnih potreba u sportu grada Koprivnice.

3. Postojeći kapaciteti ne zadovoljavaju u potpunosti trenutne potrebe:

nedovoljan broj termina u dvoranama, neadekvatna opremljenost, nema atletske staze, …

4. Zbog loše gospodarske situacije amaterske sportske udruge sve teže pronalaze sponzore.Velikom broju sportskih udruga sredstva koja im se dodjeljuju iz Zajednice sportskih udruga, uz članarine, jedini su izvor financiranja.

5. NK Slaven Belupo je profesionalni klub a RK Podravka se preoblikovao u s.d.d.


	Komisija prihvaća prijedlog te će osnovati radnu skupinu koja će izraditi detaljnu analizu stanja i potreba u sportu, ali koja neće biti dio strategije razvoja grada, već podloga za daljni razvoj sportskih aktivnosti.

	
	Hrvatska demokratska zajednica - HDZ
	1. POBOLJŠANJE DEMOGRAFSKE SLIKE STANOVNIŠTVA

Grad stoga može računati na priliv novog stanovništva, 

međutim po toj liniji ne tako velik. Ipak mjerama pod prioritetom Pametan rast moguće je ostvariti pozitivno okruženje 

koje će osigurati poslovnu stabilnost i razvoj lokalnog stanovništva s jedne strane i priliv nove radne snage i njihovih obitelji.

U tom smjeru biti će potrebno napraviti jednostavnu brošuru dobrodošlice novim građanima Grada Koprivnice sa 

svim servisnim informacijama. Populacijska politika se djelomično provodi kroz osnovne mjere financijske pomoći rođenoj 

djeci, međutim mjere kojima će se utjecati na poboljšanje uvjeta obaveznog i dodatnog obrazovanja utjecat će pozitivno na odluke obitelji o povećanju broje djece, kao i prethodno navedene mjere koje će utjecati na financijsku stabilnost obitelji. 

( str. 29-30)
	
	Poboljšavanje demografske slike stanovništva obrazlagati „ prilivom novog stanovništva“ krajnje je bahato, neuvjerljivo i uvredljivo za sve građane grada Koprivnice koji nemaju radna mjesta, nemaju socijalnu sigurnost niti dobru životnu i obiteljsku perspektivu. 

Demografsku sliku  zasigurno ne može i neće promijeniti „ priliv  radne snage i njihovih obitelji“. 

Brošura dobrodošlice novim građanima grada Koprivnice poželjna je  ali prije svega odgovornost je grada da sadašnjim građanima osigura dostojanstven život i iskaže višu razinu socijalne osjetljivosti prema njima.

Znamo nažalost da je puno građana bez posla i da imamo odljev mladih ljudi iz grada, sve manje sklopljenih brakova, 

pad broja rođene djece, nedovoljno razvijene usluge podrške obiteljima i zaposlenim roditeljima i to su prioritetna područja djelovanja Grada u cilju poboljšanja demografske slike stanovništva. 

Nije jasno kako će „poboljšanje  uvjeta obveznog i dodatnog obrazovanja „ utjecati na pozitivne odluke obitelji o povećanju broja djece!!!!!!


	Komisija ne može usvojiti prijedlog izmjene s obzirom na to da ga nema. 

Komisija zaključuje da jedino može pojasniti određene dijelove teksta strategije.

Ovdje se mislilo na poboljšanje uvjeta čuvanja djece (više opcija) i boravka u školama.



	
	
	2. SOCIJALNA SKRB

Trend u broju primatelja pomoći u zadnjih 10 godina ukazuje i na pozitivne i 

na negativne promjene. Pozitivne u smanjenju broja korisnika punog doplatak i osobne potrebe odraslih, ali negativne u smanjenju pomoći za udomljenu djecu ili odrasle i povećanju korisnika pomoći za uzdržavanje. Moguće je da ovaj trend ukazuje na smanjenje senzibilnosti građana prema određenim skupinama socijalno ugroženih sugrađana, čiji se razlozi mogu pak tražiti u općoj financijskog krizi. Trend je prikazan u tablici 9, s napomenom da su podaci dobiveni na temelju odabranog mjeseca u svakoj godini

( str.70)
	
	Ponuđeno obrazloženje socijale skrbi ukazuje na 

birokratsku bešćutnost,  neprofesionalnost nepoznavanje i nerazumijevanje  socijalne skrbi kao  djelatnosti -  od strane autora Strategije.

Korištenje podataka iz priložene tablice je upitno ( osobito ako se podaci odnose – kao što je navedeno – na CZSS Križevce, ili možda ne!!?

Broj smanjenja korisnika punog doplatka za pomoć i njegu  ( misli se vjerojatno na pravo  na doplatak u punom opsegu ) ne može se tumačiti kao POZITIVNA PROMJENA, jer građani grada Koprivnice, nisu niti mlađi, niti manje bolesni, niti u manjoj potrebi za doplatkom u punom opsegu a vjerojatno niti stopa smrtnosti među populacijom primatelja doplatka  nije bila značajnija.      Smanjenje broja korisnika može biti samo rezultat  „ novih“ kriterija koji su nekim korisnicima onemogućili daljnje korištenje ovog prava iz sustava socijalne skrbi. Dakle, njihova potreba i nadalje postoji ali više ne postoje  uvjeti da bi to pravo zadovoljili.

Nedopustivo je ovo tumačiti kao „ pozitivnu promjenu“. 

Nije jasna niti metoda odabira mjeseca za pojedinu godinu na koju se podaci odnose no evidentno je  nepoznavanje Zakona o socijalnoj skrbi u kojem su pojašnjeni svi korišteni pojmovi ( uključujući i pojam Zajamčene minimalne naknade)


	Komisija ne može usvojiti prijedlog izmjene s obzirom na to da ga nema.

	
	
	3. INOTEC  - do otvaranja vrata jednom tehnološkom inkubatoru biti će potreban niz mjera


	
	Kojih?
	Citirana rečenica nalazi se u opisu strateškog cilja unutar pametnog rasta koji glasi „Pokrenuti inovativno poduzetništvo“ te su niže u dokumentu razrađene mjere koje će dovesti do ostvarenja tog cilja: 1.2.1. Suradnja 

MSP, velikih tvrtki i znanstvenog sektora; 1.2.2. stvoriti R&D infrastrukturu; 1.2.3. 

Poboljšati kapacitete MSP za R&D 


	
	
	4. Turizam u Koprivnici
	
	Predlažete povezivanje svih dionika u integriranu turističku ponudu.

KONTINENTALNI ILI RURALNI TURIZAM

je projekt koji bi u budućnosti u Koprivnici mogao osigurati više o d 100 radnih mjesta.

Povezivanjem obiteljskih gospodarstva o kojima ovdje nema niti spomena.

Spominjete povezivanje svih dionika u turističku ponudu ali ih ne navodite. 

Da bi u budućnosti mogli krenuti u realizaciju ne samo kulturnog turizma morate dati jasne parametre i sudionike svih aktivnosti sa jasnim zadaćama i zacrtanim ciljevima.

Tu mislimo na poljoprivredna gospodarstva, smještajne kapacitete, ponudu sadržaja i turističke manifestacije koje su već tradicionalne i samo ih treba dalje razvijati.


	Komisija naglašava da ovo nije Strategija razvoja turizma, stoga se u statističke detalje nije ulazilo. U Strategiji su identificirana dva ključna projekta koje treba poticati u sektoru turizma (Obiteljsko zabavni centarte revitalizacija bedema) te za navedene projekte postoji potrebna dokumentacija koja opravdava ulaganje. Ti se projekti smatraju pokretačima cijelog sektora, a ne obratno. Sektor ne može pokrenuti projekte sam od 

sebe, ako je identificirana njegova nepovezanost. 

Termin ruralni turizam je ograničavajuća terminologija, dok vodstvo grada Koprivnice ima drugačiju viziju razvoja tog sektora (više informacija o Obiteljsko-zabavnom centru dostupno u mjeri 1.3.1, str. 20.)

	
	
	5. Strategija upravljanja i raspolaganja nekretnina u vlasništvu grada
	
	To nikako ne spada u kategoriju održivog rasta jer većina nekretnina koje želite prodati su u devastiranom stanju osim zemljišta kojim raspolažete.

NIGDJE SE NE SPOMINJE JASNO ODREĐIVANJE PREMA ENERGETSKOJ NEOVISNOSTI

JER JE ONA BUDUĆNOST

U tekstu na kraju nacrta spominjete kratko solarne elektrane o kojima ste prije par godina govorili na velika vrata a projekt je izostao.

Smatramo da je potrebno jasno u strategiju navesti „ izgradnju solarne elektrane „ na način da ćete kroz taj projekt osigurati građanima jeftiniju struju i besplatnu javnu rasvjetu.

Niti ovdje nemate jasan cilj, program niti realizaciju projekta.


	Komisija upućuje na čitanje Mjere 2.2.1.

Komisija upućuje komentatore da se upoznaju s terminom „energetska neovisnost“. Naime, Europska unija je  ovisna o uvozu energenata. 

Sve dok se na razini EU ne donese jasna i jaka Strategija koja bi se potom transponirala u nacionalne dokumente, grad Koprivnica ne može postati otok.

Samo prisustvo solarne elektrane u RH niti bilo gdje u svijetu građanima neće osigurati nižu cijenu električne energije, budući da će sva energija koja će biti proizvedena od strane „solarne elektrane“ biti prodavana na tržištu te će se građanima nuditi po tržišnim cijenama. Grad Koprivnica je u ovom slučaju učinio sve kako bi se ova investicija ostvarila, no sada je na investitoru da realizira isto.

	
	
	6. STVORITI POTICAJNO POSLOVNO OKRUŽENJE 

 - informiranje i savjetovanje

· izrada dokumentacije za dobivanje kredita


	
	Prvo treba jasno reći da  ćete i dalje subvencionirati i davati kapitalne potpore gradskim poduzećima i stoga ne čudi ovakva vizija poticanja poslovnog okruženja.

Zadužili ste grad do 2027. i kao takvi niste prihvatljivi investitorima a nemate model za rješavanje dugova koje ste stvorili sami kroz zaduživanje.

Trebali ste navesti u nacrtu da grad nije u mogućnosti izdvojiti znatna sredstva koja bi uložio u malo i srednje poduzetništvo jer je prezadužen.

Ali ste jasno pod razdoblje provedbe naveli da će bit kontinuirano svjesni situacije u kojoj se nalazi grad. 


	Komisija upućuje na mjeru 1.1.3. koja govori o stvaranju poticajnog poslovnog okruženja. 

Također, ciljevi pametnog rasta te mjere za ostvarenje tih ciljeva općenito su definirani u smjeru stvaranja poticajnog poslovnog okruženja.



	
	
	7. POVEĆANJE KORIŠTENJA EU FONDOVA  

Mjere će se provoditi kroz standardne aktivnosti poduzetničkog inkubatora
	
	Opet kontinuirano


	KONTINUIRANO – to je riječ koja označava stalnu radnju, ne radnju koja počinje i negdje završava, nego radnju koja se stalno dešava. Stoga se rezultati te radnje moraju očekivati jednako tako kontinuirano, znači ima više rokova, a ne jedan.

	
	
	8. POVEĆANJE INTERESA ZA PODUZETNIŠTVO
	
	Ovoj mjeri prethoditi će detaljna analiza strukture postojećeg poduzetništva.

NEMATE ANALIZU I DO KADA ĆETE JE IMATI  ???

Kroz samo kratki pregled strategija i mjera vezanih na malo i srednje poduzetništvo jasno ste pokazali da nemate niti analizu postojećeg stanja i tek idete osmišljavati uspostavu poduzetničkog servisa !!

Kako možete biti ozbiljan partner nekom tko želi investirati ako niti sami ne znate sa kakvom radnom snagom i koje struke  raspolažete.

Bez toga ne možete niti u budućnosti usmjeravati i sugerirati mlade u kojim smjerovima bi trebalo ići njihovo obrazovanja i koje su deficitarne struke na tržištu rada.

Zaboravite u budućnosti Zavod za zapošljavanje jer on može samo biti support ako govorimo o trenutnoj situaciji. 

Sami morate imati razvijen sustav budućeg razvoja i potreba na tržištu radne snage
	Komisija upućuje na str. 52.-53. i str.63.-64.

	
	
	9. POBOLJŠANJE TURISTIČKE INFRASTRUKTURE  STRANA 19

SPORTSKO REKREACIJSKI CENTAR CERINE

VODENI PARK


	
	I dalje srljate svjesni da niste u stanju niti pokrivati današnje kredite ali opet imate ambiciozne planove.

koji lijepo izgledaju na papiru. Ne trebate si više dizati spomenike. Uložite taj novac u projekte pronatalitetne politike jer je dugoročno isplativije.

Sve više je ljudi na zavodu i u proteklih dvadesetak godina nestalo je više od 15 tisuća radnih mjesta !!! To je alarmantno i to treba mijenjati


	Komisija ne može usvojiti prijedlog izmjene s obzirom na to da ga nema.

	
	
	10. UČINKOVITO GOSPODARENJE OTPADOM 

 Projekt Piškornica –financijski i okolišni rizik za grad Koprivnicu


	
	Nevjerojatno je da se projekt Piškornica, kao projekt od nacionalnog interesa proglašen od Vlade RH nalazi u prijetnjama u analizi
	U datom trenutku navedeni projekt je za grad Koprivnicu predstavljao „prijetnju“ temeljem raspoloživih informacija. Projekt Piškornica do daljneg ostaje financijski i oklošni rizik za Grad Koprivnicu.

	
	
	11. U tijeku izrade strategije financiranje Sveučilišta Sjever djelomično preuzima Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, ipak ono ostaje strateška okosnica Prioriteta 3, kroz nastavak projekata dobre prakse.
	
	Preuzimanje u potpunosti financiranja od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Sveučilišta Sjever?
	MZOS u potpunosti preuzima financiranje Sveučilišta Sjever.

	
	Knjižnica i čitaonica „Fran Galović“ Koprivnica
	1. Str. 61

Gradska knjižnica „Fran Galović“ ima značajnu ulogu u formiranju društva grada Koprivnice. Ova narodna knjižnica koja 

obavlja funkciju gradske i županijske matične knjižnice iznimno je aktivna na polju stalne edukacije korisnika otvarajući time 

vrata za sadržaje koji nadilaze standardne knjižnične prakse u RH. Knjižnica ima značajnu ulogu u očuvanju kulturne baštine 

kroz digitalizaciju iste (Podravski glasnik, Grafike, Scientia Podraviana, Glas Podravine, Razglednice, Fran Galović online). 

Lokalni kooperativni repozitorij "Koprivnička kulturna baština" tako na jednom mjestu objedinjava dosadašnje lokalne projekte digitalizacije zavičajne kulturne baštine te otvara mogućnost sustavnog strukturiranja i objedinjavanja budućih 

projekata digitalizacije raznolike zavičajne kulturne baštine što predstavlja značajni kapacitet za očuvanje i predstavljanje 

iste. Problemi identificirani kroz analizu mogu se sagledati u vidu nedostatka prostornih kapaciteta, naime kako je spomenuto, djelatnost i broj usluga izlazi iz okvira standardne prakse u RH i samim time povećavaju se potreba za adekvatnijim prostorom kao privremenim rješenjem ili novom zgradom knjižnice kao stalnim rješenjem. Knjižnica i njeni programi financiraju se iz gradskog proračuna, stoga se funkcioniranje 

iste kao i eventualni projekti moraju uzeti u obzir zbog održivosti gradskog proračuna za period strateškog plana. 


	Knjižnica i 

čitaonica „Fran 

Galović“ obavlja funkciju gradske i  središnježupanijske knjižnice.   Model je suvremeno organizirane narodne knjižnice, čija je dobra praksa u  okrenutosti  potrebama lokalne zajednice istaknuta u publikacijama Europske unije i Međunarodne knjižničarske organizacije. To potvrđuje i niz lokalnih, nacionalnih i međunarodnih nagrada i priznanja za inovativnost i kreativnost u radu, posebice za  socijalno inkluzivne programe namijenjene djeci, slijepim i slabovidnim osobama te Romima. 

Uz društveno uključiv razvoj, knjižnica iskazuje veliki potencijal u pružanju podrške gospodarskom oporavku i razvoju osiguravanjem podrške na svim razinama obrazovanja, informiranja i cjeloživotnog učenja kao temelja izgradnje društva znanja te uspješnog i održivog gospodarskog modela rasta i razvoja grada Koprivnice. Osim toga,

Ima značajnu ulogu u očuvanju kulturne baštine kao inicijator i koordinator programa digitalizacije i pokretanja 

Lokalnog  kooperativnog repozitorija "Koprivnička kulturna baština", koji  na jednom mjestu objedinjava dosadašnje lokalne 

projekte digitalizacije zavičajne kulturne baštine te otvara mogućnost sustavnog strukturiranja i objedinjavanja budućih 

projekata digitalizacije raznolike zavičajne kulturne baštine što predstavlja značajni kapacitet za očuvanje i predstavljanje 

iste. Problemi identificirani kroz analizu mogu se sagledati u vidu nedostatka kadrovskih i prostornih kapaciteta. Postojeći prostorni kapaciteti ne ispunjavanju uvjete za obavljanje djelatnosti i pružanje usluga na načine propisane Zakonom o knjižnicama i Standardima, kao i s obzirom na potrebe građana, što se iskazuje brojem učlanjenih korisnika (18% stanovnika Grada učlanjeno je i koristi knjižnicu ili svaki šesti stanovnik), brojem posjeta i korištenja te brojem i vrstama organiziranih programa. Postojeći prostor neodgovarajući je i u smislu veličine ukupno raspoložive kvadrature, ali i u pogledu dostupnosti korisnicima jer postojeća zgrada nije prilagođena za korištenje osobama s teškoćama u kretanju i samim time vrlo je izražena hitna potreba za novom zgradom knjižnice kao stalnim rješenjem. U rješavanju ovih problema treba uzeti u obzir da se Knjižnica uz  proračun Grada Koprivnice financira i iz proračuna Koprivničko-križevačke županije (uglavnom za usluge bibliobusa i nabavu knjižnične građe)  i Ministarstva kulture RH. Radi se o temeljnoj javnoj ustanovi u kulturi i djelatnosti koja ne ostvaruje pretpostavke za svoj rad na tržištu, već njihovu održivost treba jamčiti Grad Koprivnica, kojeg Zakon na to obavezuje, kao Osnivača ustanove.
	- Naziv knjižnice nije točan;

- Nejasna formulacija: „... ima značajnu ulogu u formiranju društva grada Koprivnice“.
- Usprkos kvalitativnim i kvantitativnim indikatorima o postojećoj praksi  Knjižnice, u tekstu Strategije uopće se ne prepoznaju bitni doprinosi Knjižnice  društveno uključivom razvoju i gospodarskom oporavku na svim razinama obrazovanja, informiranja,  cjeloživotnog učenja i  društvenog ukjljučivanja svih dobnih i socio-profesionalnih skupina građana. 

- Postojeći navod u strategiji ne odgovara istini: „...kako je 

spomenuto, djelatnost i broj usluga izlazi iz okvira standardne prakse u RH i samim time povećavaju se potreba za 

adekvatnijim prostorom kao privremenim rješenjem ili novog zgradom knjižnice kao stalnim rješenjem. Knjižnica i njeni 

programi financiraju se iz gradskog proračuna, stoga se funkcioniranje 

iste kao i eventualni projekti moraju uzeti u obzir zbog 

održivosti gradskog proračuna za period strateškog plana. „

 „NIJE TOČNO DA DJELATNOST KNJIŽNICE IZLAZI IZ OVIRA STANDARDNE PRAKSE, ŠTO BI SE MOGLO PROTUMAČITI KAO DA KNJIŽNICA OBAVLJA DJELATNOST IZNAD ONE KOJA JE PROPISANA STANDARDIMA, VEĆ UVJETI U KOJIMA KNJIŽNICA OBAVLJA REDOVNU DJELATNOST NE ISPUNJAVAJU POSTOJEĆE I VAŽEĆE PROPISE I STANDARDE (aktualni propisani standard prostora ostvaruje se npr. sa svega 38%).

- Ukoliko želimo biti precizni, treba navesti sve izvore finaciranja - proračun Grada Koprivnice, Koprivničko-križevačke županije i Ministarstva kulture RH.

- Budući da je u bilješci 14 uz tekst o Pučkom otvorenom učilištu stavljen podatak o gostujućim kazališnim kućama u 2012., smatramo da se u pasusu  o doprinosu knjižnice razvoju grada Koprivnice trebaju uvrstiti i ove, puno relevantnije činjenice, koje su izostavljene ili nisu prepoznate od strane autora ove strategije, a koje navodimo ovom prilikom
	Komisija djelomično usvaja prijedlog izmjene kako slijedi:
Gradska knjižnica i čitaonica „Fran Galović“ obavlja funkciju gradske i središnje županijske knjižnice. Model je suvremeno organizirane narodne knjižnice, čija je dobra praksa u okrenutosti potrebama lokalne zajednice istaknuta u publikacijama Europske unije i Međunarodne knjižničarske organizacije. To potvrđuje i niz lokalnih, nacionalnih i međunarodnih nagrada i priznanja za inovativnost i kreativnost u radu, posebice za socijalno inkluzivne programe namijenjene djeci, slijepim i slabovidnim osobama te Romima. Uz društveno uključiv razvoj, knjižnica iskazuje veliki potencijal u pružanju podrške gospodarskom oporavku i razvoju osiguravanjem podrške na svim razinama obrazovanja, informiranja i cjeloživotnog učenja kao temelja izgradnje društva znanja te uspješnog i održivog gospodarskog modela rasta i razvoja grada Koprivnice. Osim toga, ima značajnu ulogu u očuvanju kulturne baštine kao inicijator i koordinator programa digitalizacije i pokretanja Lokalnog kooperativnog repozitorija „Koprivnička kulturna baština“, koji na jednom mjestu objedinjava dosadašnje lokalne projekte digitalizacije zavičajne kulturne baštine te otvara mogućnost sustavnog strukturiranja i objedinjavanja budućih projekata digitalizacije raznolike zavičajne kulturne baštine, što predstavlja značajni kapacitet za očuvanje i predstavljanje iste.

	
	
	2. Str. 70

Tekst nije uvršten u strategiju, pa je naš prijedlog da ga se stavi između poglavlja „Visokoškolsko obrazovanje i „Zdravstvo“.
	Knjižnice

Knjižnice su važne institucije u potpori svih razina formalnog obrazovanja - od predškolskog, preko osnovnoškolskog i srednjoškolskog do visokoškolskog, kao i u neformalnim oblicima cjeloživotnog učenja zato što   osiguravaju ravnopravan pristup kvalitetnim i provjerenim tiskanim i digitalnim informacijama i izvorima znanja svim dobnim i socio-profesionalnim skupinama građana za potrebe obrazovanja, cjeloživotnog učenja, informiranja radi odlučivanja u privatnom, profesionalnom i javnom životu, zapošljavanja, dokvalifikacija i prekvalifikacija, kulturnog obogaćivanja, provođenja slobodnog vremena, zdravog načina života i uživanja u životu uopće. 

Mrežu knjižnica u gradu Koprivnici, čini 13 knjižnica, koje su važna potpora formalnom  i neformalnom obrazovanju i cjeloživotnom učenju građana svih uzrasta:

1 narodna knjižnica  (Knjižnica i čitaonica "Fran Galović" Koprivnica)

4 osnovnoškolske (OŠ A.Nemčić Gostovinski, OŠ Braća Radić, OŠ Đuro Ester, COOR Podravsko sunce)

3 srednjoškolske (Gimnazija "Fran Galović", Srednja škola i Obrtnička škola)

1 visokoškolska (Sveučilište sjever)

1 muzejska knjižnica (Muzej grada Koprivnice)

1 spomenička knjižnica (Franjevački samostan)

2 specijalne (Podravka i Bolnica)

Uslugu narodne knjižnice u 4 prigradska naselja pruža bibliobus Knjižnice i čitaonice "Fran Galović".

U pedijatrijskim ordinacijama na području Grada Knjižnica i čitaonica "Fran Galović" Koprivnica uvela je uslugu "Male knjižnice u pedijatrijskim ordinacijama" za koju je primila i nagradu za inovativne programe u podizanju kvalitete života djece.

U skladu sa Zakonom o knjižnicama, Knjižnica “Fran Galović” kao županijska matična pruža potporu u stručnom radu narodnim i školskim knjižnicama na području Koprivničko-križevačke županije u cilju što kvalitetnijeg razvoja županijske mreže knjižnica.


	Iako su nezamjenjiva potpora kulturnom uzdizanju, informiranju, obrazovanju,  cjeloživotnom učenju, dostupnosti najsuvremenijoj 

informacijsko- komunikacijskoj tehnologiji i društvenom uključivanju najšireg kruga građana, knjižnice u gradu Koprivnici nisu prepoznate u ovoj Strtategiji kao bitni faktori u razvoju grada iako se u njihovo financiranje Grad Koprivnica  ulaže znantna  financijska sredstva.  
	Komisija usvaja prijedlog izmjene u skraćenom obliku. 

Strategija je radni dokument koji  treba detektirati sve loše strane i pretvoriti ih u pozitivne. 

Skraćeni oblik:

„Knjižnice su važne institucije u potpori svih razina formalnog obrazovanja - od predškolskog, preko osnovnoškolskog i srednjoškolskog do visokoškolskog, kao i u neformalnim oblicima cjeloživotnog učenja zato što osiguravaju ravnopravan pristup kvalitetnim i provjerenim tiskanim i digitalnim informacijama i izvorima znanja svim dobnim i društveno-profesionalnim skupinama građana za potrebe obrazovanja, cjeloživotnog učenja, informiranja radi odlučivanja u privatnom, profesionalnom i javnom životu, zapošljavanja, dokvalifikacija i prekvalifikacija, kulturnog obogaćivanja, provođenja slobodnog vremena, zdravog načina života i uživanja u životu uopće. Mrežu knjižnica u gradu Koprivnici čini 13 knjižnica, koje su važna potpora formalnom i neformalnom obrazovanju i cjeloživotnom učenju građana svih uzrasta. U skladu sa Zakonom o knjižnicama, Knjižnica “Fran Galović” kao županijska matična pruža potporu u stručnom radu narodnim i školskim knjižnicama na području Koprivničko-križevačke županije u cilju što kvalitetnijeg razvoja županijske mreže knjižnica.“

	
	
	3. Str. 54 , Poglavlje Turizam

Tekst nije uvršten u strategiju, pa predlažemo da ga se stavi u ovo poglavlje
	Kao informacijsko središte grada Koprivnice Knjižnica i čitaonica "Fran Galović" Koprivnica funkcionira kao informativni punkt za turiste, posebice za strance iz razvijenih zemalja koji su u svojim zemljama naviknuti na takve usluge u svojim gradskim knjižnicama.  


	Knjižnica nije prepoznata u ovoj Strategiji kao informacijsko središte grada Koprivnice iako kvalitativni i kvantitativni indikatori na ukazuju na to, i kada se radi o samim stanovnicima grada i okolice, ali i o turistima, posebice strancima. U ovu , informacijksu funkciju knjižnice Grad Koprivnica također ulaže velika sredstva.
	Komisija usvaja prijedlog izmjene.

	
	
	4. Str. 54 , Poglavlje Dostupnost internetu

Tekst nije uvršten u strategiju, pa predlažemo da ga se stavi u ovo poglavlje
	Javnu i besplatnu dostupnost internetu Grad Koprivnica osigurava preko usluga Knjižnice i čitaonice "Fran Galović" Koprivnica.


	Javna i besplatna dostupnost internetu jedna je od temeljnih funkcija suvremene knjižnice, međutim, u ovoj Strategiji ta njezina funkcija također nije prepoznata, iako se svake godine u ICT infrastrukturu ulažu znatna financijska sredstva Grada Koprivnice. Osim toga, kvalitativni i kvantitativni indikaori ukazuju da se ove usluge koriste (u prosjeku 50 korisnika , djece i odraslih, dnevno, uglavnom onih koji nemaju ICT infrastrukturu kod kuće). Ovome treba pridodati i funkciju knjižnica u suvremnom društvu u borbi protiv tzv. digitalnog jaza između onih koji posjeduju i onih koji ne posjeduju računala i pristup informacijama na internetu.
	Komisija usvaja prijedlog izmjene.

	
	4. Gordana Gazdić Buhanec
	OBRAZOVANJE

Str.35. i cijeli dokument vezan za obrazovanje

Uz najbolju volju ne mogu dati primjedbe na strategiju jer, temeljem mojeg skromnog viđenja, u objavljenom Nacrtu  Strategije razvoja Grada Koprivnice, ne razaznajemvizijurazvoja obrazovanja u Koprivnici.

Smatram da nisu dobro postavljeni ciljevi i praćenje, nema vizije ljudskih resursa i razvoja izvrsnosti koji čine „grad znanja“, nema krucijalnih točaka koje bi ustanovama u sustavu omogućavale strateški razvoj prema ciljevima istaknutim u njihovim razvojnim planovima te otvorile put prema europskim fondovima. Strategija kao politička platforma mora brinuti o podizanju sustava kvalitete. Treba voditi računa o tome na koga je strategija adresirana te kome će biti od koristi: djeci, učiteljima ili roditeljima?

Također strategija bi, kao službeni dokument, trebala sadržavati  korake, odgovornosti i rokove. Manje-više je pobrojeno što je napravljeno i što se radi (inventura) no  nema jasno definiranih zadataka niti  pojedinih koraka koji će dovesti do ciljeva, kao ni konkretnih rokova. 

Za sada toliko (.
	
	
	Komisija ne može usvojiti prijedlog izmjene s obzirom na to da ga nema.
Komisija također u najboljoj namjeri  upućuje komentatoricu na čitanje strateških dokumenata RH, poput „Partnerskog sporazuma“, Operativnih programa „Kohezija i konkurentnost“ te „Razvoj ljudskih potencijala“, ali i samih programa Unije, kako bi se bolje upoznala s treminologijom strateškog razvoja, ali i samim europskim fondovima.
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