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Koprivnica, 20.04.2010.

PROGRAM JAVNIH RADOVA

ZA TEŽE ZAPOŠLJIVE NEZAPOSLENE OSOBE
Temeljem Mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu, a sukladno Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu, Grad Koprivnica inicijator je javnih radova za zapošljavanje teže zapošljivih nezaposlenih osoba s područja Grada Koprivnice. 
Navedeni Program sadrži: 

I. NAZIV PROJEKTA

II. INICIJATOR

III. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA

V. OPIS AKTIVNOSTI

VI. TRAJANJE PROJEKTA

VII. POTREBNA SREDSTVA

VIII. IZVORI FINANCIRANJA
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X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

I. NAZIV PROJEKTA:  JAVNI RADOVI  ZA TEŽE ZAPOŠLJIVE NEZAPOSLENE OSOBE  
II. INICIJATOR: 
GRAD KOPRIVNICA




Zrinski trg 1




48 000 Koprivnica




MB: 0413488
                                   OIB:62112914641
III. OPIS PROJEKTA 

Na sjednici održanoj 21. svibnja 2009. godine, Vlada Republike Hrvatske je donijela Odluku o prihvaćanju Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu s provedbenim mjerama kojima započinje novi ciklus aktivnih mjera zapošljavanja u Republici Hrvatskoj. Mjere se temelje na Zajedničkom memorandumu o prioritetima politike zapošljavanja potpisanom između Europske unije i Republike Hrvatske dana 28. svibnja 2008. godine.
Potpore za zapošljavanje i usavršavanje usklađene su sa Zakonom o državnim potporama (NN br. 140/05), a usmjerene su na motiviranje, financiranje obrazovanja i stručnog osposobljavanja nezaposlenih osoba s ciljem povećanja zapošljivosti, prvenstveno onih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna isključenost, kao što su: žene primarne dobi (od 25 do 49 godina) nižeg ili neadekvatnog obrazovanja; nezaposlene osobe (50+) i zaposlene osobe kojima prijeti gubitak zaposlenja; mlade osoba koje su ispale iz sustava srednjoškolskog obrazovanja; mlade osobe bez radnog staža; dugotrajno nezaposlene osobe, s posebnim naglaskom na osobama s invaliditetom, žrtvama obiteljskog nasilja, samohranim roditeljima, liječenim ovisnicima, hrvatskim braniteljima i osobama romske nacionalne manjine.

Mjere Hrvatskog zavoda za zapošljavanje koje se smatraju potporama za zapošljavanje obuhvaćaju sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez radnog staža, sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba, sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina i sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba (nezaposlenih hrvatskih branitelja, djece i supružnika poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelja djece s teškoćama u razvoju, roditelja djece oboljelih od malignih bolesti, žrtava obiteljskog nasilja, roditelja s 4 i više malodobne djece, liječenih ovisnika, žrtava trgovanja ljudima, azilanata, mladih osoba koje su izašle iz sustava skrbi domova za djecu, povratnika s odsluženja zatvorske kazne).
Potpore za usavršavanje su mjere sufinanciranja obrazovanja za poznatog poslodavca za zaposlene osobe iznad 50 godina u cilju zadržavanja radnog mjesta, novozaposlenih osoba na poslovima za koje na tržištu rada nema kvalificirane radne snage i zaposlenih u uvjetima uvođenja novih tehnologija, viših standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca.

Mjere koje se ne smatraju državnim potporama su mjere obrazovanja i zapošljavanja u javnim radovima koje imaju za cilj razvoj vještina i povećanje zapošljivosti nezaposlenih osoba.

Obrazovanje za tržište rada obuhvaća financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba prema potrebama tržišta rada i isplatu novčane naknade za vrijeme stručnog osposobljavanja mladih kvalificiranih osoba bez zasnivanja radnog odnosa.
Javni radovi su mjere koje mogu inicirati i izvoditi jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovom vlasništvu, nevladine udruge i sl. institucije, te drugi poslodavci ako ponude program pod sljedećim uvjetima:
· program se mora temeljiti na društveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica

· program mora biti neprofitan i nekonkurentan postojećem gospodarstvu u tom području

· projekti javnih radova moraju biti visoko radno-intenzivni

· projekti javnih radova moraju biti planirani i locirani na područjima visoke nezaposlenosti

· plaća sudionika programa ne smije biti viša od plaće za taj tip posla, niti manja od novčane naknade

· kod sufinanciranja zapošljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad i 25% sredstava za plaće radnika zaposlenih u programu javnog rada

· kod financiranja zapošljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad
· prednost imaju projekti iz područja socijalne skrbi, edukacije, zaštite i očuvanja okoliša, te održavanja i komunalnih radova.


Program „JAVNI RADOVI ZA TEŽE ZAPOŠLJIVE NEZAPOSLENE OSOBE“ obuhvaća radove na održavanju javnih površina na području Grada Koprivnice. Za radnike koji obavljaju poslove prema ovom programu ne zahtijeva se posebno znanje i stručna osposobljenost, osim internog ispita za siguran način rada.
IV. CILJ PROJEKTA
Zapošljavanje u programima javnih radova pod nazivom „JAVNI RADOVI ZA TEŽE ZAPOŠLJIVE NEZAPOSLENE OSOBE“ aktivna je mjera kojoj je cilj društveno korisnim radom afirmirati socijalnu uključenost i ublažiti posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasništvu, nevladinih udruga i sličnih institucija, te povećati zapošljivost teže zapošljivih nezaposlenih osoba, s osobitim naglaskom na njihovu socijalnu uključenost.

  Ciljne skupine su nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci i nezaposlene osobe s invaliditetom, hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, samohrani roditelji, roditelji s 4 i više malodobne djece, roditelji djece s teškoćama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, žrtve obiteljskog nasilja, liječeni ovisnici, žrtve trgovanja ljudima, azilanti, mlade osobe koje su izašle iz sustava skrbi domova za djecu, povratnici s odsluženja zatvorske kazne, prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci.
V. OPIS AKTIVNOSTI 
U GKP-u „Komunalac“ Koprivnica

1. Radovi na održavanju čistoće, zelenih površina i hortikulture

2. Grabljanje travnjaka od otkosa i lišća, te utovar u vozilo

3. Iskop sadnih jama za drveće i ukrasno bilje, pomoć kod iskopa panjeva
4. Ručno čišćenje gradskih ulica, propuštanje oborinskih voda
5. Ručno čišćenje snijega i leda u vrijeme zimske službe

6. Pomoć kod montaže i demontaže postolja i naprava

7. Zamjena čistača ulica

8. Drugi poslovi po nalogu poslovođe
VI. TRAJANJE PROJEKTA
Trajanje projekta u mjesecima: za 8 osoba 5 mjeseci i 14 dana (26.04.2010.g. do 10.10.2010.g).
                                                   za 1 osobu 3 mjeseca (26.04.2010.g. do 27.07.2010.g.)
VII. POTREBNA SREDSTVA

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje osigurava:

- 75 % bruto plaće u iznosu od 3.300,82 kn, što iznosi 2.475,61 kn mjesečno po zaposleniku 
2. Grad Koprivnica osigurava:

A) 825,21 kn po zaposleniku mjesečno za plaću
B)  sredstva za rad:
- ručni alat, grablje, sjekire, metle, lopate, motike, štih, ručna kosa, ručna pila, kosilica,  razne   

   poluge
  C) zaštitna odjeća i obuća

VIII. IZVORI FINANCIRANJA:

1. Grad Koprivnica ukupno: 45.665,43 kn (38.465,43 kn za plaće;  5.400,00 kn za zaštitnu odjeću i obuću; 1.800,00 kn za sredstva za rad)
2. Hrvatski zavod za zapošljavanje ukupno: 115.395,37 kn za plaće 
IX. BROJ OSOBA
Program predviđa zapošljavanje 9 radnika.
X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

Partner u provedbi Programa je Gradsko komunalno poduzeće „KOMUNALAC“ d.o.o., Mosna 15, 48 000 Koprivnica.

PROGRAM IZRADIO:

Upravni odjel za društvene djelatnosti

PROČELNICA:


Ankica Nježić, prof.
                                            









       
                                                                                                     GRADONAČELNIK:





     


                    Zvonimir Mršić,prof.
Podaci o teže zapošljivim  nezaposlenim osobama za koje se traži potpora za zapošljavanje
Registarski broj TR-a: 
	Redni broj
	Prezime i ime
	Datum rođenja
	Prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih HZZ-a od
	Trajanje projekta
	Napomena

	1.


	Brgles Boris
	11.02.1983.
	22.04.2009.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	2.


	Poje Goran
	16.05.1990.
	12.10.2007.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	3.


	Srdić Siniša
	05.01.1970.
	12.11.2007.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	4.
	Zamljačanec-Plahinek Nataša
	14.09.1986.
	19.06.2009.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	5.


	Gvojić Sreto
	16.12.1981.
	08.06.2009.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	6.


	Čabrilovski Denis
	03.05.1990.
	04.11.2008.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	7.


	Mađerić Siniša
	05.01.1979.
	18.09.2009.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	8.


	Gumbas Božena
	26.11.1955.
	07.10.2008.
	26.04.2010. do 10.01.2010.
	osoba s invaliditetom

	9.


	Barberić Nikola
	02.03.1952.
	05.11.2007.
	26.04.2010. do 27.07.2010.
	u ev. nezaposlenih više od 12 mjeseci


  Ime i prezime osobe za kontakt sa                                                          Žig i potpis

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje                                             podnositelja zahtjeva

         Pročelnica Upravnog odjela

          za društvene djelatnosti:                                                               Gradonačelnik:
               Ankica Nježić, prof.                                                              Zvonimir Mršić, prof.


