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PROGRAM JAVNIH RADOVA

ZA NEZAPOSLENE OSOBE ROMSKE NACIONALNE MANJINE

„ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“
Temeljem Mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu, a sukladno Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu i Nacionalnom programu za Rome/Akcijskom planu Desetljeća za uključivanje Roma 2005. – 2015. godine, Grad Koprivnica inicijator je javnih radova za zapošljavanje osoba romske nacionalne manjine prema Programu „Romi za lokalnu zajednicu“. 

Navedeni Program sadrži: 

I. NAZIV PROJEKTA

II. INICIJATOR

III. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA

V. OPIS AKTIVNOSTI

VI. TRAJANJE PROJEKTA

VII. POTREBNA SREDSTVA

VIII. IZVORI FINANCIRANJA

IX. BROJ OSOBA

X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

I. NAZIV PROJEKTA:  JAVNI RADOVI  ZA NEZAPOSLENE OSOBE ROMSKE   

       NACIONALNE MANJINE „ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“

II. INICIJATOR: 
GRAD KOPRIVNICA
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48 000 Koprivnica




MB: 0413488
                                   OIB:62112914641
III. OPIS PROJEKTA 

Na sjednici održanoj 21. svibnja 2009. godine, Vlada Republike Hrvatske je donijela Odluku o prihvaćanju Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu, s provedbenim mjerama kojima započinje novi ciklus aktivnih mjera zapošljavanja u Republici Hrvatskoj. Mjere se temelje na Zajedničkom memorandumu o prioritetima politike zapošljavanja potpisanom između Europske unije i Republike Hrvatske dana 28. svibnja 2008. godine.

Sastavni dio navedenog Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu su i mjere koje se odnose na pripremu za zapošljavanje i samozapošljavanje te sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine, temeljene na Nacionalnom programu za Rome/Akcijskom planu Desetljeća za uključivanje Roma 2005. do 2015. godine, kako slijedi:

1. Osposobljavanje i zapošljavanje u svim gospodarskim granama

2. Uključivanje Roma u programe pripreme za zapošljavanje, procjena preostale radne sposobnosti

3. Stvaranje pozitivne klime kod poslodavaca za zapošljavanje Roma

4. Pružanje pomoći pri samozapošljavanju

5. Zapošljavanje u programima javnih radova

      a) Romi za Rome

      b) Romi za lokalnu zajednicu

6. Edukacija i razvijanje mreže prikupljanja sekundarnih sirovina za recikliranje

7. Sufinanciranje zapošljavanja –subvencija za zapošljavanje u trajanju od 24 mjeseca.

Temeljem Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu određene su mjere u nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje:

1. Sufinanciranje/financiranje obrazovanja osoba romske nacionalne manjine

2. Sufinanciranje zapošljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima javnih radova

3. Sufinanciranje zapošljavanja osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24 mjeseca

4. Osposobljavanje za samozapošljavanje osoba romske nacionalne manjine

5. Financiranje novčane pomoći za vrijeme stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa nezaposlenim mladim osobama romske nacionalne manjine koji su završili srednjoškolsko obrazovanje u četverogodišnjem trajanju i visokoškolsko obrazovanje. 

Javni radovi su mjera koju mogu inicirati i izvoditi jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovom vlasništvu, nevladine udruge i sl. institucije, te drugi poslodavci ako ponude program pod sljedećim uvjetima:

· program se mora temeljiti na društveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica

· program mora biti neprofitan i nekonkurentan postojećem gospodarstvu u tom području

· inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad (oprema i sredstva rada)

Program „JAVNI RADOVI ZA NEZAPOSLENE OSOBE ROMSKE NACIONALNE MANJINE – ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“ obuhvaća radove na održavanju javnih površina na području Grada Koprivnice. Za radnike koji obavljaju poslove prema ovom programu ne zahtjeva se posebno znanje i stručna osposobljenost, osim internog ispita za siguran način rada.

IV. CILJ PROJEKTA
Zapošljavanje u programima javnih radova pod nazivom „JAVNI RADOVI ZA NEZAPOSLENE OSOBE ROMSKE NACIONALNE MANJINE - ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“ aktivna je mjera kojoj je cilj društveno korisnim radom afirmirati socijalnu uključenost i ublažiti socijalne posljedice nezaposlenosti osoba romske nacionalne manjine uz potporu jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom vlasništvu, kao i nevladinih udruga.

  Ciljna skupina su nezaposlene osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

V. OPIS AKTIVNOSTI 
U GKP-u „Komunalac“ Koprivnica

1. Radovi na održavanju čistoće, zelenih površina i hortikulture

2. Grabljanje travnjaka od otkosa i lišća, te utovar u vozilo

3. Iskop sadnih jama za drveće i ukrasno bilje, pomoć kod iskopa panjeva
4. Ručno čišćenje gradskih ulica, propuštanje oborinskih voda
5. Ručno čišćenje snijega i leda u vrijeme zimske službe

6. Pomoć kod montaže i demontaže postolja i naprava

7. Zamjena čistača ulica

8. Drugi poslovi po nalogu poslovođe
VI. TRAJANJE PROJEKTA
Trajanje projekta u mjesecima: 5 mjeseci i 15 dana (03.05.2010.g. do 17.10.2010.g). za 10 osoba i   3 mjeseca (od 03.05.2010.g. do 02.08.2010.g.) za 1 osobu.
VII. POTREBNA SREDSTVA

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje osigurava:

- 100 % bruto plaće u iznosu od 3.300,82 kn mjesečno po zaposleniku, prema osnovici od 2.814,00 kn
- 232,00 kn po osobi mjesečno za podmirenje putnih troškova za 7 djelatnika s prebivalištem u Reki koji imaju mogućnosti putovanja na posao javnim prijevozom
2. Grad Koprivnica osigurava:

- ručni alat, grablje, sjekire, metle, lopate, motike, štih, ručna kosa, ručna pila, kosilica,  razne   

   poluge
- zaštitna odjeća i obuća

VIII. IZVORI FINANCIRANJA:

1. Grad Koprivnica ukupno: 8.800,00 kn (6.600,00 kn za zaštitnu odjeću i obuću;2.200,00 kn za sredstva za rad)
2. Hrvatski zavod za zapošljavanje ukupno: 200.379,56 kn ukupno (191.447,56 za plaće; 8.932,00 kn za putne troškove) 
IX. BROJ OSOBA
Program predviđa zapošljavanje 11 radnika.
X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

Partner u provedbi Programa je Gradsko komunalno poduzeće „KOMUNALAC“ d.o.o., Mosna 15, 48 000 Koprivnica.

PROGRAM IZRADIO:

Upravni odjel za društvene djelatnosti

PROČELNICA:


Ankica Nježić, prof.
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                    Zvonimir Mršić,prof.
Podaci o  nezaposlenim osobama romske nacionalne manjine za koje se traži potpora za zapošljavanje
Registarski broj TR-a: 
	Redni broj
	Prezime i ime
	Datum rođenja
	Adresa stanovanja
	Prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih HZZ-a od
	Trajanje projekta

	1.
	Oršuš Miro
	11.12.1991.
	Reka, 1. maja 19
	24.08.2009.


	03.05.2010. do 17.10.2010.

	2.
	Bogdan Sanela
	24.02.1993.
	Herešin, Marovska 18
	04.12.2009.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	3.
	Oršoš Krešo
	01.06.1994.
	Reka, Starogradska 170
	14.01.2010.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	4.
	Oršoš Josip
	13.03.1990.
	Reka, 1. maja 19
	17.11.2009.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	5.
	Knapić Sonja
	07.09.1969.
	Koprivnica, A.Mihanovića 53
	02.02.2009.
	03.05.2010. do 17.10.2010

	6.
	Oršoš Danko
	19.05.1982.
	Reka, Starogradska 42
	04.11.2009.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	7.
	Oršoš Stjepan
	31.07.1981.
	Herešin, Marovska 16
	21.01.2010.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	8.
	Oršuš Biljana
	20.07.1985.
	Reka, Starogradska 44 A
	05.11.2009.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	9.
	Oršuš Senada
	07.05.1987.
	Reka, 1. maja 19
	30.11.2009.


	03.05.2010. do 17.10.2010

	10.


	Oršuš Milica
	24.12.1985.
	Reka, Starogradska 44 A
	03.11.2009.
	03.05.2010. do 17.10.2010

	11. 


	Oršuš Ribana
	31.01.1982.
	Koprivnica, Podravska 22
	05.10.2009.
	03.05.2010. do 02.08.2010


  Ime i prezime osobe za kontakt sa                                                          Žig i potpis

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje                                             podnositelja zahtjeva

         Pročelnica Upravnog odjela

          za društvene djelatnosti:                                                               Gradonačelnik:
               Ankica Nježić, prof.                                                              Zvonimir Mršić, prof.
