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Koprivnica, 17. veljače 2011.

PROGRAM JAVNIH RADOVA

ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE
Temeljem Mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2011. godinu, a sukladno Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu, Grad Koprivnica inicijator je javnih radova za zapošljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba s područja Grada Koprivnice. 
Navedeni Program sadrži: 

I. NAZIV PROJEKTA

II. INICIJATOR

III. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA

V. OPIS AKTIVNOSTI

VI. TRAJANJE PROJEKTA

VII. POTREBNA SREDSTVA

VIII. IZVORI FINANCIRANJA

IX. BROJ OSOBA

X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

I. NAZIV PROJEKTA:  JAVNI RADOVI  ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE  
II. INICIJATOR: 
GRAD KOPRIVNICA




Zrinski trg 1




48 000 Koprivnica




MB: 0413488
                                   OIB:62112914641
III. OPIS PROJEKTA 

Na sjednici održanoj 3. veljače 2011. godine, Vlada Republike Hrvatske je donijela Odluku o prihvaćanju Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja za 2011. i 2012. godinu s provedbenim mjerama, temeljenim na Zajedničkom memorandumu o prioritetima politike zapošljavanja (JAP) potpisanom između Europske unije i Republike Hrvatske dana 28. svibnja 2008. godine. JAP-om su utvrđeni ciljevi i prioriteti politike zapošljavanja, neophodni za unaprjeđenje transformacije tržišta rada države i pripremu za pristup Europskoj uniji, posebno prilagođavanjem sustava zapošljavanja: privući i zadržati više ljudi u statusu zaposlenosti, povećati ponudu radne snage i modernizirati sustave socijalne zaštite; poboljšati prilagodljivost radnika i poduzeća; povećati ulaganja u ljudski kapital kroz bolje obrazovanje i vještine; promičući načela dobrog upravljanja uključiti socijalne partnere u implementaciju JAP-a. 

Slijedom navedenog, mjere Hrvatskog zavoda za zapošljavanje usmjerene su što bržem povratku nezaposlenih osoba u svijet rada, ali i zadržavanju zaposlenja radnika uslijed tehnoloških promjena i kriznih situacija na tržištu kapitala. 
Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih na poslovima za koje na tržištu rada nema kvalificirane radne snage je mjera koja se smatra potporom za usavršavanje. 
Mjere koje se smatraju potporama za zapošljavanje obuhvaćaju sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba, zapošljavanje nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu, zapošljavanje zamjenskog radnika, sufinanciranje zapošljavanja različitih skupina teže zapošljivih osoba kao što su mladi bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposleni, osobe iznad 50 godina, osobe  s invaliditetom, posebne skupine nezaposlenih ( nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i više malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, žrtve obiteljskog nasilja, liječeni ovisnici, žrtve trgovanja ljudima, azilanti, mlade osobe koje su izašle iz sustava skrbi domova za djecu, povratnici s odsluženja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni).
Mjere koje se ne smatraju državnim potporama su mjere obrazovanja nezaposlenih osoba, stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi i potpora za očuvanje radnih mjesta.

Javni radovi su mjera koju mogu inicirati i izvoditi jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovom vlasništvu, nevladine udruge i sl. institucije, te drugi poslodavci ako ponude program pod sljedećim uvjetima:
· program se mora temeljiti na društveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica

· program mora biti neprofitan i nekonkurentan postojećem gospodarstvu u tom području
· projekti javnih radova moraju biti visoko radno-intenzivni

· projekti javnih radova moraju biti planirani i locirani na područjima visoke nezaposlenosti

· plaća sudionika programa ne smije biti viša od plaće za taj tip posla, niti manja od novčane naknade

· kod sufinanciranja zapošljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad i 15% odnosno 25% sredstava za plaće radnika zaposlenih u programu javnog rada

· kod financiranja zapošljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvođač programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad

Program „JAVNI RADOVI ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE“ obuhvaća radove uređenja, održavanja, čišćenja i čuvanja objekata i okoliša kompleksa Sveučilišnog campusa u Koprivnici, radove čišćenja sportskih dvorana i terena u poduzeću Koprivnica sport d.o.o. te poslove dostave i otpreme pošte i druge pomoćne poslove u Gradskoj upravi.


Za radnike koji obavljaju poslove prema ovom programu ne zahtijeva se posebno znanje i stručna osposobljenost.
IV. CILJ PROJEKTA
Zapošljavanje u programima javnih radova pod nazivom „JAVNI RADOVI ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE“ aktivna je mjera kojoj je cilj društveno korisnim radom afirmirati socijalnu uključenost i ublažiti posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasništvu, nevladinih udruga i sličnih institucija, te povećati zapošljivost dugotrajno nezaposlenih osoba, s osobitim naglaskom na njihovu socijalnu uključenost.

  Ciljana skupina su nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 36 mjeseci.
V. OPIS AKTIVNOSTI 
1. Sveučilišni campus Koprivnica
1. Uređenje i održavanje objekata Campusa
2. Čišćenje objekata Campusa

3. Uređenje i održavanje zelenih površina kompleksa
4. Čišćenje zelenih površina kompleksa
5. Uređenje i održavanje staza kompleksa
6. Čišćenje staza kompleksa

7. Uređenje i održavanje raslinja i voćaka

8. Čuvanje kompleksa (smjenski rad)
2. Koprivnica sport d.o.o.
1.  Održavanje čistoće u sportskim objektima 
2.  Održavanje čistoće na sportskim terenima
3. Grad Koprivnica
1. Dostava pošte

2. Otprema pošte
3. Ostali pomoćni poslovi
VI. TRAJANJE PROJEKTA
Trajanje projekta u mjesecima: 5 mjeseci i 20 dana (21.veljače 2011.g. do 12. kolovoza 2011.g).
VII. POTREBNA SREDSTVA

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje osigurava:

- 100 % bruto plaće u iznosu od 3.300,82 kn mjesečno po zaposleniku 
2. Grad Koprivnica osigurava:
- sredstva za rad: ručne pile, grablje, metle, lopate, motike, štih lopate, građevinska kolica
 -  zaštitna odjeća i obuća
VIII. IZVORI FINANCIRANJA:

1. Grad Koprivnica ukupno: 11.700,00 kn (9.100,00 kn za zaštitnu odjeću i obuću; 2.600,00 kn za sredstva za rad)
2. Hrvatski zavod za zapošljavanje 243.422,14 kn za plaće
IX. BROJ OSOBA
Program predviđa zapošljavanje 13 radnika.
X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA
Partneri u provedbi Programa su Upravni odjeli Grada Koprivnice i poduzeće Koprivnica sport d.o.o. 


PROGRAM IZRADIO:

Upravni odjel za društvene djelatnosti

PROČELNICA:


Ankica Nježić, prof.
                                            









                
                                                                                                    GRADONAČELNIK:





     


                   Zvonimir Mršić,prof.
Podaci o dugotrajno  nezaposlenim osobama za koje se traži potpora za zapošljavanje

Registarski broj TR-a: 
	Redni broj
	Ime i

prezime
	Datum rođenja
	Adresa stanovanja
	Prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih HZZ-a od
	Ustanova/poduzeće

	1.
	Miroslav Parač
	27.02.1968.
	Koprivnica, Vinka Vošickog 52
	11.11.2004.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	2.
	Andrija Grčić
	30.10.1955.
	Koprivnica,

 Dubovec 34
	27.08.2007.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	3.
	Vlatko Ernečić
	01.12.1962.
	Koprivnica, 

Peteranska c. 95
	10.04.2007.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	4.
	Josip Kuhar
	29.05.1947.
	Koprivnica, V.vinogradski odvojak 1
	05.09.2000.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	5.
	Robert-Josip Vujičić
	01.03.1950.
	Koprivnica, Starogradska 33
	05.12.2007.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	6.
	Marijan Bakša
	26.08.1958.
	Koprivnica, Supilova 7
	09.02.2004.


	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	7.
	Željko Cestar
	16.05.1955.
	Koprivnica, Zagrebačka 46
	19.12.2007.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	8.
	Josip Božić
	12.02.1950.
	Koprivnica, Močile 75
	05.11.2002.


	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	9.
	Barica Đurđević
	06.10.1961.


	Koprivnica, Starogradska 76
	10.01.2005.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	10.
	Slađana Tojaga
	27.06.1970.
	Koprivnica, Trg kralja Krešimira 4
	24.01.2002.
	Grad Koprivnica (Sveučilišni campus)

	11.
	Jasna Sambol
	01.07.1965.
	Koprivnica, Zagorska 19


	06.11.2001.
	Koprivnica sport d.o.o.

	12.
	Marina Lisjak
	09.11.1979.
	Koprivnica, Vinica 42


	12.10.2005.


	Koprivnica sport d.o.o.

	13.


	Marika Šijak
	18.12.1953.
	Koprivnica, Vinka Vošickog 4


	10.11.2004.
	Grad Koprivnica (Gradska uprava)


  Ime i prezime osobe za kontakt sa                                                          Žig i potpis

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje                                             podnositelja zahtjeva

         Pročelnica Upravnog odjela

          za društvene djelatnosti:                                                               Gradonačelnik:
               Ankica Nježić, prof.                                                              Zvonimir Mršić, prof.[image: image1][image: image2][image: image3]
