Na temelju članka 55. Statuta Grada Koprivnice (“Glasnik Grada Koprivnice” broj 4/09.), gradonačelnik Grada Koprivnice 17.11.2010.godine, donio je
ODLUKU
o izmjenama  Odluke o iniciranju stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa: volonter - vježbenik

I.


U Odluci o iniciranju stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa volonter- vježbenik KLASA: 112-06/10-01/01, URBROJ: 2137/01-05/1-10-7 od 29.09.2010. godine točka I. mijenja se i glasi:

«I.

Grad Koprivnica inicira stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa:  volonter - vježbenik za slijedeća područja:
· rad predstavničkog tijela, gradonačelnika i mjesne samouprave,   
· izgradnja i rekonstrukcija objekata, 

· poduzetništvo i financije,

· Zakon o komunalnom gospodarstvu i poslovi javne nabave, 
· informatika.
temeljem Mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu, a sukladno Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu.».
II.


U točki II. brojka «14» zamjenjuje se brojkom «16».

III.

U točki IV. Odluke riječi i zarez «koji su određeni u Programu iz točke I. ove Odluke,» brišu se.
IV.
U točki V. Odluke brojke i riječi «28.04.2009. godine» zamjenjuju se brojkama i riječima «28.04.2008. godine».
KLASA: 112-06/10-01/01
URBROJ: 2137/01-05/1-10-12
Koprivnica, 17.11.2010.




              







                
                                      


GRADONAČELNIK:


Zvonimir Mršić, prof.

OBRAZLOŽENJE

Temeljem Mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2010. godinu, a sukladno Nacionalnom planu za poticanje zapošljavanja za 2009. i 2010. godinu, Grad Koprivnica inicijator je stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa  volonter -vježbenik s područja Grada Koprivnice. 
Cilj mjere je mladim nezaposlenim osobama bez radnog iskustva i staža osigurati ulazak na tržište rada kroz stručno osposobljavanje za rad. 
U Program su uključene još 2 osobe više stručne spreme, koje su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Ispostave Koprivnica, dulje od 6 mjeseci. 
Stručno osposobljavanje traje 12 mjeseci, nakon kojeg volonter-vježbenik mora pristupiti stručnom ispitu. 
Ukupne troškove volontera-vježbenika  snosi u cijelosti Hrvatski zavod za zapošljavanje.

Zbog svega naprijed iznijetog, predlaže se donošenje Odluke u priloženom tekstu.

Nositelj izrade i predlagatelj akta:

Upravni odjel za financije
i poticanje poduzetništva:










Pročelnica:










Jasmina Stričević

