S  T  A  T  U  T

CENTRA ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I REHABILITACIJU

«PODRAVSKO SUNCE» KOPRIVNICA

Koprivnica, rujan 2007.

SADRŽAJ

1. OPĆE ODREDBE

2. NAZIV I SJEDIŠTE

3. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

4. IMOVINA CENTRA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE CENTRA

5. DJELATNOST CENTRA

6. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA CENTRA

7. UPRAVLJANJE CENTROM

8. RAVNATELJ CENTRA

9. STRUČNA I DRUGA TIJELA CENTRA

10.  RODITELJI I SKRBNICI UČENIKA

11.  FINANCIJSKO POSLOVANJE

12.  OPĆI AKTI CENTRA

13.  RADNI ODNOSI

14.  SURADNJA SA SINDIKATOM

15.  JAVNOST RADA

16.  POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

17.  NADZOR

18.  ZAŠTITA OKOLIŠA

19.  RAD U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

20.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Na temelju članka 86. Zakona o osnovnom školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, i 76/05 ) Povjerenstvo za upravljanje COOR «Podravsko sunce» Koprivnica, uz prethodnu suglasnost Grada Koprivnice na sjednici održanoj          donijelo je 
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CENTRA ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I REHABILITACIJU

«PODRAVSKO SUNCE» KOPRIVNICA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim se Statutom uređuje status, naziv i sjedište Centra, zastupanje i predstavljanje Centra, odgovornost za obveze Centra, djelatnost, ustrojstvo, uvjeti, način rada i radno vrijeme Centra, vođenje i upravljanje Centrom, djelokrug i način rada stručnih tijela, imovina Centra, opći akti, nadzor i javnost rada te druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti Centra. 

Članak 2.

Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju «Podravsko sunce», u daljnjem tekstu Centar, javna je ustanova koja obavlja djelatnosti: odgoja i osnovnog školovanja učenika s većim teškoćama u razvoju, odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi s teškoćama u razvoju i rehabilitacije invalidnih osoba.

Članak 3.

Osnivačka prava nad Centrom ima Grad Koprivnica (u daljnjem tekstu: Osnivač)

Grad Koprivnica preuzeo je prava i dužnosti Osnivača Centra od Republike Hrvatske na temelju točke I. Odluke Vlade Republike Hrvatske (Klasa: 602-02/01-01/01, Urbroj: 5030104-01-1 od 10. srpnja 2001. godine) i Odluke Ministarstva prosvjete i športa (Klasa: 602-02/01-01/01, Urbroj: 532/1-01-01 od 5. studenoga 2001. godine).

II. NAZIV I SJEDIŠTE

2

Članak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju «Podravsko sunce» Koprivnica.

Sjedište Centra je u Koprivnici, Hercegovačka b.b.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovačkom sudu u Bjelovaru (Rješenje br. Tt-03/1541-3 od 2. 12. 2003. godine)

Centar se upisuje i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadležno za obrazovanje.

Članak 5.
Centar može promijeniti naziv i sjedište odlukom Osnivača.

Članak 6.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedište i na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

Članak 7.

Centar ima Dan Centra. Dan Centra je 3. svibnja.

III. 
ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Članak 8.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar, te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Centra sukladno zakonu i ovom Statutu. Ravnatelj vodi stručni rad Centra i odgovoran je za obavljanje stručnog rada. 

Ravnatelj Centra ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u Sudski registar ustanova, osim:

· nastupati kao druga ugovorna strana i sa Centrom zaključivati ugovore

· zaključivati ugovore o izvođenju investicijskih radova, nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine čija pojedinačna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.

Za iznose veće od iznosa navedenog u stavku 2. alineja 2. ovog članka ravnatelj je ovlašten zaključiti ugovor ako je prethodno o tome odluku donio Školski odbor.
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Članak 9.

Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obvezni odnosi.

Članak 10.

U pravnom prometu Centar koristi veliki i mali pečat i štambilj.
Veliki pečat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod natpis Republika Hrvatska, Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju «Podravsko sunce» Koprivnica, a u sredini pečata otisnut je grb Republike Hrvatske.

Mali pečat je okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz obod natpis: 

Republika Hrvatska, Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju «Podravsko sunce» Koprivnica.

Štambilj je četvrtastog oblika, širine 15 mm i dužine 55 mm i u njemu je upisan pun naziv i sjedište Centra.

Svaki pečat ima svoj broj.

Ravnatelj odlučuje o broju pečata, o upotrebi i čuvanju.

Članak 11.
Velikim pečatom se ovjeravaju javne i druge isprave koje Centar izdaje na temelju javnog ovlaštenja. Mali pečat upotrebljava se za administrativno-financijsko poslovanje. Štambilj se upotrebljava za administrativno poslovanje Centra.

IV. 
IMOVINA CENTRA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE CENTRA

Članak 12.

Imovinu Centra čine stvari, prava i novčana sredstva.

Imovinom raspolaže Centar pod uvjetima i na način propisan zakonom, drugim propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.
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Članak 13.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit dužan je upotrebljavati tu dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona. U raspodjeli dobiti Centra može odlučivati Školski odbor uz suglasnost Osnivača.

Članak 14.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivač solidarno i neograničeno odgovara za obveze Centra.

Članak 15.

Centar ne može bez suglasnosti osnivača steći i opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu većem od 100.000,00 kuna.

Centar ne može bez suglasnosti osnivača otuđiti nekretninu ili drugu imovinu Centra bez obzira na njenu vrijednost.

Centar ne može dati u zakup objekte i prostore Centra ili mijenjati namjenu objekta bez suglasnosti osnivača.

Centar ne može promijeniti djelatnost ustanove bez suglasnosti Osnivača..

V. 
DJELATNOST CENTRA

Članak 16.

Djelatnost Centra je izvođenje nastavnog plana i programa osnovnog školstva za djecu s teškoćama u razvoju, izvođenje plana i programa predškolskog odgoja djece s teškoćama u razvoju te izvođenje programa rehabilitacije invalida.

Djelatnost Centra obuhvaća:

      -    odgoj i obrazovanje djece predškolske dobi s većim teškoćama u razvoju,

· odgoj, obrazovanje i rehabilitacija lako mentalno retardirane djece s većim teškoćama, 

· odgoj, obrazovanje i radno osposobljavanje umjereno i teže mentalno retardirane djece i mladeži, te autistične djece do 21 godine

· organizacija radno proizvodnih aktivnosti za osobe iznad 21 godine života 
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Članak 17.

Centar ostvaruje program predškolskog odgoja djece s teškoćama u razvoju temeljem suglasnosti Ministarstva nadležnog za obrazovanje, Klasa: 601-02/04-03/0100, Urbroj: 533-10-04-2 od 27. prosinca 2004.

Članak 18.

Centar ostvaruje pružanje usluga skrbi izvan vlastite obitelji u okviru cjelodnevnog ili poludnevnog boravka za osobe sa mentalnom retardacijom temeljem odobrenja Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Klasa: UP/I-550-06/04-04/9, Urbroj: 534-08-03-02/1-05-4 od 25. veljače 2005.

Članak 19.

Centar obavlja djelatnost kao javna služba.

Članak 20.

Centar može mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivača.

Članak 21.

Ostvarivanje nastavnog plana i programa, a s tim u svezi i djelatnost Centra provodi se sukladno zakonu, pedagoškom standardu osnovnog školstva u Republici Hrvatskoj i propisima donesenim na temelju tog zakona.

Članak 22.

Nastavni plan i program koji se provodi sukladno zakonu i pedagoškom standardu obvezan je i besplatan za učenike, te je Centar dužan osigurati njegovo ostvarivanje djeci i mladeži pod jednakim uvjetima.

Ostvarivanje različitih izbornih, kulturoloških i športskih programa kao neobaveznog dijela odgojno-obrazovnog procesa, organizira se i ostvaruje u dogovoru s učenicima i njihovim roditeljima.
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Članak 23.

Centar radi na temelju Godišnjeg plana i programa.

Godišnjim planom i programom utvrđuje se mjesto, vrijeme, način i nositelji ostvarivanja nastavnog plana i programa i ostalih aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog rada Centra. 

Godišnji plan i program donosi Školski odbor najkasnije do 30. 09 tekuće školske godine.

Školska godina počinje 01. 09., a završava 31. 08. sljedeće godine.

Godišnji plan i program za djecu predškolske dobi s teškoćama u razvoju donosi Školski odbor za pedagošku godinu koja traje od 01. 09. tekuće do 31. 08. sljedeće godine, a najkasnije do 30. 09. kalendarske godine.
Članak 24.

Upis učenika u Centar vrši se tijekom čitave godine temeljem rješenja Ureda državne uprave u Koprivničko-križevačkoj županiji.

Učenikom Centra postaje se upisom u Centar. U Centar se upisuju učenici koji se iz zdravstvenih ili drugih razloga nisu mogli upisati ili dalje pohađati redovnu osnovnu školu, a u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima Ministarstva nadležnog za obrazovanje. Upis učenika koji dolaze iz drugih škola koje rade po posebnom programu obavlja se na osnovi svjedodžbe prevodnice. Učenik je dužan nastavu redovito pohađati i izvršavati druge učeničke obveze. Roditelji ili udomitelji odgovorni su za izvršavanje obveze učenika.

Centar je dužan izvijestiti državno upravno tijelo u Županiji nadležno za obrazovanje o učenicima koji se nisu upisali u školu i koji neredovito polaze nastavu.

Članak 25.

Centar skrbi o zdravstvenom stanju učenika i djece, o prehrani učenika i djece za vrijeme boravka u Centru, ostvarivanju prava na besplatne udžbenike u skladu sa zakonom.

Članak 26.

Učeniku se kod upisa u osnovnu školu izdaje učenička knjižica. U učeničkoj knjižici evidentira se uspjeh u toku nastave i druga zapažanja o njegovu radu. Učenicima od I-IV razreda u učeničkoj knjižici evidentira se i uspjeh na kraju nastavne godine.

Učenicima od V-VIII razreda na kraju nastavne godine izdaje se svjedodžba o ostvarenom uspjehu. Svjedodžba VIII razreda je isprava o završetku osnovne škole.
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Članak 27.


Učenici imaju pravo:

· sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,

· predlagati osnivanje učeničkih udruga

· koristiti objekte Centra i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

· koristiti sredstva koja služe za ostvarivanje nastavnih sadržaja,

· davati prijedloge o pohvaljivanju i nagrađivanju učenika,

· iznositi prijedloge i mišljenja o uređivanju odnosa u Centru koji su svezi s njihovim potrebama i sklonostima.

Učenici su dužni:

· redovito pohađati nastavu,

· savjesno učiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,

· njegovati humane odnose među učenicima, učiteljima i drugim radnicima Centra,

· čuvati imovinu koju koriste, te imovinu drugih učenika i radnika Centra,

· poštovati pravila školskog života i rada,

· pravodobno opravdati izostanke i kašnjenja

Članak 28.


Izostanke i zakašnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada učenici su dužni opravdati (ispričnicom roditelja, skrbnika, liječnika i sl.)


Opravdanim izostancima smatra se bolest učenika, smrtni slučaj u obitelji, iznimne potrebe u obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest članova obitelji i sl.


Učenik može izostati s nastave prema odobrenju:

· učitelja s njegovog sata,

· razrednika do tri radna dana,

· ravnatelja do sedam radnih dana,

· učiteljskog vijeća više od sedam radnih dana.

Članak 29.


Zabranjeno je tjelesno kažnjavanje i namjerno nanošenje duševnih boli učeniku.

Članak 30.

Centar je dužan o svojoj djelatnosti i učenicima voditi sljedeću pedagošku dokumentaciju: 

· matičnu knjigu,

· imenike učenika (imenik A, imenik B),

· razredne knjige (knjiga A, knjiga B),

· učeničke knjižice,
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· ljetopis centra/spomenicu,

· svjedodžbe

· ostalu dokumentaciju i evidenciju u skladu sa Zakonom, a koju propisuje ministarstvo nadležno za poslove obrazovanja.



Matična knjiga, svjedodžba i učenička knjižica jesu javne isprave. Centar trajno čuva matične knjige i ljetopis Centra/spomenicu. Imenici se čuvaju deset godina.

Članak 31.


Centar ima knjižnicu. Knjižnica je sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa. Rad knjižnice uređuje se Pravilnikom o radu knjižnice.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA CENTRA

Članak 32.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju ostvarivanja djelatnosti osnovnog školovanja učenika i mladeži nastavnog plana i programa rada Centra.

Unutarnjim ustrojstvom Centra povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu odgoja i obrazovanja učenika, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Centra kao javne službe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra pobliže se uređuje ustrojstvo, radna mjesta u Centru i rad Centra kao javne ustanove.

Članak 33.

Unutarnjim ustrojstvom Centra osigurava se ostvarivanje nastave i drugog stručnog pedagoškog rada, te administrativno-stručnih, računovodstveno-financijskih i pomoćno-tehničkih poslova.

Članak 34.

Nastavu učenika s većim teškoćama u razvoju Centar provodi uz odgovarajuću primjenu individualiziranih postupaka i produženih stručnih programa učenika i u posebnim odgojno-obrazovnim grupama i razrednim odjelima.

Nastava se izvodi u pet radnih dana u tjednu. Na isti način provodi se odgoj i osnovno školovanje učenika na stupnju umjerene i teže mentalne retardacije.
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Odgoj i obrazovanje djece s teškoćama u razvoju predškolske dobi provodi se kroz program predškolskog odgoja i obrazovanja za djecu predškolske dobi s većim teškoćama u razvoju. Desetsatni odgoj i obrazovanje djece obavlja se u pet radnih dana u tjednu.

Članak 35.

Centar može izvoditi izlete i ekskurzije i poduzimati druge odgovarajuće aktivnosti radi ostvarivanja nastavnih sadržaja i postizanja ciljeva i zadaća propisanih Zakonom i nastavnim programom.

Uvjete i način izvođenja izleta i ekskurzija, te poduzimanja drugih aktivnosti iz stavka 1. ovog članka propisuje ministar.

Članak 36.
Početak i završetak nastavne godine, trajanje obrazovnih razdoblja i trajanje učeničkih odmora za svaku školsku godinu propisuje ministar nadležan za obrazovanje. Odmori učitelja i stručnih suradnika u pravilu se organiziraju u vrijeme ljetnog odmora učenika.

Pedagoška godina predškolskog odgoja počinje 01. 09. tekuće kalendarske godine, a završava 31. 08. iduće kalendarske godine.

Na poslovima provođenja predškolskog odgoja rade stručni radnici – profesori defektolozi i odgajatelji.

Odmor stručnih radnika organizira se na temelju Godišnjeg plana i programa.

Članak 37.

Odgojno-obrazovni rad u Centru obavljaju učitelji i stručni suradnici. Učitelji izvode nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s učenicima, te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i količine odgojno-obrazovnog rada.
Učitelji i stručni suradnici dužni su poduzimati mjere i zaštite prava učenika te o svakom kršenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duševnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja, odmah izvijestiti ravnatelja koji je to dužan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadležnom tijelu.


Stručni suradnici obavljaju stručno-razvojne i druge stručne poslove u skladu sa zahtjevima struke, te ostale poslove koji proizlaze iz pedagoškog rada ili su s njime u svezi.


Učitelji u Centru su: prof. defektolog i nastavnik defektolog a stručni suradnici su: logoped, pedagog, psiholog i knjižničar.
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Tjedne radne obveze učitelja i stručnih suradnika propisuje ministar u skladu s količinom neposrednog odgojno-obrazovnog rada ugovorenim kolektivnim ugovorom.

Članak 38.

Odgojno-obrazovni rad u Centru  obavljaju osobe koje imaju odgovarajuću stručnu spremu i pedagoško-psihološku i metodičku naobrazbu, te koje mogu izvoditi nastavu na hrvatskome jeziku i latiničnom pismu. 


Odgovarajućom stručnom spremom za obavljanje poslova stručnog suradnika smatra se visoka stručna sprema odgovarajuće vrste.

Iznimno, na temelju prijedloga ravnatelja i mišljenja Zavoda za školstvo Republike Hrvatske, ministar može rješenjem utvrditi pravo obavljanja poslova učitelja odnosno stručnog suradnika osobi koja nema odgovarajuću vrstu stručne spreme, a obavljala je te poslove u osnovnoj školi najmanje pet godina, i to isključivo za rad u školi koja najmanje pet godina nije uspjela na tim poslovima zaposliti osobu koja ima propisanu vrstu stručne spreme.


Vrstu stručne spreme učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi propisuje ministar nadležan za obrazovanje.
Članak 39.

Godišnjim planom i programom rada Centar, pored sastavnica iz članka 16. ovog Statuta, uređuje se: početak i završetak nastave, obrazovna razdoblja, broj nastavnih radnih dana, odmor učenika i druga pitanja u skladu s Pravilnikom Ministarstva nadležnog za obrazovanje.

Godišnjim planom i programom predškolskog odgoja i obrazovanja u sastavu Centra obuhvaćeni su programi odgojno-obrazovnog rada, zdravstvene zaštite djece, higijene i prehrane i programi socijalne skrbi.

Članak 40.

Stručno-pedagoški poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom, potrebama i interesima učenika, te promicanja rada u Centru.

Rad knjižnice Centra sastavni je dio nastavnog i stručno-pedagoškog rada.

Članak 41.

Administrativno stručni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Centra i njegovog poslovanja kao javne službe, uspostavljanja pedagoške dokumentacije i evidencije izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava učenika i roditelja, javnosti rada 
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Centra, drugih administrativno-stručnih poslova potrebitih za rad i poslovanje Centra, te ostvarivanje prava i obveza djelatnika Centra.

Članak 42.

Pomoćno tehničkim poslovima osiguravaju se primjene tehničkih i drugih uvjeta za ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Centra prema propisanim normativima i standardima rada.

Članak 43.

Tjedno radno vrijeme Centra raspoređuje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog plana i programa te zadovoljavanja potreba učenika, njihovih roditelja, građana i drugih pravnih osoba u pravilu u pet radnih dana.

Centar radnim danom ureduje od 7 – 14 sati.

Radno vrijeme Centra za ostvarivanje odgojno obrazovnog programa organizira se poludnevno prema potrebama organiziranja nastave i ostalih djelatnosti za učenike, a u skladu s propisanim kriterijima.

Radno vrijeme po programu predškolskog odgoja i naobrazbe u sastavu Centra bit će regulirano Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra.

Članak 44.

Dnevni odmor za učenike i učitelje organizira se sukladno nastavnom procesu. Dnevni odmor za zaposlene u predškolskom odgoju i radnoj okupaciji organizira se prema radnom procesu tih djelatnosti.

Dnevni odmor za ostale radnike Centra traje 30 minuta i ne može biti određen na početku ili na kraju radnog vremena.

Dnevni odmor za ostale radnike u pravilu Centar treba organizirati tako da se ne prekida rad u vrijeme uredovanja sa strankama.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama, posebno s učenicima i roditeljima određuje se sukladno potrebama učenika i roditelja, te lokalnim prilikama tako da se roditeljima i drugim građanima omogući da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti potrebne poslove u Centru.

Članak 45.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno radno vrijeme za rad sa strankama, odnosno učenicima, roditeljima i drugim građanima uređuju se pobliže Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra.
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Centar je dužan putem sredstava javnog priopćavanja na oglasnoj ploči Centra i na drugi način obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom radnom vremenu za rad s građanima odnosno učenicima, njihovim roditeljima i drugim strankama.

Članak 46.
Ostvarivanje prava i obveza učenika, postupak ocjenjivanja, te izricanje pohvala i pedagoških mjera pobliže se uređuju općim aktima Centra koje donosi Školski odbor sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

VII. 
UPRAVLJANJE CENTROM

Članak 47.

Centrom upravlja Školski odbor.

Školski odbor ima sedam članova koje imenuje osnivač, od kojih tri člana iz reda učitelja i stručnih suradnika na prijedlog učiteljskog vijeća, dva člana iz reda roditelja učenika na prijedlog vijeća roditelja, a dva člana samostalno.


Članovi Školskog odbora imenuju se na vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovo imenovani. Mandat članova teče od dana konstituiranja Školskog odbora.

Članak 48.

Školski odbor smatra se konstituiranim izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazočna većina članova Školskog odbora. Konstituirajuću sjednicu Školskog odbora saziva osnivač, a do izbora predsjednika predsjedava joj najstariji član.

Članak 49.

Dnevni red konstituirajuće sjednice obvezno sadrži:

· izvješće predsjedavatelja o izboru članova Školskog odbora

· verificiranje mandata izabranih članova Školskog odbora

· izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora.

Članak 50.

Potvrđivanje mandata novoizabranih članova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta pojedinog člana s podacima iz zapisnika o izborima.
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Članovi Školskog odbora ne mogu obavljati svoje dužnosti ni ostvarivati prava prije nego je obavljeno potvrđivanje mandata.
Članak 51.

Školski odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje bira na konstituirajućoj sjednici. Predsjednik Školskog odbora iz reda je predstavnika Osnivača. 


Prijedlog za predsjednika i zamjenika predsjednika može dati svaki član Školskog odbora.


O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora članovi Školskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku.


Za  predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat  koji je dobio većinu glasova ukupnog broja članova Školskog odbora.


Ukoliko je predloženo više kandidata, a niti jedan kandidat ne dobije većinu glasova svih članova Školskog odbora, glasuje se ponovo do izbora predsjednika, a za izbor zamjenika predsjednika u drugi krug ulaze dva kandidata koji su dobili najveći broj glasova.

Članak 52.

Predsjednik Školskog odbora priprema, saziva i vodi sjednice odbora, a u slučaju kada je predsjednik Školskog odbora spriječen, pripremu i vođenje sjednice obavlja zamjenik predsjednika.


Sjednica Školskog odbora saziva se u pravilu pismenim putem, a u iznimno žurnim slučajevima i na drugi način. Uz poziv za sjednicu članovima Školskog odbora se dostavlja prijedlog dnevnog reda s materijalima o kojima će se voditi rasprava i zapisnikom s prethodne sjednice, najkasnije tri dana prije održavanja sjednice. 

Ako postoje opravdani razlozi, koji se moraju posebno obrazložiti, rok dostave poziva može biti i kraći.

Članak 53.
Odluke Školskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje većina od ukupnog broja članova Školskog odbora.


Glasovanje na sjednici je javno, osim kada je ovim Statutom određeno drugačije. Javno se glasuje dizanjem ruku. Poslije glasovanja predsjednik Školskog odbora utvrđuje rezultat glasovanja i objavljuje da li je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaćen ili odbijen.
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Članak 54.

O radu na sjednici Školskog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik sadrži osnovne podatke o mjestu i vremenu održavanja, broju nazočnih i imenima odsutnih članova Školskog odbora, dnevnom redu, tijeku rasprave i prijedlozima, te odlukama i rezultatima glasovanja.

Rad Školskog odbora je javan, Školski odbor o svom radu i donesenim odlukama obavještava osnivača dostavom zapisnika i odluka, te zaposlenike Centra objavom na oglasnoj ploči.

Članak 55.

Školski odbor:

1. donosi na prijedlog ravnatelja:

· Statut uz prethodnu suglasnost Osnivača,

· Godišnji plan i program rada Centra te nadzire njegovo izvršavanje,

· opće akte utvrđene zakonom i ovim Statutom,

· Financijski plan i Godišnji obračun,

2. odlučuje uz suglasnost osnivača:

· o stjecanju, opterećivanju nekretnina ili druge imovine Centra u većem iznosu od 100.000,00 kuna,

· o otuđivanju nekretnine ili druge imovine bez obzira na njenu vrijednost,

· o davanju u zakup objekata i prostora Centra ili mijenjanje namjene objekata i prostora

3. odlučuje:

· o imenovanju i razrješenju ravnatelja,

· o imenovanju i razrješenju zamjenika ravnatelja

· o izvješćima ravnatelja o radu Centra

· o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra,

· o žalbama učenika, roditelja ili skrbnika učenika,

· o pojedinačnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije propisano da Školski odbor odlučuje u prvom stupnju,

· o pitanjima predviđenim općim aktima Centra,

· o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine čija je pojedinačna vrijednost u iznosu od 20.000,00 kuna do 100.000,00 kuna,

· o stjecanju, opterećivanju nekretnine i druge imovine Centra u iznosu 20.000,00 – 100.000,00 kuna

· o financijskom planu i godišnjem obračunu

· o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa

4. predlaže i podnosi osnivaču i Ministarstvu nadležnom za obrazovanje:

· promjenu naziva i sjedišta Centra

· promjenu djelatnosti

· izvješća o radu Centra
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5. razmatra:

· predstavke i prijedloge građana o pitanjima od interesa za rad Centra

· rezultate odgojno-obrazovnog rada Centra

6. predlaže ravnatelju:

· mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Centra,

· osnovne smjernice za rad i poslovanje Centra.

Školski odbor razmatra i odlučuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Centra.

Članak 56.

Školski odbor Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra, te Godišnji plan i program rada Centra donosi većinom ukupnog broja članova.

Odluke Školskog odbora potpisuje predsjednik.

Članak 57.

U radu Školskog odbora sudjeluje bez prava odlučivanja ravnatelj Centra.

Sjednicama Školskog odbora mogu biti nazočne i druge osobe koje pozovu predsjednik i ravnatelj Centra ili se pozovu prema zaključku Školskog odbora.

Članak 58.

Osnivač je dužan razriješiti člana Školskog odbora i prije isteka mandata, ako Školski odbor ili prosvjetni inspektor utvrde da ne ispunjava obveze člana Školskog odbora utvrđene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Centra.


Ako prosvjetni inspektor utvrdi da Školski odbor ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom ili te poslove obavlja na način koji ne omogućuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Centra, ured državne uprave u županiji raspustit će Školski odbor i imenovati povjerenstvo u roku od 15 dana od dana obavijesti prosvjetnog inspektora.


Povjerenstvo se imenuje i u slučaju kada se Školski odbor ne može konstituirati.

Osnivač je dužan pokrenuti postupak imenovanja članova Školskog odbora najkasnije u roku od 60 dana od dana imenovanja povjerenstva.


Postupak za utvrđivanje prijedloga za razrješenje člana Školskog odbora može pokrenuti Školski odbor ili osnivač, a odluku o razrješenju donosi osnivač.

16
Članak 59.
Član Školskog odbora koji je kandidat u postupku imenovanja ravnatelja, dužan je o tome pravovremeno obavijestiti Školski odbor, kako bi se taj član mogao prije sjednice na kojoj će se razmatrati zamolbe kandidata privremeno razriješiti članstva u Školskom odboru, do okončanja postupka imenovanja.


Na mjesto razriješenog člana potrebno je imenovati njegovu zamjenu na način koji je propisan za imenovanje člana Školskog odbora.

VIII. 
RAVNATELJ CENTRA

Članak 60.

Centar ima ravnatelja. Ravnatelj je poslovodni i stručni voditelj Centra. Samostalan je u radu, a osobno je odgovoran Osnivaču i Školskom odboru. 

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

· predstavlja i zastupa Centar,

· poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Centra,

· odgovara za zakonitost rada Centra,

· sudjeluje u radu Školskog odbora bez prava odlučivanja,

· obustavlja izvršenje odluka za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom ili općem aktu,

· predlaže plan i program rada Centra,

· izvršava odluke Osnivača, Školskog odbora i Učiteljskog vijeća

· izvješćuje osnivača o nemogućnosti utemeljenja Školskog odbora

· izdaje naloge radnicima,

· odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

· imenuje razrednike,

· saziva konstituirajuću sjednicu Vijeća roditelja i sudjeluje u njenom radu bez prava odlučivanja,

· donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Centra iz svog djelokruga,

· potpisuje svjedodžbe i druge javne isprave  i akte Centra,

· podnosi izvješće Školskom odboru i drugim nadležnim tijelima o radu i poslovanju Centra,

· saziva sjednice Učiteljskog vijeća i predsjedava im,

· organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

· odobrava službena putovanja i druga odsustvovanja s posla radnika Centra,

· odobrava izlete i ekskurzije učenika,

· određuje raspored upućivanja na redovite liječničke preglede,

· osniva stručne skupine kao pomoćna tijela u radu Centra,

· te obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Centra.
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Članak 61.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlaštenja može drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomoć za zastupanje u pravnom prometu.

Sadržaj i trajanje punomoći određuje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomoći ravnatelj je dužan izvijestiti Školski odbor i Osnivača.
Članak 62.

Za ravnatelja Centra može biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za  profesora/nastavnika defektologa ili stručnog suradnika - pedagoga, logopeda ili psihologa, a ima najmanje višu stručnu spremu i najmanje 5 godina radnog iskustva u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom s poteškoćama u razvoju.


Ravnatelj se imenuje na temelju natječaja kojeg raspisuje Školski odbor. Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku.


Ravnatelj se imenuje na četiri godine. Ista osoba može biti ponovno imenovana. Ravnatelja imenuje i razrješuje Školski odbor. Školski odbor dužan je razriješiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrješenje propisani Zakonom o ustanovama te ako ravnatelj zanemaruje obveze stručnog voditelja Centra. Školski odbor može razriješiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za razrješenje izvješćuje ministra.


Ako Školski odbor ne razriješi ravnatelja na prijedlog u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ured državne uprave u županiji dužan je raspustiti Školski odbor i imenovati povjerenstvo. Povjerenstvo je dužno razriješiti ravnatelja najkasnije u roku od 15 dana od dana kada je imenovano.

Članak 63.

Natječaj za imenovanje ravnatelja se raspisuje 60 dana prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan. U natječaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, i rok u kojem će prijavljeni kandidat biti obaviješten o izboru.

Natječaj traje 15 dana ako Školski odbor ne odluči da natječaj traje 8 dana. U roku od 30 dana od dana isteka natječajnog roka Školski odbor je dužan imenovati ravnatelja. Kandidati se obavještavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijave.
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Članak 64.

Pismene prijave kandidata urudžbiraju se neotvorene, a otvara ih predsjednik Školskog odbora na sjednici Školskog odbora.


Pri razmatranju prijava, prijave se razmatraju abecednim redom, te se utvrđuje koji kandidati ispunjavaju uvjete natječaja i jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, te se nakon toga sastavlja izborna lista. 


Pri glasovanju o kandidatima, prema izbornoj listi izrađuje se glasački listić, čiji broj mora biti jednak broju članova Školskog odbora nazočnih sjednici na kojoj se provodi tajno glasovanje o izboru kandidata za imenovanje ravnatelja. Član Školskog odbora treba glasovati tako da na glasačkom listiću zaokruži redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje, odnosno mogućnost «suzdržan».

Nakon završetka glasovanja predsjednik Školskog odbora prebrojava glasove i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova. Za ravnatelja Centra izabran je kandidat koji je dobio većinu glasova svih članova Školskog odbora. Ako niti jedan od kandidata nije dobio potrebnu većinu glasova, natječaj se mora ponoviti.

Članak 65.

O rezultatima natječaja izvješćuju se svi kandidati. Osoba koja je podnijela prijavu na natječaj može pobijati tužbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga što izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natječaju.

Članak 66.

Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, Centar je dužan ponoviti natječaj u roku od 30 dana. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja, Školski odbor imenuje vršitelja dužnosti ravnatelja.

Članak 67.

Ravnatelj Centra može biti razriješen i prije isteka roka na koji je imenovan kad Školski odbor utvrdi da ne ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, ako sam zatraži razrješenje ili ako nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa ravnatelja.

Ako se ravnatelj ne razrješuje na vlastiti zahtjev, prije donošenja odluke o razrješenju, ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o razlozima za razrješenje.

O razrješenju ravnatelja odlučuje Školski odbor. Razrješeni ravnatelj može protiv odluke o razrješenju tužbom tražiti sudsku zaštitu svog prava ako smatra da je povrijeđen propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrješenje propisani zakonom.
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U slučaju razrješenja ravnatelja, Školski odbor je dužan raspisati natječaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti ravnatelja.

Članak 68.
Nakon donošenja odluke o imenovanju ravnatelja Školski odbor utvrđuje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja u vezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Školskog odbora sklapa ugovor o radu.
Članak 69.

Ravnatelja Centra, u slučaju privremene spriječenosti obavljanja ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda članova učiteljskog vijeća, koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

Osobu koja zamjenjuje ravnatelja izabire Školski odbor, uz obavezno pribavljanje suglasnosti predložene osobe, na prijedlog Učiteljskog vijeća, na način i u postupku kako je to propisano za izbor zamjenika predsjednika Školskog odbora.

Zamjenika ravnatelja Školski odbor imenuje na prvoj sljedećoj sjednici nakon donošenja odluke o imenovanju ravnatelja Centra, odnosno najkasnije u roku od 8 dana od dana imenovanja ravnatelja Centra. Zamjenik ravnatelja imenuje se na četiri godine, a najduže do isteka mandata ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava, ovlasti i dužnosti ravnatelja dok ga zamjenjuje.

IX. STRUČNA I DRUGA TIJELA CENTRA

Članak 70.

Stručna tijela u Centru su Učiteljsko vijeće i Razredno vijeće. Učiteljsko i Razredno vijeće raspravljaju i odlučuju o stručnim pitanjima Centra, razreda i razrednih odjela, brinu se o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja, raspravljaju o radu i rezultatima odgojno-obrazovnog rada te daju Školskom odboru i ravnatelju mišljenja i prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za obavljanje djelatnosti Centra i drugih poslova određenih zakonom, ovim Statutom i općim aktima Centra.

Učiteljsko vijeće čine učitelji i stručni suradnici Centra. U Školski odbor Učiteljsko vijeće predlaže osnivaču tri člana iz reda učitelja i stručnih suradnika, izabranih na način i u postupku kako je to propisano za izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora u članku 51. ovog Statuta.
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Članak 71.

S ciljem ostvarivanja zadaća osnovnog školstva, povezivanja Centra s društvenom sredinom i ostvarivanja interesa učenika, u Centru se ustrojava vijeće roditelja, koje je sastavljeno od predstavnika roditelja učenika razrednih odjela.


Roditelji učenika svakog razrednog odjela biraju u vijeće roditelja jednog predstavnika. Izbor se vrši javnim glasovanjem na roditeljskim sastancima u razrednim odjelima, a za predstavnika je izabran kandidat za kojeg je glasovala većina ukupnog broja roditelja u razrednom odjelu.

Roditeljsko vijeće smatra se konstituiranim izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazočna većina članova vijeća roditelja. Konstituirajuću sjednicu saziva ravnatelj, koji i predsjedava do izbora predsjednika. Mandat predsjednika traje 2 godine.


Sastanke vijeća roditelja saziva predsjednik za kojeg administrativne poslove obavlja tajništvo Centra.


Sjednica se saziva u pravilu pismenim putem, a u iznimno žurnim slučajevima i na drugi način, a uz poziv se dostavlja prijedlog dnevnog reda s materijalima o kojima će se voditi rasprava i zapisnikom s prethodne sjednice, najkasnije pet dana prije održavanja sjednice.


Vijeće roditelja daje mišljenje o prijedlogu godišnjeg plana i programa rada, raspravlja o izvješćima ravnatelja o realizaciji godišnjeg plana i programa rada Centra, razmatra pritužbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom, predlaže mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada, predlaže predstavnike u Školski odbor, te obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Centra.


U Školski odbor Vijeće roditelja predlaže osnivaču dva člana iz reda roditelja učenika izabranih na način i u postupku kako je to propisano za izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Školskog odbora u članku 51. ovog Statuta.

Članak 72.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika. Razrednika određuje ravnatelj na prijedlog Učiteljskog vijeća. 

Razrednik skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i Godišnjeg plana rada, prati rad učenika i skrbi o njima, ispunjava i potpisuje razredne svjedodžbe, učeničke knjižice, svjedodžbe prijelaznice i drugu razrednu dokumentaciju, podnosi izvješća o radu razrednog odjela, izvješćuje učenike i njihove roditelje, odnosno hranitelje o postignutim rezultatima, priprema sjednice razrednog vijeća, predlaže pedagoške mjere i odlučuje o pedagoškim mjerama sukladno općim aktima Centra, organizira prijeko potrebnu pomoć učenicima, skrbi o redovitom ocjenjivanju učenika, te obavlja druge poslove sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i drugim općim aktima Centra.
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X. 
RODITELJI I SKRBNICI UČENIKA

Članak 73.

Radi što uspješnijeg ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovnih djelatnosti, Centar surađuje s roditeljima i skrbnicima učenika.

Suradnja Centra s roditeljima i skrbnicima učenika ostvaruje se putem individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i dr.

Članak 74.

Roditelji i skrbnici dužni su pratiti rad i napredovanje učenika, odazivati se pozivima Centra i sa Centrom surađivati. Roditelji i skrbnici odgovorni su za učenikovo redovito pohađanje nastave i izvršavanje učeničkih obveza.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Centru nadoknaditi štetu koju učenik učini za vrijeme boravka u Centru, u skladu sa zakonom o obveznim odnosima.

Članak 75.

Roditelji odnosno skrbnici dužni su ispunjavati svoje obveze prema Centru koje se odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Centrom.

U skladu sa odlukama školskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na troškove:

· prehrane učenika,

· školskih izleta i ekskurzija,

· tečaja plivanja,

· kinopredstava,

· kazališnih predstava,

· priredaba i natjecanja,

· popravka knjiga namjerno oštećenih za vrijeme posudbe i sl.

Članak 76.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika učenika, te suradnja između roditelja ili skrbnika i Centra pobliže se uređuje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra, kao i drugim odgovarajućim općim aktima.
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XI. 
FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 77.

Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Članak 78.

Centar ostvaruje prihode iz državnog proračuna, kao i iz drugih izvora u skladu sa Zakonom te proračuna jedinica lokalne i područne samouprave te donacijama.

Članak 79.

Vođenje računovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Članak 80.

Centar svake godine donosi financijski plan i Godišnji obračun.

Članak 81.

Naredbodavatelj za izvršenje financijskog plana je ravnatelj Centra.

Računovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaštenju i posebnom općem aktu, potpisuje voditelj računovodstva.

Članak 82.

Pravilnikom o računovodstvu i financijskom poslovanju pobliže se uređuje način obavljanja računovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Centru.
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XII. 
OPĆI AKTI CENTRA

Članak 83.

Centar ima sljedeće akte:

· Statut

· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra

· Pravilnik o radu

· Pravilnik o pohvalama, nagradama i pedagoškim mjerama

· Pravilnik o radu knjižnice

· Pravilnik o zaštiti od požara

· Pravilnik o zaštiti na radu

· Pravilnik o kućnom redu

· Poslovnik o radu kolegijalnih tijela 

· Pravilnik o računovodstvu

· Druge opće akte koje donosi Školski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju zakona i ovim Statutom.

Članak 84.

Školski odbor dužan je dostaviti Gradu Koprivnici prijedlog Statuta, radi davanja prethodne suglasnosti.

Članak 85.

Opći akti Centra stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra, a iznimno ako je to propisano općim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi danom objave na oglasnoj ploči.
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XIII. 

RADNI ODNOSI

Članak 86.

Radni odnosi u Centru uređuju se sukladno propisima koji uređuju područje osnovnog školstva, općim propisima o radnim odnosima i kolektivnom ugovoru.

Radni odnosi u Centru uređuju se Pravilnikom o radu.

Članak 87.


Rad u Centru ne može obavljati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela protiv Republike Hrvatske, kazneno djelo primanja mita, kazneno djelo nasilničkog ponašanja, kazneno djelo zloporabe opojnih droga, neko od kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, te neko od kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladeži.


Učitelj, odnosno stručni suradnik protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1. ovoga članka udaljava se od obavljanja poslova u odgojno-obrazovnom radu do pravomoćnosti sudske presude, odnosno do obustave postupka, odbačaja prijave ili odustanka od gonjenja.


Osoba iz stavka 2. ovoga članka ima pravo za vrijeme udaljenja na naknadu mjesečne plaće u visini polovice prosječne plaće isplaćene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

Članak 88.

Učitelji i stručni suradnici zasnivaju radni odnos na temelju natječaja. Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku. Rok za primanje ponuda kandidata ne može biti kraći od osam dana. Potreba i prestanak potrebe za učiteljem, odnosno stručnim suradnikom prijavljuje se uredu državne uprave u županiji.


Iznimno od stavka 1. ovoga članka, radni odnos se može zasnovati bez natječaja:

· na određeno vrijeme, kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisan način, ali ne dulje od 60 dana,
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· s osobom kojoj je ugovor o radu na neodređeno vrijeme na radnom mjestu učitelja, stručnog suradnika, odnosno ravnatelja otkazan zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga i koji se nalazi u evidenciji ureda državne uprave u županiji,

· do punog radnog vremena, s učiteljem, odnosno stručnim suradnikom koji ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme,

· ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natječaj će se ponoviti u roku od 5 mjeseci. Do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlučuje ravnatelj.
Članak 89.

Osoba bez radnog iskustva u zanimanju za koje se školovala zasniva radni odnos na poslovima učitelja, odnosno stručnog suradnika kao pripravnik.


Pripravnički staž traje godinu dana. Nakon obavljenog pripravničkog staža pripravnik polaže stručni ispit. Pripravniku koji ne položi stručni ispit u roku od godinu dana od dana kad mu je istekao pripravnički staž prestaje radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.

Program pripravničkog staža i način osposobljavanja za samostalni rad te sadržaj, način i uvjete polaganja stručnog ispita propisuje ministar.

Članak 90.

S osobom koja ima odgovarajuću stručnu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se školovala dulje od trajanja pripravničkog staža radni odnos na poslovima učitelja, odnosno stručnog suradnika zasniva se uz uvjet polaganja stručnog ispita.


Osoba iz stavka 1. ovoga članka dužna je položiti stručni ispit u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, u protivnom joj prestaje radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje stručnog ispita.

Članak 91.

S osobom koja ima odgovarajuću stručnu spremu, a nema potrebnu pedagoško-psihološku i metodičku naobrazbu, radni se odnos na poslovima učitelja, odnosno stručnog suradnika zasniva uz uvjet stjecanja te naobrazbe.


Osoba iz stavka 1. ovoga članka dužna je steći pedagoško-psihološku i metodičku naobrazbu i položiti stručni ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u protivnom joj prestaje radni odnos istekom posljednjeg dana roka za stjecanje te naobrazbe.
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Članak 92.


Osoba koja je položila stručni ispit prema odredbama Zakona o srednjem školstvu, ili je prema odredbama toga zakona oslobođena od polaganja stručnog ispita, nema obvezu polaganja stručnog ispita za rad u osnovnoj školi.

Članak 93.


Ako ravnatelj ocijeni da je učitelju, odnosno stručnom suradniku narušeno psihofizičko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, donijet će odluku o upućivanju učitelja, odnosno stručnog suradnika na ovlaštenu prosudbu radne sposobnosti. Učitelju, odnosno stručnom suradniku koji odbije izvršiti odluku otkazat će se ugovor o radu (osobno uvjetovani otkaz).

Ako se utvrdi da učitelj, odnosno stručni suradnik nije u mogućnosti uredno izvršavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narušenoga psihofizičkog zdravlja, ponudit će mu se odgovarajući poslovi prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.


Ako Centar nema odgovarajuće poslove ili ako učitelj, odnosno stručni suradnik odbije prihvatiti ponudu, otkazat će mu se ugovor o radu (osobno uvjetovani otkaz).
Članak 94.

Centar ima tajnika. Za tajnika može biti izabrana osoba koja ima visoku ili višu stručnu spremu pravne, odnosno upravno-pravne struke.


Tajnik obavlja poslove vođenja evidencije s dokumentacijom o upisu i ispisu iz Centra, o praćenju nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s učenicima, o ocjenjivanju i uspjehu učenika, o pedagoškim mjerama te poslove izdavanja javnih isprava i drugih potvrda.


Tajnik Centra zasniva radni odnos na temelju natječaja, objavljenog u dnevnom tisku, a rok za primanje ponuda ne može biti kraći od osam dana. O zasnivanju radnog odnosa tajnika i radnika koji obavljaju administrativno-tehničke i pomoćne poslove odlučuje ravnatelj.

27
XIV. 
SURADNJA SA SINDIKATOM

Članak 95.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je dužan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.


Štrajk u Centru može se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom i posebnim pravilnikom.

Članak 96.

Školski odbor, kad rješava i odlučuje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim zahtjevima, prijedlozima, mišljenjima i primjedbama poziva na sjednicu ovlaštenog predstavnika sindikata koji ima pravo iznositi stajalište i predlagati odluke i zaključke radi zaštite člana sindikata, ali bez prava odlučivanja.

Ravnatelj i Školski odbor dužni su se očitovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu podružnicu o svom stajalištu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i Kolektivnom ugovoru.
XV.
JAVNOST RADA
Članak 97.

Rad Centra je javan. Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Centra kao javne ustanove objavljuje se na oglasnoj ploči Centra. 

Članak 98.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Centra sredstvima javnog priopćavanja i drugih pravnih osoba može dati samo ravnatelj ili radnik Centra kojega ravnatelj ovlasti.
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XVI.
POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Članak 99.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Centru, mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizičke i tehničke zaštite radnika i imovine Centra i druge isprave i podaci čije bi priopćavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno interesima Centra i njegovog osnivača.
Članak 100.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi radnici Centra bez obzira na koji su način saznali za te podatke i isprave.

Obveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru.

Članak  101.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na očevid tijelima ovlaštenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlaštenje proizlazi iz dužnosti koju obavljaju.

Članak 102.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve što učitelj, stručni suradnik i drugi radnici Centra saznaju o učenicima i njihovim roditeljima, te čije bi iznošenje u javnosti moglo nanijeti štetu učenicima i roditeljima.

Članak 103.

O čuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlaštena osoba. Povreda čuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja težu povredu radne obveze.
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XVII.

NADZOR

Članak 104.

Nadzor nad radom Centra provodi Ministarstvo nadležno za obrazovanje i tijelo državne uprave u Županiji nadležno za poslove školstva.

Članak 105.
Inspekcijski nadzor nad Centrom provodi prosvjetna inspekcija sukladno zakonu.
Članak  106.

Nadzor nad stručnim radom Centra obavlja tijelo Ministarstva nadležnog za obrazovanje, odnosno njegova ustrojstvena područna jedinica.

XVIII. 
ZAŠTITA OKOLIŠA

Članak 107.

Djelatnici Centra imaju pravo i dužnost da u sklopu svojih poslova i zadaća poduzimaju mjere zaštite i unapređenja okoliša. O djelatnostima koje ugrožavaju okoliš svaki djelatnik je dužan upozoriti ravnatelja i Školski odbor.

Djelatnik može odbiti izvršenje poslova i zadaća kojima se nanosi nenadoknadiva šteta okolišu. Nepoduzimanje mjera zaštite okoliša čini težu povredu radne obveze.

Članak 108.

Centar izvođenjem odgojno-obrazovnog programa naročitu pozornost posvećuje odgoju učenika glede čuvanja i zaštite čovjekova okoliša.
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Članak 109.

Centar samostalno ili zajedno s učenicima i roditeljima odnosno tijelima državne uprave i lokalne samouprave na svom području, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okoliša Centra.

Program rada Centra o provedbi zaštite okoliša sastavni je dio godišnjeg programa rada Centra.

XIX. 
RAD U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

Članak  110.

U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona Centar je dužan osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroženosti, neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

Centar posebnim aktom o sistematizaciji i načinu rada i uvjetima iz stavka 1. ovog članka uređuje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanje programa osnovnog školovanja i skrbi o učenicima.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 111.

Ovaj Statut donosi Školski odbor (Povjerenstvo) uz prethodnu suglasnost Osnivača.

Članak 112.

Centar je dužan donijeti opće akte iz članka 83. ovog Statuta u roku 90 dana od dana donošenja ovog Statuta.

Do donošenja akata iz stavka 1. ovoga članka primjenjuju se postojeći akti Centra, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom i Zakonom.

Članak 113.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Centra.
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Članak 114.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Privremeni Statut Centra od 01. rujna 2002. 

Klasa:

Urbroj:  

Koprivnica,  
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