Na temelju članka 55. Statuta Grada Koprivnice („Glasnik Grada Koprivnice“ broj 4/05 – pročišćeni tekst i 1/06) Gradsko poglavarstvo Grada Koprivnice na 75. sjednici održanoj 18.6.2007. godine, donijelo je

ODLUKU

o iniciranju javnih radova i  zapošljavanju korisnika prava po Zakonu o socijalnoj skrbi 

u Programu javnih radova

I.


Grad Koprivnica inicira javne radove za zapošljavanje korisnika prava po Zakonu o socijalnoj skrbi temeljem Mjera aktivne politike iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2007. godinu, a sukladno Nacionalnom akcijskom planu zapošljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine.

Program „Javni radovi za korisnike prava po Zakonu o socijalnoj skrbi“ sastavni je dio ove  Odluke. 

II.

Hrvatski zavod za zapošljavanje sufinancirat će u 50%-tnom iznosu zapošljavanje za 16 osoba prema Programu javnih radova, što uključuje mjesečni bruto iznos po osobi  1.084,40 kuna i putne troškove u iznosu od 250,00 kn po osobi mjesečno.

III.

Grad Koprivnica snosit će troškove mjesečne bruto plaće za 16 osoba u iznosu od 1.085,25 kn po osobi, troškove nabave radne zaštitne odjeće i obuće, te sredstava za rad.
IV.

U skladu s točkom I. i II. ove Odluke, Grad Koprivnica zaključit će Ugovor o sufinanciranju zapošljavanja korisnika prava po Zakonu o socijalnoj skrbi „Javni radovi“ (Mjera 7), s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje u trajanju od 5 i pol mjeseci (lipanj – studeni 2007.godine). 

V.


Za Provođenje Programa „Javni radovi za korisnike prava po Zakonu o socijalnoj skrbi“ zadužuje se Upravni odjel za društvene djelatnosti Grada Koprivnice. 

VI

Na osobe zaposlene prema Programu javnih radova primjenjuju se prava iz Ugovora sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, te prava iz radnog odnosa sukladno odgovarajućim propisima, a ne primjenjuje se Pravilnik o radu KLASA:121-01/98-01/02, URBROJ:2137/01-07-98-1 od 17.11.1998., KLASA:112-01/02-01/09, URBROJ:2137/01-02-02-1, od 16.12.2002., KLASA:112-01/03-01/01, URBROJ:2137/01-09-03-1 od  04.02.2003. i KLASA:121-01/04-01/02, URBROJ:2137/01-02-04-1 od 22.11.2004. godine .
VII.


Ovlašćuje se gradonačelnik za potpis Ugovora s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje u skladu s ovom Odlukom.

GRADSKO POGLAVARSTVO

GRADA KOPRIVNICE

KLASA: 100-01/07-01/01
URBROJ:2137/01-04/3-07-13




              







                
                                      


PREDSJEDNIK:

Zvonimir Mršić, prof.

KLASA: 100-01/07-01/01
URBROJ:  2137/01-04/3-07-10
Koprivnica, 14.06.2007.

PROGRAM JAVNIH RADOVA

ZA KORISNIKE PRAVA PO ZAKONU O SOCIJALNOJ SKRBI

Na temelju Mjera aktivne politike iz Godišnjeg plana za poticanje zapošljavanja za 2007. godinu, a sukladno Nacionalnom akcijskom planu zapošljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine, Grad Koprivnica inicijator je javnih radova za zapošljavanje korisnika prava po Zakonu o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03 i 44/06) s područja Grada Koprivnice. Navedeni Program sadrži: 

I. NAZIV PROJEKTA

II. INICIJATOR

III. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA

V. OPIS AKTIVNOSTI

VI. TRAJANJE PROJEKTA

VII. POTREBNA SREDSTVA

VIII. IZVORI FINANCIRANJA

IX. BROJ OSOBA

X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA
I. NAZIV PROJEKTA:  JAVNI RADOVI  ZA KORISNIKE PRAVA PO ZAKONU O 

    SOCIJALNOJ SKRBI
II. INICIJATOR: 
GRAD KOPRIVNICA




Zrinski trg 1




48 000 Koprivnica




MB: 0413488

III. OPIS PROJEKTA 

Na temelju Nacionalnoga akcijskog plana zapošljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine, izrađen je Godišnji plan za poticanje zapošljavanja za 2007. godinu s provedbenim mjerama koje se temelje na smjernicama i preporukama Europske strategije zapošljavanja, a Plan je prihvatila Vlada Republike Hrvatske. Mjere iz Godišnjeg plana zapošljavanja sadrže elemente državne potpore, a usklađene su sa Zakonom o državnim potporama (NN, 140/05) i Uredbom o državnim potporama (NN, 121/03).

Provedbene mjere iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja u 2007. godini usmjerene su na otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetništva, poticanje promjena i promicanje prilagodljivosti i pokretljivosti na tržištu rada, promoviranje razvoja ljudskog kapitala i cjeloživotno učenje, aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne, promoviranje integracije i borbu protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom položaju na tržištu rada, neprijavljeni rad i regionalne razlike.

Nositelji provedbenih mjera su nadležna ministarstva i Hrvatski zavod za zapošljavanje, u čijoj su nadležnosti sljedeće mjere: poticanje zapošljavanja mladih osoba, dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba starije životne dobi te posebnih skupina nezaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih, kao što su nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supružnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, osobe s otežanim faktorom zapošljavanja prema procjeni profesionalnog usmjeravanja, nezaposleni samohrani roditelji malodobne djece, nezaposlene žene koje su prije ulaska u nezaposlenost koristile pravo porodnog dopusta za treće i svako sljedeće dijete, roditelji s 4 i više djece, osobe s invaliditetom, liječeni ovisnici, žene žrtve nasilja, žrtve trgovanja ljudima, azilanti, bivši zatvorenici. Mjere Hrvatskog zavoda za zapošljavanje su i sufinanciranje zapošljavanja za poznatog poslodavca, sufinanciranje zapošljavanje za nepoznatog poslodavca i javni radovi.

Programe javnih radova mogu provoditi jedinice lokalne samouprave i uprave i institucije u njihovom vlasništvu, nevladine udruge i sl. institucije. 

Program se mora temeljiti na društveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica, mora biti neprofitan i nekonkurentan postojećem gospodarstvu u tom području, a radovi visoko radno-intenzivni, planirani i locirani na područjima visoke nezaposlenosti. Plaća sudionika programa ne smije biti viša od plaće za taj tip posla, niti manja od novčane naknade. Prednost imaju projekti iz područja socijalne skrbi, edukacije, zaštite i očuvanja okoliša, te održavanja komunalnih radova.

Posebni kriterij za primjenu ove mjere je tržište rada s visokom stopom nezaposlenosti. Županije koje imaju stopu nezaposlenosti višu od prosjeka Republike Hrvatske, što na dan 30.09.2006.g. iznosi 15,3 %, mogu u program javnih radova uključiti do 60 radnika  (osim Vukovarsko srijemske i Sisačko-moslavačke koje mogu do 60 djelatnika po područnoj službi), dok županije sa stopom nezaposlenosti nižom od navedenog prosjeka, mogu zapošljavati do 20 radnika. Stopa nezaposlenosti Koprivničko-križevačke županije je 15,8 %. 
Prva ciljana skupina su nezaposlene osobe niže razine obrazovanja (osobe bez zanimanja, pomoćnih zanimanja i srednje stručne spreme) prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba najmanje 12 mjeseci.

Druga ciljana skupina obuhvaća nezaposlene mlade osobe do 25 godina koje nisu nastavile školovanje nakon osnovne škole ili nisu završile srednje obrazovanje te stoga nemaju zanimanje, osobe korisnike novčane naknade, korisnike prava po Zakonu o socijalnoj skrbi, žrtve trgovanja ljudima, azilante, liječene ovisnike, bivše zatvorenike, roditelje s 4 i više malodobne djece prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba najmanje 6 mjeseci.

Program „JAVNI RADOVI ZA KORISNIKE PRAVA PO ZAKONU O SOCIJALNOJ SKRBI“ obuhvaća radove na održavanju javnih površina na području Grada Koprivnice. Za radnike koji obavljaju poslove prema ovom programu ne zahtjeva se posebno znanje i stručna osposobljenost, osim internog ispita za siguran način rada.

IV. CILJ PROJEKTA

Zapošljavanje u programima javnih radova pod nazivom „JAVNI RADOVI ZA KORISNIKE PRAVA PO ZAKONU O SOCIJALNOJ SKRBI“ aktivna je mjera kojoj je cilj, društveno korisnim radom, afirmirati socijalnu uključenost i ublažiti posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasništvu, nevladinih udruga i sličnih institucija.  

V. OPIS AKTIVNOSTI 

1. Radovi na održavanju čistoće, zelenih površina i hortikulture

-poslovi obuhvaćaju radove na održavanju čistoće: ručno skupljanje otpadaka međuprostora ulica i trgova, ručno skupljanje otpadaka s parkovnih površina i parkovnih staza, pražnjenje spremnika za otpad, ručno čišćenje prostora oko kontejnera za odvojeno prikupljanje sirovina, ručno čišćenje gradskih ulica; 

- radovi na održavanju zelenih površina: propuštanje oborinskih voda sa zasijecanjem i profiliranjem jaraka u zelenoj površini prema slivnicima za vrijeme kišnih perioda uz istovremeno čišćenje slivnih rešetki i rigola, čišćenje i grabljanje travnjaka od lišća, šiblja, smeća i drugog otpada s razgrtanjem krtičnjaka, čišćenje putova od korova, utovar u vozilo;

- radovi na održavanju zelenih površina i hortikulture: grabljanje travnjaka, košnja zelenih površina, plitko okopavanje ukrasnog grmlja, plijevljenje ukrasnog grmlja od korova, plijevljenje kamenjara i zelenih sagova, čišćenje trajnica od ocvalih cvjetova, orezivanje granja, odstranjivanje slomljenih i suhih grana ostalog biljnog raslinja, škarpanje rubnih dijelova kamenjara, rezanje suhih stabljika i čišćenje trajnog cvijeća te ručni utovar;

-radovi na iskopu sadnih jama za drveće i ukrasno bilje: iskop sadnih jama za drveće i ukrasno bilje, plitko okopavanje ukrasnog grmlja, pomoć kod iskopa panjeva;

-radovi na čišćenju autobusnih ugibališta, čišćenje autobusnih nadstrešnica;

-radovi na čišćenju divljih deponija.

VI. TRAJANJE PROJEKTA

Trajanje projekta u mjesecima: 5 i pol mjeseci  (19.06. do 30.11.2007.g).

VII. POTREBNA SREDSTVA

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje osigurava:

     A.  50 % bruto plaće ili 1.084,40 kn iznosa mjesečne subvencije određene prema   

          osnovici od 2.169,65 kn

     B.  troškove prijevoza u iznosu od 250,00 kn po osobi
2. Grad Koprivnica osigurava:

        A.  50 % bruto plaće ili 1.085,25 kn iznosa mjesečne subvencije određene prema 

           osnovici od 2.169,65 kn

        B. zaštitna odjeća i obuća

        C. sva potrebna sredstva za rad:


- rad potrebnih strojeva


- ručni alat, grablje, sjekire, metle, lopate, motike, štih, ručna kosa, ručna pila,

              kosilica,  ručna prskalica i sl.


- sredstva za uništavanje korova,


- sjemenje

VIII. IZVORI FINANCIRANJA:

1. Grad Koprivnica ukupno: 112.962,77 kuna (plaće  93.572,67 kn;  4.390,10 kn zaštitna odjeća i obuća; 15.000,00 sredstva za rad)

2. Hrvatski zavod za zapošljavanje ukupno: 115.054,94 kn (plaće 93.499.38 kn, troškovi prijevoza 21.555,56 kn). 

IX. BROJ OSOBA

Program predviđa zapošljavanje 16 radnika.

X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA


Partner u provedbi Programa je Gradsko komunalno poduzeće „KOMUNALAC“ d.o.o., Mosna 15, 48 000 Koprivnica.


PROGRAM IZRADIO:


Upravni odjel za društvene djelatnosti


Samostalni upravni referent


za socijalnu skrb:


Snježana Jovanović-Ćorić, dipl.soc.radnica
                                            









        PREDSJEDNIK:





     


                   Zvonimir Mršić,prof.

Podaci o nezaposlenim osobama korisnicima prava po Zakonu o socijalnoj skrbi

za koje se traži financiranje troškova bruto plaće

	Redni broj
	Ime i

prezime
	Datum rođenja
	Zvanje, zanimanje
	Prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih HZZ-a od
	Registarski broj TR-a

	1
	Zlatica Blažeković


	02.04.1959.
	
	01.12.2006.
	

	2
	Ivanka Jurčević


	02.07.1964.
	
	01.12.2006.
	

	3
	Katica Cunjak


	09.10.1967.
	
	01.12.2006.
	

	4
	Damir Peserlin


	31.03.1966.
	
	04.12.2006.
	

	5
	Robert-Josip Vujičić


	01.03.1950.
	
	04.12.2006.
	

	6
	Mirjana Vujičić


	21.06.1949.
	
	04.12.2006.
	

	7
	Dubravko Gvojić


	06.06.1980.
	
	11.12.2006.
	

	8
	Ivan Halavuk


	13.01.1955.
	
	04.12.2006.
	

	9
	Valentina Šestak


	10.12.1975.
	
	02.08.2001.
	

	10
	Anđa Agatić


	16.04.1954.
	
	01.12.2006.
	

	11
	Josip Kušak


	08.02.1954.
	
	20.01.2006.
	

	12
	Nikola Barač


	10.01.1957.
	
	20.01.2006.
	

	13
	Boris Brgles


	11.02.1983.
	
	11.07.2003.
	

	14
	Dragec Hrženjak


	04.04.1965.
	
	22.02.2000.
	

	15
	Valentina Hren


	07.04.1982.
	
	10.02.1999.
	

	16
	Ivan Grobenski


	10.01.1984.
	
	12.09.2002.
	


  Ime i prezime osobe za kontakt sa                                                       Žig i potpis

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje                                             podnositelja zahtjeva

Snježana Jovanović-Ćorić, dipl.soc.radnica
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