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KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA


GRADSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 100-01/08-01/01
URBROJ:  2137/01-04/3-08-33
Koprivnica, 17.06.2008.

PROGRAM JAVNIH RADOVA

„ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“
Na temelju Mjera iz godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2008. godinu prema Nacionalnom programu za Rome i Akcijskom planu desetljeća za uključivanje Roma 2005. – 2015. Grad Koprivnica inicijator je javnih radova za zapošljavanje osoba romske nacionalne manjine prema Programu „Romi za lokalnu zajednicu“. Navedeni Program sadrži: 

I. NAZIV PROJEKTA

II. INICIJATOR

III. OPIS PROJEKTA

IV. CILJ PROJEKTA

V. OPIS AKTIVNOSTI

VI. TRAJANJE PROJEKTA

VI. POTREBNA SREDSTVA

VII. IZVORI FINANCIRANJA

VIII. BROJ OSOBA

IX. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

I. NAZIV PROJEKTA:  ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU
II. INICIJATOR: 
GRAD KOPRIVNICA




Zrinski trg 1




48 000 Koprivnica




MB: 0413488

III. OPIS PROJEKTA
Temeljem Nacionalnoga akcijskog plana zapošljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine, izrađen je Godišnji plan za poticanje zapošljavanja za 2008. godinu s provedbenim mjerama koje se temelje na smjernicama i preporukama Europske strategije zapošljavanja, a Plan je prihvatila Vlada Republike Hrvatske. 

Provedbene mjere iz Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja u 2008. godini usmjerene su na otvaranje novih radnih mjesta i razvoj poduzetništva, poticanje promjena i promicanje prilagodljivosti i pokretljivosti na tržištu rada, promoviranje razvoja ljudskog kapitala i cjeloživotno učenje, aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne, promoviranje integracije i borbu protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom položaju na tržištu rada, neprijavljeni rad i regionalne razlike.

Sukladno navedenom, u okviru Nacionalnog programa za Rome, verificirane su mjere koje se odnose na pripremu za zapošljavanje i samozapošljavanje te sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine, a koje su sastavni dio Godišnjeg plana poticanja zapošljavanja za 2008.godinu, kako slijedi:
1. Osposobljavanje i zapošljavanje u svim gospodarskim granama

2. Uključivanje Roma u programe pripreme za zapošljavanje, procjena preostale radne sposobnosti

3. Stvaranje pozitivne klime kod poslodavaca za zapošljavanje Roma

4. Pružanje pomoći pri samozapošljavanju

5. Zapošljavanje u programima javnih radova

· Romi za Rome

· Romi za lokalnu zajednicu

6. Edukacija i razvijanje mreže prikupljanja sekundarnih sirovina za recikliranje

7. Sufinanciranje zapošljavanja –subvencija za zapošljavanje u trajanju od 24 mjeseca.

„Program javnih radova“ je mjera zapošljavanja koje su inicijatori i izvršitelji jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovu vlasništvu, nevladine udruge i druge institucije. Temelji se na društveno korisnom radu i mora biti neprofitan i nekonkurentan postojećem gospodarstvu u tom području. Sredstva za plaće i troškove prijevoza, te liječnički pregled (ukoliko je potreban) osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje, a materijalna sredstva za rad, odnosno opremu i sredstva rada, osigurava inicijator i izvođač programa.
Program „ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“  koji će se provoditi na području Grada Koprivnice, obuhvaća radove na održavanju javnih površina grada. Za radnike koji obavljaju poslove prema ovom programu ne zahtijeva se posebno znanje i stručna osposobljenost, osim internog ispita za siguran način rada.
IV. CILJ PROJEKTA
Zapošljavanje u programima javnih radova pod nazivom „ROMI ZA LOKALNU ZAJEDNICU“ aktivna je mjera kojoj je cilj, društveno korisnim radom, povećati zapošljivost dugotrajno nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine, afirmirati njihovu socijalnu uključenost i ublažiti socijalne posljedice njihove nezaposlenosti, uz potporu jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasništvu, kao i nevladinih udruga.
Ciljana skupina su dugotrajno nezaposlene osobe romske nacionalne manjine, bez obzira na dob, razinu obrazovanja i prethodno radno iskustvo, uz uvjet da su najmanje 3 mjeseca u evidenciji nezaposlenih osoba.
V. OPIS AKTIVNOSTI 
1. Radovi na održavanju čistoće, zelenih površina i hortikulture

-poslovi obuhvaćaju radove na održavanju čistoće: ručno sakupljanje otpadaka međuprostora ulica i trgova, ručno skupljanje otpadaka s parkovnih površina i parkovnih staza, pražnjenje spremnika za otpad, ručno čišćenje prostora oko kontejnera za odvojeno prikupljanje sirovina, ručno čišćenje gradskih ulica 
- radovi na održavanju zelenih površina: propuštanje oborinskih voda sa zasijecanjem i profiliranjem jaraka u zelenoj površini prema slivnicima za vrijeme kišnih perioda uz istovremeno čišćenje slivnih rešetki i rigola, čišćenje i grabljanje travnjaka od lišća, šiblja, smeća i drugog otpada sa razgrtanjem krtičnjaka, čišćenje putova od korova, utovar u vozilo
- radovi na održavanju zelenih površina i hortikulture: grabljanje travnjaka, košnja zelenih površina, plitko okopavanje ukrasnog grmlja, plijevljenje ukrasnog grmlja od korova, plijevljenje kamenjara i zelenih sagova, čišćenje trajnica od ocvalih cvjetova, orezivanje granja, odstranjivanje slomljenih i suhih grana ostalog biljnog raslinja, škarpanje rubnih dijelova kamenjara, rezanje suhih stabljika i čišćenje trajnog cvijeća te ručni utovar
-radovi na iskopu sadnih jama za drveće i ukrasno bilje: iskop sadnih jama za drveće i ukrasno bilje, plitko okopavanje ukrasnog grmlja, pomoć kod iskopa panjeva

-radovi na čišćenju autobusnih ugibališta, čišćenje autobusnih nadstrešnica

-radovi na čišćenju divljih deponija

2. Radovi na održavanju cesta

-poslovi obuhvaćaju: planiranje terena, ručni iskop, ručno skidanje bankina, ručni popravak oštećenih bankina s utovarom viška materijala
-radovi šljunčanja, zatrpavanja udarnih rupa, proširivanje puteva i sl. 

- sječa granja i košnja trave uz nerazvrstane ceste, uklanjanje, odvoz i spaljivanje granja

-radovi na uređenju kanala uz nerazvrstane ceste koji obuhvaćaju: ručno čišćenje cestovnih jaraka, ručni iskop za cijevne propuste s polaganjem cijevi, čišćenje i osposobljavanje prilaza slivnicima i odvodnim jarcima, produbljenje korita oborinskih kanala

- ostali poslovi na održavanju nerazvrstanih cesta: betoniranje, čišćenje prometne signalizacije, ručno krčenje samoniklog grmlja i šiblja i uklanjanje barijera unutar pojasa ceste, pomoć kod rada stroja i obavlja druge poslove koji su potrebni za odvijanje procesa rada
3. Radovi na održavanju gradskih groblja

· održavanje čistoće na gradskim grobljima: ručno skupljanje otpadaka sa staza i zelenih površina; pražnjenje spremnika za otpad;

· održavanje spomenika

· radovi na iskopu sadnih jama za drveće i ukrasno bilje

· plitko okopavanje i pljevljenje ukrasnog bilja

VI. TRAJANJE PROJEKTA
Trajanje projekta u mjesecima: 5 mjeseci i 8 dana (23.06. do 30.11.2008.g).
VII. POTREBNA SREDSTVA

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje osigurava:

- 100 % bruto plaće 

- putne troškove 

2. Grad Koprivnica osigurava sva potrebna sredstva za rad:
- rad potrebnih strojeva

- ručni alat, grablje, sjekire, metle, lopate, motike, štih, ručna kosa, ručna pila, kosilica  

- zaštitna odjeća i obuća

VIII. IZVORI FINANCIRANJA:

1. Grad Koprivnica ukupno 5.209,65 kn (2.709,65 kn za zaštitnu odjeću i opremu; 2.500,00 za alate i materijal za rad)
2. Hrvatski zavod za zapošljavanje ukupno: 83.183,84 kn                                                         (70.994,67 kn za plaće, 12.189,17 kn za troškove prijevoza) 
IX. BROJ OSOBA
Program predviđa zapošljavanje 5 radnika.
X. PARTNERI U PROVEDBI PROJEKTA

Partner u provedbi Programa je Gradsko komunalno poduzeće „KOMUNALAC“ d.o.o., Mosna 15, 48 000 Koprivnica.

PROGRAM IZRADIO:

Upravni odjel za društvene djelatnosti

Pročelnica:

              Ankica Nježić, prof.


PREDSJEDNIK:



Zvonimir Mršić, prof.

Podaci o osobama romske nacionalne manjine
za koje se traži financiranje troškova bruto plaće

	Redni broj
	Prezime i ime
	Datum rođenja
	Prijavljen/a u evidenciju nezaposlenih HZZ-a od
	Registarski broj TR-a

	1.
	Balog Senad
	20.08.1989.

	28.02.2008.
	08006337-720268

	2.
	Oršoš Ribana
	31.01.1982.

	07.03.2008.
	08006337-720268

	3.
	Oršoš Sanijela
	20.06.1989.

	21.03.2008.
	08006337-720268

	4.
	Oršuš Dalibor
	16.12.1089.

	13.02.2008.
	08006337-720268

	5. 
	Oršuš Nenad
	09.10.1987.

	10.03.2008.
	08006337-720268


  Ime i prezime osobe za kontakt s                                                           Žig i potpis

Hrvatskim zavodom za zapošljavanje                                             podnositelja zahtjeva

            Ankica Nježić, prof.
